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A tantárgy célja: megvizsgálni a hazai és nemzetközi szakirodalmat, tudományos publikációkat, melyek 

a bizalom fogalmával dolgoznak, figyelni a legfrissebb tudományos cikkeket és a félév végéig minimum 

egy konferencia közleményt és/vagy egyéb tudományos publikációt megalkotni és közölni a tárgyban. 

A bizalom kapcsolatát elemezni a biztonsággal. Mit jelent a személyek jogviszonyaiban a bizalom, 

hogyan mutatkozik meg a polgári jogi, a büntetőjogi, a munkajogi, a közigazgatási jogi, nemzetközi 

magánjogi vagy éppen a nemzetközi közjogi jogviszonyokban, kapcsolatokban. Az államok, országok 

egymás felé fennálló bizalmának vizsgálata. Mitől függ Igazolható –e, hogy  

A tantárgy előfeltétele: - 

 

A tantárgy tartalma, leírása: Megismerkedés a bizalom fogalmával, tartalmával, hatásaival, 

következményeivel. Hogyan indul a bizalom a természetes személyek életében. Miként alakul a 

bizalom, hogyan alakítható? Jogi személyek életében a bizalom jelentőségének vizsgálata. A bizalom 

megjelenési formái a világban. Bizalom az államok között. A bizalom és a biztonság összefüggéseinek 

kutatása a nemzetközi tudományos életben. A bizalom hiánya összefügg –e a konfliktusok magasabb 

jelenlétével, esetleg a háborúval? A bizalom és a béke fogalmának esetleges összefüggés vizsgálata.  

Bizalom a szervezetrendszerben. Vitarendezés és bizalom. Trust, mint intézmény az angolszász 

tudományos szakirodalomban. 

Előírt/ajánlott nyelvtudás: angol középfok/felsőfok 
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