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Az információs technológia fejlődése jelentős növekedést eredményezett mind a hagyományos, 
mind az új információhordozókon megjelenő információk mennyiségében, minőségében. De a 
kihívás ma már nem elsősorban az információhoz való hozzáférés, hanem a rendelkezésre álló 
adatok, információ és tudás hatékony feltérképezése, felhasználása, egymással történő 
megosztása, mivel egy szervezet sikereinek meghatározó tényezője intellektuális tőkéjük 
hatékony felhasználása és fejlesztése. A tudással történő gazdálkodás a szervezeti célok 
eléréséhez szükséges tudás előállításának, kezelésének, alkalmazásának, megosztásának, 
közzétételének, további kutatások motivációjának folyamata. Ezek a tudáspiaci 
mechanizmusok, a vállalati tudásteremtés, tudásrendszer, tudástranszfer folyamata által 
valósulnak meg. A vállalatbiztonság elengedhetetlen feltétele a tudásalapú gazdaság és 
tudásalapú társadalom jelen piaci és szervezeti feltételei mellett tudással történő gazdálkodás, 
azaz a vállalati tudásmenedzsment hatékony működése a bizonytalansági és kockázati tényezők 
redukálása végett.   
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