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BEVEZETES

A tudomanyos probléma megfogalmazasa

A sériilékeny munkavallaléi csoport, koztiik a fogyatékos és az id6s6dd személyek
foglalkoztatasa, munkaba vald visszatérésiik tamogatasa, nyilt munkaerd-piaci
integracidjuk eldsegitése még mindig aktudlis probléma. A fogyatékos személyek
foglalkoztatottsaga ugyan mutatott emelkedd tendenciat az elmult két évtizedben, de
messze elmarad az Osszmagyar lakossag foglalkoztatottsagi ratajatél és az Eurdpai
Unidban foglalkoztatott fogyatékos személyek aranyatol is. A statisztikai adatokat
figyelembe véve 2001-ben a fogyatékos személyek 8,9 %-a, mig az Osszes 15-64 év
kozotti magyar népesség 56,2 %-a volt foglalkoztatott. 2011-ben is hasonloak voltak az
adatok: a fogyatékos személyek 13,3%-a, az Osszes 15-64 év kozotti magyar lakossag
55,4%-a volt foglalkoztatott. Az Eurdpai Unidban a fogyatékos személyek 50,8%-a, az
ép populacio 75%-a foglalkoztatott. [1] [2] [3]

A 2015-2025 évi Fogyatékossagiigyi Program célja tdmogatni a fogyatékos
személyek nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatdsat, a munkakornyezet adaptalast, az
atipikus foglalkoztatdsi formak elterjesztését, a képzettség javitasat és a komplex
rehabilitdcid6 tdmogatasat. ,4.1. Tamogatni kell a fogyatékos és megvaltozott
munkaképességli személyek foglalkozasi rehabilitaciojat, mentoralasat, képzését,
kompetencia fejlesztését, munkahelyére torténd eljutdsat, a munkavégzést segitd,
lehet6vé tevé specidlis eszkozok, berendezések beszerzését, a munkahelyeknek a

felmeriil6 sziikségletekhez torténd alkalmassa tételét.” [4] [5]

A fogyatekos személyek foglalkoztatdsanak elOsegitése és ezen beliill a nyilt
munkaeré-piaci foglalkoztatdsuk tdmogatdsdhoz nem elegenddéek a hatarozatok,
programok ¢€s pénzbeli tdmogatasok a munkaltatok szamara, hanem jol hasznalhato,
konnyen elérhetd eszkozokre van sziikségiik kozvetleniil a foglalkoztatasban
résztvevoknek, a humdén eréforras, a munkavédelem, a foglalkozas-egészségiigy
szakembereinek. Ezek az eszkozok lehetnek vizsgalomiiszerek, mérési protokollok,
modszertani utmutatok, ellenérzélistak. A munkahelyi felvételhez a rutin munkakdri
orvosi alkalmassagi vizsgalat tartozik, kivéve, az atomerémi, a tomegkozlekedés
(csoportos  személyszallitas), dolgozoinak, megkiilonboztetett jelzést hasznalo
gépjarmiivek, 7500 kg megengedett legnagyobb Ossztomeget meghalado tehergépkocsik

vezetdinek ¢s a 1égikozlekedés dolgozodinak sziikséges kiilon palyaalkalmassagi, illetve



szimulatoros képességvizsgalat. A foglalkozés-egészségiigyben dolgozok szédmara a
rendelé standard orvosi miszerei, szakorvosi konzilium lehetésége ¢és szakmai
iranyelvek elérhetéek, melyek legalabb 10 évvel ezelott késziiltek. A foglalkozas-
egészségligyl szakemberek részére elérhetd vizsgélati, mérési lehetdségek bovitése,
idében meghosszabbitja az alkalmassag elbiralasanak idejét, esetenként dragabb is lesz,
de az alkalmassagi vélemény, a foglalkozasi rehabiliticids javaslat pontosabb
javaslatokat fog tartalmazni a korlatozo tényezoket illetéen, ami segiti a munkavédelmi
szakemberek munkajat, ¢s mindenképpen elényds a munkaltato és a munkavallalo
részére is. A foglalkozas-egészségiligy alap- ¢és szakellatasi feladatai soran a
szakmavalasztas el6tt allo fiatal, illetve munkat keresd munkanélkiili fogyatékos
személyek munkdba alldsit a folyamat elejétdl segiteni tudjak a palyavalasztasi
tanacsadéds, a beiskolazas eldtti szakmai alkalmassagi vizsgalatok, az allaskeresdk
szakmai alkalmassagi vizsgalatai soran. A szakma, illetve a munkahely kivélasztasa
utan pedig rendszeres kapcsolatban vannak a foglalkozéas-egészségiligy szakemberei a
munkavallalokkal, igy folyamatosan tudnak segiteni a munkavégzés adaptalasaban,

munkavégzés kozben fellép6 nehézségek esetén.[6] [7]

A munkavédelmi térvény értelmében a munkat végzd személyeknek joguk van a
biztonsagos ¢és egészséges munkafeltételekhez, az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzéshez, amelynek feltételeit a munkaltato felelés biztositani. [8]
A sérilékeny munkavallaloi csoport mind foglalkozas-egészségiigyl, mind
munkavédelmi szempontbdl kiilon figyelmet igényel. A munkakdri, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl szolo rendelet
alapjan a sériilékeny munkavallaloi csoportba tartoznak a fiatalkortiak, terhes, nemrégen
szlilt nok, idésodék. Azonban a munkavédelmi térvény bévebben fogalmaz, mert a
megvaltozott munkaképességii személyeket és ezzel egyiitt a fogyatékos személyeket is
ide sorolja. [8] [9]. A megvaltozott munkaképességli személy fogalma inkabb
foglalkoztatas-politikai meghatarozas, mint egészségligyi. Megvaltozott
munkaképességii személynek kell tekinteni a jogszabaly szerint, azt a személyt, akinek
az egészségi allapota a rehabilitacios hatdsag komplex mindsitése alapjan 60%, vagy
kevesebb és fogyatékossagi jaradékban részesiil [10]. Viszont a munkavédelem és a
munkaegészségiigy, az akadalymentesités, munkakor adaptalds, foglalkozasi
rehabilitacios intézkedés soran megvaltozott munkaképességli személyként kezeli

azokat a fogyatékos személyeket is, akik nem mentek el a rehabilitacids bizottsaghoz a



komplex mindsitésre. A munkavédelem és a foglalkozéas-egészségligy szakemberi
ugyanolyan odafigyeléssel segitik a fogyatékos személyek, sériillékeny munkavallaloi
csoportba tartozd személyek foglalkoztatasat, fiiggetleniil, att6él, hogy megtortént-e
komplex mindésitésiik, vagy sem, a meglévé képességeket, a munkavallalo altal hasznalt
segédeszkozoket és az esetleges korlatozasokat veszik figyelembe. A komplex
mindsités megléte, a munkaltaté szdmara l1ényeges, az esetleges adokedvezmény miatt.
A sériilékeny munkavallaloi csoportba tartozé minden munkavallalot ovni kell az dket
kiilonosen érintd egészségkarositd kockazatoktol. Ebbe a csoportba tartozéd
munkavallalok esetében a testi, lelki adottsagaikat, képességeiket, specialis igényeiket,
az altaluk hasznalt segitd technologidkat figyelembe véve a tobbi munkavallalohoz
képest eltérden kell felmérni, értékelni a munkahelyi kockazatokat, a munkaeszkozoket,
munkakoérnyezetet, a munkakort adaptalni a munkavallalohoz és mindig egyénileg kell

elbiralni a munkakari, illetve szakmai alkalmassagukat. [8] [9].

A munkavédelemnek, ezen beliil a munkabiztonsagnak ¢és a munkaegészségiigynek
is jelentds szerepe és feladati vannak a megvaltozott munkaképességli személyek
fogadasa el6tt és a foglalkoztatasuk megvaldsulasakor is, akar munkaeré-piaci
integraciorol, vagy munkéba vald visszatérésrél van szo, mivel specidlis helyzetet
jelentenek a munkavédelemben dolgoz6d szakemberek szdmara. A megvaltozott
munkaképességli személyek esetében, akar fogyatékos személyrdl, akar 1d6s6do
munkavallalorél van sz6, a specialis sziikségleteiket is figyelembe veszik a
munkavédelem  szakemberei, Sokszor a moralis és infokommunikacios
akadalymentesitést is potolni kell és esetenként a munkakornyezet, a munkaeszkoz
akadalymentesitésére, adaptalasara is sziikség van. A helyesen megvalasztott munkakar,
jol adaptalt munkakdrnyezet, mivel igy létre jon a biztonsdgos munkakdrnyezet,
csokkentheti a munkabalesetek esélyét is. Sem a KSH, sem az Eurdpai Bizottsag
munkabalesetekrdl szo6lo statisztikdiban nem talaltam kiilon adatot a megvaltozott
munkaképességii személyeket munka kozben éré balesetekr6l. Az EU jelentésben az
55-64 év, a Magyarorszagi statisztikdkban a 45-64 ¢év kozotti korosztaly szenvedett el
leggyakrabban halédlos, illetve stlyos munkabalesetet. [11] [12] A WHO
¢letkorbeosztasa alapjan 50 év felett az athajlas korat, 60 év felett az id0s6dés korat
tekintjiik, tehat az 1d6s6dé munkavallalokat éri leggyakrabban a munkahelyiikon
baleset. Ezek alapjan mondhatjuk, hogy a sériilékeny munkavallaléi csoportba tartozo

személyek gyakrabban szenvednek el munkahelyi balesetet, de fontos kiemelni, hogy



bizonyitottan csak az ¢életkorral van Osszefliggés, az egészségi elvaltozassal,
fogyatékossaggal, funkcid kieséssel, képesség hidnydval nem lehetett 0sszekotni a

munkabalesetek megtorténtét statisztikai adatok alapjan.

A munkavédelem szamara a balesetek megel6zése mellett a masik fontos szempont

a Dbetegségek, egészségkarosodasok megeldzése, ezért a munkakornyezet és a
munkakorok felmérése, értékelése kdzben, mar kiilon figyelmet kell forditani azokra a
munkakorokre, munkafolyamatokra, amelyeket egyes egészségi elvaltozasokkal nem
lehet, nem szabad végezni, illetve lehet, vagy modositasok, akadalymentesités utan
lehet végezni. [13] A sériilékeny munkavallaloi csoportba tartozo személyek, kiilondsen
a fogyatékos személyek foglalkoztatdsa javulhat, ha a munkavédelem, a foglalkozas-
egészségligy szakemberei mar a kockazatértékelés soran meghatarozzak, melyik
munkakorben milyen fogyatékossaggal él6 személy foglalkoztathato, illetve melyik
munkakor technoldgidja, munkaeszkozei, munkakdrnyezete esetében van lehetdség az
akadalymentesitésre és pontosan milyen akadalymentesités valdsithato meg (példaul
iroda atrendezése), ezzel segitséget nydjtva a munkaltatonak a fogyatékos személyek
foglalkoztatasara vald felkésziilésben.. 2002-ben Magyarorszag 200 legnagyobb
vallalatanal a megvaltozott munkaképességii ¢és fogyatékos munkavallalok
foglalkoztatasanak jellegzetességeir6l, nehézségeirdl, elonyeirdl végeztek kérddives
felmérést. [14] A tanulmany szerint, a munkaltatok félelmei és a fogyatékos személyek
foglalkoztatasaval kapcsolatosan megfogalmazott 12 feltételezett hatrany, a probléma
sulyossaga szerint csokkend sorrendben:

- munkakor hidnya,

- lizem akadalymentesitése,

- amunkavallal6 alacsony mobilitéasa,

- szervezési tobblet feladat,

- munkafolyamat atalakitasi koltsége,

- széllitoeszkoz hianya,

- nincs megfeleld képzettsége a munkavallalonak,

- betegallomanyba megy a munkavallalo,

- nincs szakmai tapasztalata,

- alacsonyabb munkateljesitmény,

- vezetOk rossz tapasztalata,

- dolgozok félelme. [14]
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A megfeleld munkavallalo-munkakor illesztéssel, amely elézetes és minden
részletre kiterjedd kockazatértékelés, illetve a munkavallald foglalkozas-egészségiigyi
orvosi vizsgalata mellett képességmérés utan térténne meg, a munkaltatok leggyakoribb
félelmei [14] kozil 5 kikiiszobolhet6 lenne (munkakor hianya, a munkavallald alacsony
mobilitdsa, szervezési tobblet feladat, alacsonyabb munkateljesitmény, vezeték rossz
tapasztalata). A munkavallalok oktatasaval, érzékenyitésével a munkavallalok félelme is
megeldzhetd. A nem csak altalanos iskola utan, hanem felndttkorban, palyamodositas
miatt a képesség vizsgalatokkal egybekotott palyavalasztasi tanacsadas pedig megeldzi,
a megfeleld képzettség hidnyaval kapcsolatos munkaltatéi félelmet. A munkaltatok
altal, a fogyatékos személyek foglalkoztatasaval kapcsolatosan megfogalmazott
félelmek felének megelozésében a munkavédelem és a foglalkozas-egészségligy
szakemberei a munkaltatd segitségére tudnak lenni. Ugyanakkor, annak érdekében,
hogy a munkavédelem minden szakembere (mérndk, technikus, orvos) és a munkaltato
(human eréforras szakemberei, vezetdk és foglalkozasi rehabilitacid esetén a mentorok)
konnyen, gyorsan egyiitt tudjanak miikddni, olyan modszerekre, segédletekre van
szikkség, amelyek mindegyikiik szamara érthet6. Ezért érdemes nemzetkozileg is
elfogadott kodrendszert, ellenérz6listdit hasznalni. A WHO 2001-ben kiadta ,,A
funkcioképesség, fogyatékossag €s egészség nemzetkdzi osztalyozasat” (,,International
Classification of Functioning”), az FNO-t (ICF), egy nemzetkozileg elfogadott
kodrendszert, amelyet els6sorban az akadalyozottsdg felmérésére hasznalnak, a
mozgasszervi elvaltozasok (betegségek, sériilések) gyogykezelése soran és a klinikai
rehabilitdicid6 megtervezésére, nyomon kovetésére. Az FNO megjelenése oOta
érdeklédnek a szakemberek a kodrendszer lehetséges hasznalhatosagardl a
munkaegészségligy teriiletén.

A megvaltozott munkaképességii személyek és ezen beliil elsésorban a fogyatékos
személyek foglalkoztatottsdganak aranyan még sokat kell javitani Magyarorszagon. A
fogyatékos személyek nagyobb aranyu foglalkoztatasdért sokat tudnak tenni a
munkaltatok, de ehhez segitségre van sziikségilk. A munkavédelem szakemberei
(munkavédelmi  eldadd, szakember, szakmérnok, foglalkozéas-egészségiigyi
szakorvosok, dapolok) rendszeres kapcsolatban dllnak a munkavallalokkal és a
munkaltatokkal is, ¢és segitenek nekik, hogy a munkakorok, munkaeszk6zok
munkakdrnyezet egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagosak legyenek, illetve, hogy
minden munkavallalé az egészségi allapotanak és képességeinek megfelelé munkat

végezze, biztonsagos munkakornyezetben. Olyan modszert, eszkézoket kerestem,
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melyek alkalmazasaval, ugyan tobb id6 raforditassal, de pontosabb utmutatast tudnak
adni a fogyatékos személyek foglalkoztatasaval kapcsolatban, a munkaltatoknak a
foglalkozas-egészségiigy szakemberei. Erre alkalmasnak talaltam az ErgoScope
munkaszimulator, az asztali képességmérd eszkozok hasznalatit és az FNO
Osszekapcsolasat, altalanos bevezetését a foglalkozas-egészségligyi alap- és szakellatasi

feladatok tdmogatasara.

Célkitiizések

A fogyatékos személyek nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatasnak legfobb
akadalyai a piacképes szakmai végzettségiik hidnya, valamint a munkaltatok félelme,
hogy nincs szamukra megfelel6 munkakor. Ezek az akadéalyok kikiiszobolhetoek
miuszeres képességmérésen alapuld palyavalasztdsi tandcsadassal, foglalkozasi
rehabilitdcios  intézkedéssel, munkakori/szakmai alkalmassdg elbiralasaval. A
munkadiagnosztikai eszkdzok, az ErgoScope munkaszimulator, a munkapszichologiai
képességmérd eszkozok adta lehetdségek bar nincsenek kihasznélva, de az értekezésben
bemutatott kutatdsi tapasztalatok alapjan alkalmasak az emlitett foglalkozas-
egészségiigyi feladatok miiszeres képességmérésen alapulo elvégzésére.

Annak érdekében, hogy a foglalkozas-egészségiigyi szakma miiszeres
képességmérések rutinszerli bevezetésével kapcsolatos fogadtatdsat megismerjiik, a
foglalkozas-egészségiigyi szakorvosok korében online kérddives kutatast végeztiink a
munkadiagnosztikai eszk6zok ismertségeérdl és a rutinszerli hasznalatuk igényérdl.

A feltart hasznalati igények ismeretében a munkadiagnosztikai eszkozok
foglalkozas-egészségiigyi munkaba vald bevezetéséhez meg kellett hatdrozni azokat a
funkciondlis képességeket, részképességeket, amelyek a munkakorok betoltéséhez
sziikségesek ¢és munkadiagnosztikai eszkézokkel mérhetdk. Ehhez felhasznaltam a
2015-ben a Kormanyhivatalokba keriilt els6 18 darab egypaneles ¢és 7 darab
harompaneles ErgoScope munkaszimulatorokat beitizemelé munkapszichologusok altal
készitett segédanyagokat és mérési referencia adatbazist, Pécsi Egyetem altal vasarol
ErgoScope-n végzett mérések eredményeit, a Kilaté Piarista Palyaorientacids ¢€s
Munkaeréd piaci Fejlesztd Kozpontban az ErgoScope ¢és munkapszichologiai
képességmérd eszkozok palyavalasztasi tandcsaddshoz haszndlatos modszertan
készitése kozben szerzett tapasztalataimat. Az igy Osszegylijtott informaciok gyakorlati
hasznalhatosdganak megitélése céljabol 38 szakma/munkakor esetében készitettem el a

miiszeres képességmérd eszkdzok altal mérhetd képességek tablazatat.
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Annak érdekében, hogy a miiszeres képességméréseket a foglalkozas-egészségiigy
mindennapi feladati kdz¢é pontosan beilleszthessem, folyamatabrakon szemléltettem az
egyes feladatok protokolljat. Ahhoz, hogy szemléltetni tudjam, hogy a
munkadiagnosztikai mérések novelik a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas
hatékonysagat, Osszehasonlitottam a miiszeres képességmérések nélkiil és veliik
kiegészitett alkalmassagi vizsgalatok utdn a munkavallalé munkakdri bevalasnak
valoszinliségét.

Annak érdekében, hogy a sériilékeny munkavallaloi csoportba tartozo személyek
foglalkoztatasanak megvaldsitashoz sziikséges feladatok (munkavallalo-munkakor
illesztés, munkakdrnyezet, munkakor sziikséges akadalymentesitése) végrehajtasa soran
a munkavédelem minden szakembere szdmara ugyanazt jelentd ¢és hasznalhato
modszertant alakitsunk ki, a funkcioképesség, fogyatékossag és egészség nemzetkozi
osztalyozasat (az FNO-t) és a munkadiagnosztikai vizsgalatokat kellett dsszeilleszteni,
és beilleszteni a munkavédelem ¢és foglalkozas-egészségiigy munkajaba. Ehhez
tanulmanyoztam az FNO-val kapcsolatos hazai és kiilfoldi szakirodalmat, amelyek
alapjan ellen6rzd listakat készitettem. Az elkészitett ellendrzdlistak hasznalhatosdganak
ellendrzése céljabol 1. fokt munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok dokumentumait
elemeztem €s egy foglalkozasi rehabilitaciot megvaldsitd budapesti védett szervezetnél
helyszini bejarassal felmértem a munkakoroket és minden esetben az elkészitett

ellendrzdlistak alapjan készitettem el az FNO mindsitést.

A téma kutatasanak hipotézisei
H1. Feltételezem, hogy ha a munkavallalo-munkakor illesztés képességmérésen alapul,
akkor a sériilékeny munkavallaloi csoportba tartozé személyek az ép munkavallalokkal

azonos esélyekhez juthatnak a munkaerd-piacon.

H2. Feltételezem, hogy a foglalkozas-egészségiigy alap- és szakellatasi feladataiba
beillesztett képességmérések a gyerek- ¢és felndttkori palyavalasztassal és
palyamodositassal kapcsolatos tanacsadas ¢és munkahelyi (egészség) menedzsment

hatékony eszkoze lehet.

H3. Feltételezem, hogy munkadiagnosztikai eszkozokkel (példaul ErgoScope
munkaszimulatorral és munkapszichologiai képességmérd eszkodzokkel) végezhetd
képességmérések a munkavédelem ¢és foglalkozas-egészségiigyi alap- és szakellatas

hatékony eszkozei lehetnek.
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H3/1 Feltételezem, hogy a foglalkozas-egészségiigyi alap- és szakellatast a
miszeres képességvizsgalatok hatékonyabba teszik, a foglalkozés-egészségligyi

feladatok folyamataba zokkenésmentesen beilleszthetok.

H3/2 Feltételezem, hogy a miiszeres képességmérések és az FNO kodrendszer
egylittes hasznalata a foglalkozas-egészségiigyben (rehabilitacio, palyavalasztasi
tanacsadas, munkaba vald visszatérés, munkavallald egészségi allapotanak
kovetése, korlatozdsok pontositdsa) hosszutavon hatékonyabb foglalkozas-
egészségligyl szolgaltatdst eredményez ¢és hatékonyabb munkavédelem ¢s

egészségmenedzsment eszkoze lehet.

Kutatasi modszerek

Szakirodalmi attekintés

Hazai és nemzetkdzi szakirodalmat tekintettem at annak feltérképezésére, hogy a
foglalkozas-egészségligyben rutinszerien hasznalnak-e miiszeres képességmérést,
illetve a funkcidképesség meghatarozdsira milyen moddszereket hasznalnak.
Munkaszimulatorok és képességmérd miiszerek hasznalatarol a  sériilékeny
munkavallaloi csoportba tartozé munkavallalok rutin foglalkozas-egészségligyi ellatasa
soran nem taldltam informacidt. A rehabilitdicid folyamatanak kovetésében, a
munkaképesség csokkenés megallapitasaval kapcsolatban, illetve specidlisan fokozott
figyelmet igényld, balesetveszélyes munkakorok betoltése elotti palyaalkalmassagi
vizsgalatok alkalmaval hasznalatos képességmérd vizsgalatokrol talaltam adatokat,
els6sorban kérdoéivekrdl, tesztekrdl és szimulatoros vizsgalatokrol. Informéciot
gylijtottem az FNO moddszertandrdl, gyakorlati haszndlatarél és felhasznalasi
tertileteirdl. Az FNO modszertanat hazai és nemzetkdzi publikaciokbol sajatitottam el.
Az FNO foglalkozas-egészségligyben torténd felhasznalasarol egyediil egy holland
kutatocsoport publikacidiban taldltam informaciot, amelyet tovabb gondolva
készitettem el a munkakornyezetet felmérd ellendrzolistat.

Kérdoiv

Online, anonim kérddives felmérést végeztem foglalkozas-egészségiigyi szakorvosok
korében, a munkadiagnosztikai miszeres vizsgalatok ismertségérdl, hasznalatuk
hajlandosagarol erre - lehetséget feltételezve -, esetleg a vizsgalatra a beutalasi
szandékrol. . Osszesen 88 kitoltdtt kérddiv érkezett be, ebbdl 85 volt érvényes. A
valaszok teljesen anonim modon, excel tablazatban érkeztek be. Az eredmények

feldolgozasa egyszeri statisztikai modszerekkel, szazalékszamitassal, Likert skala, irott
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valaszok elemzésével tortént. Az eredmények alatdmasztottdk a miszeres
képességvizsgalatok szélesebb korii bevezetésének szakmai igényét, megalapozottsagat

a foglalkozas-egészségligyben.

Dokumentumelemzés

Az NNGYK MFF Szakellaté Helyén 2019-2021 kozott elvégzett méasodfoktt munkakori
orvosi alkalmassagi vizsgalatok koziil 272 vizsgalati anyagot néztem at. Mindegyik
esetben elemeztem a II. foki munkakdri orvosi vizsgalatot indokold egészségi
elvaltozast, majd teljesen anonim moédon feldolgoztam, azt a 6 esetet, ahol volt
lehetéség munkapszichologiai képességvizsgald miiszer hasznalatara, illetve, azt a 23
esetet, ahol, ha lett volna lehet6ség munkadiagnosztikai miiszeres vizsgalat elvégzésére,
az alkalmassag véleményezés konnyebb lett volna. A 6 kivélasztott esetet elemeztem,
hogy miiszeres képességvizsgalat elegendd volt-e, sziikség lett volna-e még mérésre, ha
igen milyenre és miért, illetve az eseteket kiegészitettem FNO kodolassal. Egy cégen
beliil megvalosult foglalkozasi rehabilitacids intézkedést irtam le FNO szerint a
meglévé dokumentumok alapjan, illetve vizsgaltam, hogy melyik miiszeres

munkadiagnosztikai vizsgalat segitett volna megerdsiteni a dontést az (1j munkakorrol.

Interjuk

Interjut készitettem a Kilatd Piarista Palyaorientacidés €s Munkaerd piaci Fejlesztod
Kozpont munkadiagnosztika és egyéni tanacsadasi és fejlesztési munkacsoport szakmai
koordinatoraval, a Kozpontban talalhatd munkadiagnosztikai eszkozok felhasznalasi
teriileteirdl, a palyavalasztasi tandcsadéasban elfoglalt szerepiikrdl. Interjut készitettem a
Godi Piarista Szakképzo Iskola orientacids csoport vezetdjével, a szakiskola orientacios
tanévébe jar6 didkok munkadiagnosztikai vizsgalatokkal tortént felmérésérdl és a
tapasztalatokrol. Az igy szerzett informdacidk aldtdmasztottdk a munkadiagnosztikai
miiszeres vizsgalatok létjogosultsagat a palyavalasztasi tanacsadasban, a képességek

utokovetésében.

Fogyatékos személyeket is foglalkoztaté védett munkahelyen helyszini bejaras soran
interjut készitettem helyi vezetdvel és 6t f6 munkavallaloval. A bejards és interju
alapjan készitettem el a munkakorok €s az 6t f6 funkcioképességi eredményeinek FNO
kodolasat és munkakor-munkavallalo illesztésének ellendrzését FNO kodolas alapjan,

az altalam készitett ellenorz6 listakkal.
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1 MUNKADIAGNOSZTIKAI ESZKOZOK
HASZNALATA A MUNKAVEDELEMBEN ES A
FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYBEN

1.1 A munkadiagnosztikai miiszeres vizsgalatok és a munkavédelem.

Irodalmi attekintés.

Munkadiagnosztikai  vizsgalatok célja lehet palyaorientdcidos tanacsadas,
alkalmassag megitélése, rehabilitacio megkezdése elotti allapotfelmérés €és utokovetés,
kivalasztas munkakorre. A munkadiagnosztikai vizsgalat lehet altalanos, vagy célzott.
Az éltalanos vizsgalatok célja a munkaképességet befolydsold altalanos képességek,
fizikai és szellemi teljesitmény felmérése. A célzott vizsgalattal egy konkrét munkakor,
feladat elvégzéséhez sziikséges képességeket, fizikai és szellemi teljesitményt lehet
felmérni. A képességek egy bizonyos teljesitményt biztositdo fiziologiai pszichés
feltételek Osszessége készségek alapjan. A képességek lehetnek specialisak, mint
példaul nyelvi-, rajz-, illetve altalanos, mint példaul az alloképesség, tanulékonysag,
figyelem Osszpontositasa. Munkadiagnosztikai vizsgalatra kiilonb6z6
munkapszichologiai eszkdzoket lehet hasznalni, mint a képességteszteket, személyiség,
munkastilus, kompetencia kérdéiveket, szituacids gyakorlatokat, munkaproba teszteket,
illetve mérémiiszereket lehet hasznalni. Képességvizsgaldo miiszereknek egyik tipusaval
a munkapszichologiai vizsgalé miiszerekkel egyedi, meghatarozott részképességeket
lehet mérni, a masik tipusaval tobb képességet, feladatsorokat lehet vizsgalni, ezek az
ugynevezett ,,munkaminta-tesztek”, a munkaszimulatorok. [15] [16] [17] [18]

Magyarorszagon és a vildg szamos orszagdban régdéta  hasznalnak
munkaszimulatorokat alkalmassag megitélésére, kivalasztasra, oktatasra, képességek
fejlesztésére és szorakoztatdsra is. A nemzetkdzi irodalomban taldlt adatok alapjan
munkaalkalmassag megitélésére szamos munkadiagnosztikai eszkozt hasznalnak,
koziliik a leggyakrabban hasznaltak: ERGOS worksimulator, Blankenship FCE system,
Ergo-Kit, Valpar Work Samples, Isenhagen Work System, Metriks Education ¢és
Lengyel orszagban kifejlesztett 4 panelbdl 4ll6 munkadiagnosztikai eszkdz (a torzs és
végtagok mozgasat, képességet az ismétlddé munkavégzéshez, preciz munkavégzés
képességét és kéziigyességet vizsgalatara alkalmas) [19] [20] [21] [22] A szimulatorok
¢s a munkaszimulatorok esetében is nagyon fontos a funkciondlis és pszicholdgiai

valosaghiiség, hogy a vizsgalt, oktatason, fejlesztésen részt vevo személyek bele tudjak
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¢Ini magukat a szimulalt feladatba. A fizikai valosaghiiség csak a beleélés fokat novel,
ezzel novelve a pszichologiai valosaghtiséget. [16] A magyar fejlesztésii
munkaszimulator, az ErgoScope nem egy konkrét munkakorre késziilt, hanem 3
panelbdl alloé (0. panel, 1. panel, 2. panel), telepitett munkaszimulator, amelyen 36
feladat, munkafolyamat végeztethetd el és 203 részképesség mérhetd. Az ErgoScope 0.
paneljén statikus és dinamikus erdkifejtés vizsgalhatd (huzés, tolds, székmagassagra
emelés). Az 1. panelen iilé pozicidban végezhetoek a vizsgalatok (ezen a panelen a
vizsgalati sor 45 percet vesz igénybe), ujjal fogds, csukld szoritds, tapintas,
billentylihasznalat, ceruza hasznalat. A 2. panelen all6 helyzetben végezhetdek
figyelmet, szem-kéz koordinacidt, kézi anyagmozgatassal jard6 komplex feladatok,
melyekkel a monotonitds tlirés és a munkabirds is vizsgalhato. Az ErgoScope
munkaszimuldtor funkciondlis és pszichologiai valosaghlisége megfelel a szimulalt
munkafeladatoknak. [23] [24] [25] Az ErgoScope munkaszimulator és az elvégezhetd

feladatok leirasa, illusztracidja az 1. sz. fiiggelékben talalhato.

Munkaszimuldtort mar a XX. szdzad elején hasznaltak, katonai kiképzésre. Azbta is
szamos szimulatort hasznalnak a kiképzések soran a biztonsadg novelése érdekében. A
munkaszimuldtorok egyik fontos alkalmazasi teriilete a munkavédelem, a
munkabiztonsag javitasa, novelése érdekében. Munkaegészségiigy teriiletén IS nagy
jelentéséggel birnak a munkaszimuldtorok, a munkakori alkalmassag, részfeladat
elvégzésére vald alkalmassag megitélése, betanuldsa soran. Egyes szimulatorok, mint
példaul egy atomerdmii vezényl6termének szimuldtora, vagy a repiildgép-szimulatorok,
példaul a Boeing 747 szimulator, egyszerre sziikségesek a megfeleld munkavéallalo
kivalasztasara, az alkalmassag megitélésére és gyakorlasra, ezzel novelve a tartdsan
nagy figyelmet igényld és fokozott balesetveszéllyel jar6 munkdk biztonsagos
elvégzését. A szimulatorokon vald képzés, gyakorlas célja a feladatok megismerése,
begyakorlasa, 1) készségek elsajatitasa, megtartasa ¢€s atvitelik a valos
munkakdrnyezetbe. Nagyon fontos a részfeladatok begyakorlasa és a képesség, hogy a
begyakorolt mozdulatokat, részfeladatokat a munkavallald, a gyakornok be tudja
illeszteni a mar valos munka soran, akar rendkiviili, vagy vészhelyzet esetén is. A valds
kockézatok nélkiili szimulatorra példa a FAM gyakorlo palya, ahol a fesziiltség alatti

munkat tudjak betanulni és a tudast felfrissiteni a munkavallalok. [16] [26]

Az FErgoScope munkaszimulatorral és a munkapszichologiai képességmérd

miszereckkel is a vizsgalat céljatol fliggéen lehet kivalasztani, hogy melyik
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részképességet sziikséges vizsgalni, vagy minden feladatsort el kell végeztetni a
pacienssel. Képességvizsgalat sordn egy adott részképesség felmérése a cél. A
szakmai/munkakdri alkalmassag megitélésekor egy adott szakmara/munkakorre valo
megfelelést kell megitélni, ehhez a munkadiagnosztikai mérésekkel a szakma/munkakor
elvarasai alapjan meghatarozott részképességeket vizsgaljuk. A palyavalasztasi
tanacsadas sordan a lehetd legtobb vizsgalatot el kell végezni, hogy minél szélesebb

képet kapjunk a vizsgalt személy funkcidképességeirdl. [25] [27] [28] [29]

Az egyedi, hordozhaté munkapszichologiai vizsgald eszkdzokkel kognitiv, illetve
pszichomotoros funkciokat lehet mérni. Az eszkdzok tobbségével tobb részképesség
mérhetd egy vizsgalat alkalmaval. A munkapszicholdgiai eszkdzok is haszndlhatdak
képességvizsgalatra és alkalmassag megitélésére is. A Piarista Kilato Kozpont
felkérésére, munkadiagnosztikai mérésekkel kiegészitett palyavalasztasi tanacsadas
elokészitésének pilot vizsgalatait végeztik. Ezeket a vizsgalatokat az ErgoScope
munkaszimuldtor mellett a szintén magyar fejlesztésii hordozhaté képességmérd
eszkozoket haszndltuk. A mérdeszkozt gyartd cég altal készitett mérési protokollokat
nem minden esetben tudtuk hasznalni a leirds szerint. A pilot vizsgalat soran elvégeztiik
a funkcionalis képességek mérését, megfigyeltik a méréeszk6zok hasznalhatosagat
fogyatékos személyek esetében, vizsgéaltuk a mérési tartomanyok hitelességét. A
Piarista  Kilatd  Kozpont  felkérésére a  kovetkez6  munkapszicholdgiai
vizsgaloeszkozOket  hasznaltuk:  Ricossay  ujjligyességviszgald,  stabilométer
egyensulyvizsgalo, figyelemképesség vizsgald, Bonnardel-féle korongteszt, Crawford-
féle  munkaproba, komplex szenzomotoros  vizsgaldo és  konfliktométer,
mélységlatasvizsgald, tachisztoszkop, tanulds ¢és emlékezet vizsgald A

munkapszichologiai vizsgald eszk6zok rovid elirasa a 2. sz. fliggelékben talalhato. [30]

A Piarista Kilato Kozpont felkérésére végzett pilot részprojekt tapasztalatai alapjan
kidolgoztuk  palyaorientacids,  palyamodositasi  javaslat, = munkaalkalmassag
megerdsitése céljabol végzendd munkadiagnosztikai miiszeres vizsgalatok protokolljat.
A munkadiagnosztikai protokoll tartalmazza a mérések pontos menetét a terv
elkészitésétdl az értékelésig. A mérésvezetd az elkészitett diagnosztikai terv alapjan
végzi el, vagy a teljes vizsgalati sort, vagy csak a protokollban megtalalhato
,Diagnosztika és értékelés” [28] tablazatok (30 szakma altal levart képességek,
munkadiagnosztikai eszkdzokkel mérheté képességek, 30 szakmahoz javasolt

munkadiagnosztikai feladatok, a kiilonb6z6 fogyatékossagi csoportokba tartozo
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személyek altal elvégezheté munkadiagnosztikai feladatok, illetve akadalymentesitési
javaslatok) alapjan kivalasztott feladatokat, a valasztott szakma levarasait és a vizsgalt
személy funkcioképességét figyelembe véve. Minden esetben készil mérési
jegyzékonyv, mely az ép személyek mérési adataibol szamitott referencia értékek, atlag
€s szoras értékek (valamint 20-50-80 percentilis értékeket) mellett tartalmazza a vizsgalt
személy mért adatait, igy egy azonnali visszajelzés adhato a vizsgalt személynek a mért
funkciokrol. Az ErgoScope munkaszimulatoron a teljes vizsgalati sor elvégzése
atlagosan 2 orat vesz igénybe, a munkapszicholédgiai vizsgald eszk6zokon a vizsgalatok
5-30 percig tartanak, miszert6l fiiggben. [28] A gyartd cég altal kiadott vizsgalati
protokollt és a Piarista Kilatd Kozpont munkajanak tapasztalatai alapjan kialakithaté a
foglalkozas-egészségiigyben hasznélatos munkadiagnosztikai protokoll. A foglalkozas-
egészségiigy szamara kialakitando protokollhoz a munkadiagnosztikai eszkozokkel
mérhetd képességeket FNO kodokkal és 38 szakma/munkakor betdltéséhez sziikséges
képességeket FNO kodokkal tartalmazd tablazatokat elkészitettem. (3. és 4. sz.
fiiggelék) A foglalkozas-egészségiigy altal hasznalhaté munkadiagnosztikai vizsgalati
protokollt az FNO kodolas modszerével egyiitt érdemes kialakitani, melyrdl a 2. és 3.

fejezetben lesz szo.

1.2 A munkadiagnosztikai miiszeres vizsgalatok beillesztési
lehetoségei a munkavédelmi és foglalkozas-egészségiigyi feladatok

protokolljaiba.

A biztonsagos, egészséget nem veszélyezteté munkavégzés, munkakornyezet csak
preventiv megoldasokkal valésulhat meg. A munkavédelmi szakemberek a
kockazatértékeléssel, a felmérés soran sziikségesnek itélt valtoztatasokra, megoldasokra
tett javaslatokkal tudjak eldsegiteni a munkaltatd részére a torvény altal eldirt
foglalkoztatasi feltételeket. [8] A munkakorok, munkakoriilmények felmérésekor, a
kockazatértékelés elkészitésekor kiilon figyelmet kell forditani, arra, hogy melyik
munkakdrben és milyen feltételek megvalosulasa mellett és melyik fogyatékossagi
csoportba tartozo fogyatékos személyt lehet foglalkoztatni. A munkavédelmi
szakemberek munkdjat az adott munkaltatoval szerzddott foglalkozas-egészségiigyi
alapszolgalat segiti a munkahigiénés bejardsokon és az egészségkarositd hatasok
vizsgalataiban valo részvételével. [31] Segédanyagok rendelkezésre allnak a megfeleld,
akadalymentes munkahely létrehozasahoz, ezek a szakmai utmutatok elsésorban a

fizikai akadalymentesitésben, a munkahely adaptalasaban nyujtanak segitséget. [32]
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[33] Jo példak gyijteménye lengyel nyelven elérhetd, ahol munkakdrokre,
fogyatékossagi csoportokra bontva talalunk javaslatokat, hasznos tanacsokat a
munkaeszkdz, munkakdrnyezet adaptalasara. Ezek kozott sok olyan javaslat talalhato,
amely kevés koltséget igényld atalakitassal jar, mint példaul a épiileten beliili szintek
szinekkel torténd jelolése. A letolthetd segédletek mindenki szamara informativ abrakat
tartalmaznak. [7] [34] A fogyatékos személyek sikeres foglalkoztatasahoz
(balesetmentes, tartdés foglalkoztatds) nem mindig elegendé az akadalymentesités, a
megfelel6s munkakdr-munkavallalé illesztés is nélkiilozhetetlen, mely a munkavallald

képességeit, sajatos igényeit figyelembe véve torténik.

A munkakorok altal elvart kompetenciakrol, a munkakorok betoltését kizard, illetve
korlatozo tényezOkrél szakmai Utmutatok késziltek [35] [36] [37]. A mérési
eredmények munkakori alkalmassag elbiralasahoz torténd felhasznalasarol szakmai
utmutatokat, mérési protokollokat nem talaltunk, amelyek alapjan a munkavallalo
munkadiagnosztikai eszkozokkel mért képességei alapjan elvégezhetd lenne a
munkakorillesztés. Adatgylijtés tortént, melyekrdl a tapasztalatokkal egyiitt késziiltek
jelentések 2018-ban és 2022-ben. [28] [27] A Piarista Kilatd Kozpont felkérésére
végzett kutatdsunk sordn elkészitettilk az ErgoScope €s a Piarista Kilatdé Kozpontban
talalhatd 9 munkapszichologiai mérdeszkoz altal mérhetd kompetencidk listajat olyan
formatumban, hogy wutdna barmely szakma/munkakdr ellatdshoz sziikséges
képességekhez hozzarendelhetd a munkadiagnosztikai vizsgdld eszkoz és a konkrét
vizsgalandd feladat. Ezen kutatasunk részeként 30 szakma esetében elkészitettiik a
kompetencia listat és a hozzajuk rendelhetd munkadiagnosztikai méréseket. A Piarista
Kilatdé Kozpont felkérésére a kutatdsunk végén elkészitettiik a munkadiagnosztikai
eszkozok palyaorientacio soran javasolt hasznalatdnak, az eredmények értékelésének

modszertanat. [28]

A foglalkozas-egészségiigyben dolgoz6 szakembereknek tobb olyan feladata is van,
amely soran segiteni tudjak a sériilékeny munkavallaldi csoportba tartozd személyek
foglalkoztatasat. A foglalkozas-egészségiigyi alapellatis szakemberei az els6fokt
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok sordn rendszeresen taldlkoznak a
munkavallalokkal, igy a munkavallalo egészségi allapotdban bekdvetkezett valtozast
idében észreveszik és tudjak kovetni is. A foglalkozas-egészségligyi szakorvos,
amennyiben a munkavallalo egészségi allapota indokolja, javaslatot tud tenni a

munkakoriilmény modositasara, egyes feladatok korlatozdsdra a munkakdri orvosi
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alkalmassagi véleményen feltiintetett korlatozasok pontos meghatarozasaval.
Amennyiben a munkavallalo a megvaltozott (rosszabb) egészségi allapota miatt nem
alkalmas a jelenlegi munkakore betoltésére, a foglalkozas-egészségiigyi szakorvos ezt
jelzi a munkaltaté felé, a korlatozasok és a javasolt ) munkakor megnevezésével
egyiitt, ha van ra lehetdség nem csak irasban, hanem egyeztet a munkaltatoval az 0j
munkakor lehetdségeirdl. Ekkor kertil sor a foglalkozési rehabilitacids eljarasra, aminek
célja, a munkavallalo egészségi allapotdnak ¢&s funkcioképességének megfeleld
munkakorbe athelyezése cégen beliil. A foglalkozas-egészségligyi alapszolgalat, a
munkahigiénés bejardsokon és a kockazatértékelésekben vald részt vétellel a
munkavédelmi szakemberek munkdjat segiti, egyiitt hatarozzdk meg, hogy melyik
munkakorben, milyen feltételekkel, milyen fogyatékossdgi csoportba tartozo

munkavallal6o dolgozhat.

A foglalkozas-egészségiigyi szakellatds keretében a II. fokti munkakori/szakmai
orvosi alkalmassagi vizsgalatok® soran a véleményezés mellett, a foglalkozas-
egészségligyi szakorvosnak lehetésége van, hogy palyamoddositasi tanacsadassal, a
szakmavalasztas elott alloknak palyavalasztasi tanacsadassal segiteni. Az 1. fokl és a I1.
foki munkakori orvosi alkalmassagi vélemény ¢€s azon feltiintetett korlatozasok
betartdsa kotelez6 a munkavaéllalora és a munkaltatora nézve is. Amennyiben élnek a
jogorvoslati lehetdséggel, akkor a dontésig a II. fokti munkakdri orvosi alkalmassagrol,

az I. foki munkakori orvosi alkalmassagi vélemény van érvényben.

A munkapszichologiai képességmérd eszkdzoket a munkapszichologusok a
l6fegyvertartashoz sziikséges alkalmassagi vizsgalatok soran hasznaljak, illetve a
megvaltozott munkaképességli személyek esetében. A megvaltozott munkaképességii
személyek, ha nyilt munkaerd piacon dolgoznak a munkakdri orvosi alkalmassagi
vizsgalat kotelezd, melyet a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalat szakorvosa végez
el, ha fejlesztési jogviszonyban torténik a foglalkoztatasuk, jogszabaly [38] kotelez6vé
teszi, hogy munka-, és szervezetpszichologus, foglalkozas-egészségiigyi szakorvos és
az intézményvezetd egyiittes javaslata alapjan valosulhat meg a foglalkoztatas.

Minekutan a munka-, és szervezetpszichologus javaslata, véleménye alapjan lehet

! »Ha a munkavallalo vagy a munkaltatd a munkakdri alkalmassag, els6 foku véleményével nem ért
egyet, az orvosi vélemény kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil kérheti a munkakdri alkalmassag
masodfokon torténd orvosi elbirdlasat az els6 fokon eljard szervnél.” 33/1998. NM.r [9] 12.§.
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fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatni megvaltozott munkaképességli személyeket, igy

az 6 szamukra a munkadiagnosztikai vizsgalatok elvégzése is kotelezo.

A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatok szakorvosai a foglalkozas-egészségiigyi
rendeld orvosi miszereit hasznaljak [39], szakorvosi véleményeket és orvos-szakmai
utmutatokat vesznek figyelembe az alkalmassag véleményezése soran. Jelenleg nincs
lehetéségiik a foglalkozas-egészségiligy szakorvosoknak, hogy az ErgoScope
munkaszimulator, illetve a munkapszichologiai képességméré eszkozokkel torténd

vizsgalatokat rutinszeriien végezzenek, vagy ezeket a vizsgalatokat elrendelhessék.

A munkakori/szakmai alkalmassag véleményezés altalam készitett folyamatabrajan
jeloltem azokat a 1épéseket, ahol a foglalkozas-egészségiigyi szakorvost segitenék a
dontésben a munkadiagnosztikai mérések objektiv adatai. (5. sz. fiiggelék) Mar az 1.
foki munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat els¢ fazisaban, az els6 orvos-beteg
talalkozaskor a foglalkozas-egészségligyi szakorvos a betdltendé munkakor elvarasai és
a munkavallalo betegségei, egészségi elvaltozasai, a szakorvosi vélemények alapjan fel
tudja mérni, hogy sziikségesek-e munkadiagnosztikai mérések. Amennyiben
sziilkségesnek latja a foglalkozéas-egészségiigyi szakorvos a munkadiagnosztikai
méréseket, a késObbiekben kiadasra keriil6 szakmai utmutatobol kivalasztja, a
szubjektiven megitélt kiesett képességet vizsgalo eszkozt, feladatot. Amennyiben
informaci6 hiany miatt nem hozhaté meg a dontés akar elsdfokon, akar masodfokon, az
elébb leirt algoritmus szerint beillesztett munkadiagnosztikai mérések segitik az
alkalmassag véleményezését. Azokban az esetekben, amikor az elsé orvos-beteg
talalkozaskor a foglalkozas-egészségiigyi szakorvosban felmeriil, hogy a munkavallalo
valamelyik képessége nem teljes, de a meglévd orvosi vizsgald eszkdzokkel nehezen
megitélhetd a kérdéses képesség, sok 1d6 és ezzel pénz is megsporolhatd, ha mar ekkor
elvégezhetd, vagy beutalhaté a munkavallald6 a munkadiagnosztikai vizsgélatokra.
Abban az esetben, ha nincs lehetéség az elséfoku vizsgalat soran elvégezni a
munkadiagnosztikai méréseket €s ezek a mérések segitették, illetve alatamasztottak
volna dontést az alkalmassagrol, segitségiikkel pontositani lehetett volna a
korlatozasokat €s masodfoku vizsgalatra keriil sor, hetekben mérheté az idéveszteség.
Az els6 foku és a masodfokt munkakori orvosi alkalmassagi vélemény kiadasa kozott
szerencsés esetben 1 hét telik el, de a sziikséges kiegészitd vizsgalatok fiiggvényében
tobb hét, akar hoénap is eltelhet. Ez a munkavallalonak tobb heti bérkiesés, a

munkaltatonak pedig, erre az idére meg kell oldania a helyettesitést, mely taléra

22



kifizetését jelenti, a tuldolgoztatott alkalmazott, pedig hamarabb megbetegszik, és a
tulfaradas miatt a baleset valosziniisége nd. A munkadiagnosztikai miiszeres mérések

allapot kovetés céljabol is elvégezhetoek.

Hosszu betegség utan, illetve maradand6 sériiléssel jard betegség, baleset utan a
rehabilitacio tobb szakaszbol all (egészségligyi/orvosi-, elemi-, mentalhigiénés-,
szocialis-, képzési-, foglalkozasi-, kornyezeti-rehabilitacio), kiilonb6zé szakemberek
Osszehangolt munkajanak az eredménye a sikeres komplex rehabilitacio. A komplex
rehabilitacid részét képezd foglalkozéasi rehabilitacid célja, hogy a megvaltozott
munkaképességii személyek munkaerd-piaci és tarsadalmi integracidja sikeres legyen.
A foglalkozasi rehabilitaciot eld kell késziteni mar az orvosi rehabilitacid alatt, illetve
egyes esetekben a foglalkozasi rehabilitacio alatt is még folytatni sziikséges az orvosi
rehabilitaciot. Az orvosi rehabilitacid és a foglalkozasi rehabilitacio Osszefligg, részben
atfedik egymast (1. abra) és a foglalkozas-egészségiigyi szakorvosok, szakapolok,
munkavédelmi szakemberek és a klinikai szakorvosok, terapeutdk csapatmunkaban
tudjak a lehetd legsikeresebbé tenni a komplex rehabilitaciot. A klinikai szakaszban a
funkcioképesség felmérése mellett a képességek fejlesztése a cél, a foglalkozési
rehabilitacios szakaszban a funkcioképesség mérése é€s illesztése a régi, az () munkakor,

a valasztott szakma végzéséhez sziikséges képességekkel.

ORVOS| REHABILITACIO

Tevékenys k:

Orvosi ellatas
Apolas .
Fizioterapia Alkal 5 FOGLALKOZASI
Beszédterapia P— REHABILITACIO
Pszichoterapia Adaptécios stratégiak .
Ergcn‘r._er_apla Munkaterapia Teveke_n = k:
Szocidlis munka Munkakiprébalas
Re-tréning
Tovabbképzés
Atképzés
Foglalkoztatas

1. abra Az orvosi és foglalkoztatasi rehabilitacidé atmenete kép forrasa:[40]

Egy rehabilitacié és munkaer6-piaci integracid/reintegracio sikeres, ha a beteg az
egészségi elvaltozasatol fliggden a lehetd legmagasabb szinten Onellatdé és keresd
tevékenységet tud folytatni, akar védett munkahelyen, akar a nyilt munkaeré-piacon. Az
egészseégligyl €s elemi rehabilitdcio soran még a keresoképessé valas elott a klinikai
szakemberek, ergoterapeutak, gyogypedagoégusok szadmara hasznos a képességmérd

eszk6zok hasznalata, nem csak allapotfelmérésre, hanem fejlesztésre is. A foglalkozasi
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rehabilitacios intézkedés lehet: a munkakoriilmények adaptélésa, atképzes, athelyezés
masik munkakorben, illetve eltéré munkarendben foglalkoztatas. [6] [40] A képzési és

foglalkozasi rehabilitacio elején célszeri bevonni a foglalkozas

egészségligyl
szakorvost ¢és az & javaslatara elvégezni a munkadiagnosztikai méréseket, melyek
objektiv eredményei alapjan véleményezni tudja az alkalmassagot a valasztott
munkakorre, szakmara, illetve javaslatot tud tenni a paciens altal ellathaté munkakorre,
tanulhat6 szakmara. A foglalkozasi rehabilitacié folyamatabraja, melyben a képességek
vizsgalatanak ¢és a munkakor €s

ismeretének, Osszeillesztéstiiknek helye 1is

meghatdrozasra keriilt a 2. abran lathato.

Munkaanalizis
eredménye

| .

Orvosi lelet

Képessépek

Osszevelés

Munkahelyi ko-
vetelmények

!

,

.

Javithatok-e a Adaptacio kell? Megvaltoztatha-
képességek? :> Leher? G tok-e?
Ddéntés

a munkahelyrél

:

Munkahely sz.
sz. atalakitisa

.

Atképzés adaptal
munkahelyen

2. abra Az orvosi és foglalkozasi rehabilitacio 6sszekapcesolasa kép forrasa: (Wieland és

mtsai 1984): [40]

Az orvosi és elemi rehabilitacio sikeres befejezése utan a munkadiagnosztikai
miiszeres vizsgalatok elvégzése segit a munkaba vald visszatérésben, vagy megvaltozott
munkaképességli személy munkédba 4alldsdban, a komplex rehabilitacionak ezt a
szakaszat, melyet az 6. sz. fiiggelékben egy kiilon folyamatabran szemléltettem. Az
orvosi  rehabilitdici6  befejezésekor mar érdemes elvégezni  célzottan a
munkadiagnosztikai miiszeres vizsgalatokat a régi, illetve a valasztandé munkakorok

elvarasai alapjan. {gy akér a régi munkahelyére tér vissza, akar uj munkat kell keresnie a

24



paciensnek sok idé megsporolhatd és az egyébként is szorongassal teli idészakot kicsit

megkonnyiti a gérdiilékeny munkaba allas.

A munkakori alkalmassag véleményezése soran, a lehetd legtobb, specifikus és
objektiv adat segiti a helyes dontést, ezek az adatok altalaban a foglalkozas-
egészségiigyi orvosok szamara a rendel6ben elérhetd vizsgald eszkozokkel mért
eredmények. A munkaképességet, az alkalmassagot egy adott munkakor betdltésére
befolyasolo képességek, kizard/korlatozd tényezék egy része vizsgalhaté standard
foglalkozas-egészségligyi  rendeléi  koriilmények  [39]  kozott is,  illetve
munkadiagnosztikai miiszeres eszkozokkel, ErgoScope munkaszimulatorral és

munkapszicholdgiai képességmérd eszkdzokkel.

Kivalasztottam munkakdri alkalmassag esetében a kizaro/korlatozo tényezok alkotd
képességek koziil azt a 16 képességet, melyek a munkdm soran szerzett tapasztalatom
alapjan a leggyakrabban befolyasoltak a munkakori, illetve szakmai alkalmassagot:

- kozellatas

- tavollatas

- szinlatés

- mélységlatas

- tartos allas, jarés

- kézi tehermozgatés

- karok hasznalata

- kéz, csukld hasznalata
- ujjak hasznalata

- szem-kéz koordinacio
- rovidtdva memoria

- figyelem

- reakci6 id6

- hallas

- beszédeértés

- egyensuly

Téablazatba foglaltam a kivalasztott képességeket és mindegyikhez leirtam, hogy a
standard foglalkozas-egészségiigyi rendel6i vizsgalat [39] soran szubjektiven
vizsgalhato, vagy megfigyelés altal, vagy pontosan mérheté paramétert jelent, illetve

szakorvosi vélemény beszerezhetd-e pontos, mérési eredménnyel. Ugyanilyen
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szempontok alapjan atnéztem, hogy munkadiagnosztikai eszk6zok koziil (ErgoScope
munkaszimulator, illetve asztali képességmérd eszkozok) melyikkel, melyik képesség
vizsgalhatdo, mérhetd pontosan. (7 és 8. sz. Fiiggelék) A standard foglalkozas-
egészségligyl rendeldi vizsgalatok €s a munkadiagnosztikai eszkozokkel végezhetd
vizsgalatok Osszehasonlitdsakor azt taldltam, hogy a két vizsgalati csoport teljes
mértékben kiegésziti egymast. Tehat, amennyiben a standard foglalkozas-egészségiigyi
rendeléi vizsgalatokat kiegészitjik munkadiagnosztikai eszk6zokkel végezhetd
vizsgalatokkal, a kivalasztott 16 képesség mindegyike vizsgalhato, tigy, hogy pontos,
objektiv mérési adatot kapjunk. 1. tablazat Minél tobb objektiv mérési adat a
munkavallalé funkcioképességérdl, informacido az egészségi allapotarol szakorvosi
vizsgalatok alapjan és pontos munkakor, munkakornyezet felmérés, kockazatértékelés
all a rendelkezésiinkre a munkakori, illetve szakmai alkalmassdg véleményezésekor,
annal biztosabb a helyes dontés az alkalmassagrol és a korlatozasok pontossaga. A
munkakori/szakmai alkalmassagrol hozott helyes, a munkavallald egészségi allapotanak
¢és képességeinek megfeleld dontés eredménye, kovetkezménye egyértelmiien az, hogy a
munkavallaldo az adott munkakorben, nagy valosziniiséggel, hosszu tavon

balesetmentesen és egészségét megdrizve fog dolgozni. (2. tablazat)
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Altalénos . . (e
. Miliszeres képességvizsgalatokkal
protokoll szerint ., fi i o
. kiegészitett alkalmassagi vizsgalat
rendel6ben
végzett
alkalmassagi
vizsgalat —
e Munkapszicholégiai
ErgoScope , .
. ] képességmérd
munkaszimulator .
eszkdzok
A
munkakdrifszakmai |\ yisoosjati A vizsgélati o
alkalmassagot . . A vizsgalati
eredmény eredmény )
leggyakrabban L L eredmény
L, megbizhatd, megbizhato, . ,
befolyasolo megbizhatd, pontos,
. , pontos, pontos,
képességek, o L reprodukalhato
Kizaré/korlétozo reprodukalhatd | reprodukalhato
tényezok
kozellatas igen
tavollatas igen
szinlatas igen
mélységlatas igen
tartos allas, jaras
kézi tehermozgatas igen
karok hasznalata igen
kéz, csukld hasznalata igen
ujjak hasznalata igen igen
szem-kéz koordinacio igen igen
rovidtavi memoria igen igen igen
figyelem igen igen
reakci6 id6 igen igen
hallas igen
beszédértés igen
egyyensuly igen

1. tablazat Munkadiagnosztikai vizsgalatokkal kiegészitett és standard foglalkozas-
egészségiigyi rendeldi koriilmények kozott végzett alkalmassagi vizsgédlat soran az objektiv
mérési eredményt add vizsgalati lehetdségek Osszegzése. A tablazat alapjat add részletes
tablazatok a 7. és 8. sz. fliggelékben talalhatoak. (sajat abra)
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e Foglalkozds- Foglalkozds- PP Foglalkozas- Foglalkozds-
Személy fliggS egészségugyi egészségligyi és Személy fliggd egészségligyi egészséglgyi és
munkaképességet g . g g.y _g. . guey munkaképességet g . g g_y 'g. K gugy

L, és klinikai klinikai szakorvos L, és klinikai klinikai szakorvos
befolydsold L befolydsold L
) B szakorvos objektiv vizsgalati , " szakorvos objektiv vizsgalati
tényezék ] Yo tényezék ] Y

ismerete lehet8ségei ismerete lehetbségei

Egészségi Egészségi

elvéltozasok, van vannak elvaltozasok, van vannak
betegségek betegségek

Segit6

& , . Segit6 technolodgia,
technoldgia, ) . ) . o L
, N nem teljes nem teljes segédeszkoz kielégité kielégité
segédeszkoz ,
, hasznalat
haszndlat
., érzékszervek
érzékszervek T .
R . vizsgalatai (hallas,
vizsgalatai (hallas, o, )
L, ) latasélesség,
|atasélesség, .,
L, mélységlatas,
, . , mélységlatas, . , e L
Képességek részleges s Képességek kielégité szinlatas. A
szinlatas. Tobbi i ,
) i , munkaszimulatoros
képesség esetében . .
, . mérdeszkozokkel
egyéb leletekbdl , o )
. ) mérhetd képességek
kovetkeztetés . . e
esetében objektiv

2. tablazat Munkadiagnosztikai vizsgalatokkal kiegészitett és munkadiagnosztikai mérések
nélkiili munkakori alkalmassag véleményezés varhato eredményessége. (sajat abra)

1.2.1 Igény felmérés foglalkozas-egészségiigyi szakorvosok korében a
munkadiagnosztikai vizsgalatokkal kapcsolatban

Eddigi tapasztalataink alapjan a szakmai és munkakori alkalmassag véleményezését
eldsegitik a munkaszimulatoros ¢€s képességmérd eszkozokkel végzett vizsgélatok.
Egyes alkalmasséagi vizsgdlatok soran szimuldtorok és munkapszicholdgiai vizsgalatok
alkalmazdsa rutinszeri. Ilyen vizsgéalatok, a gépjarmii vezetdi engedélyhez kotott
egészségi alkalmassag megitélése II. fokon, megvaltozott munkaképességli személyek
fejleszté foglalkoztatasa, megkiilonboztett jelzéssel ellatott gépjarmii  vezetése,
atomerOdmuben végzett munkak, repiilégépvezetés, fegyvertartdsi engedélyhez kotott
egészségl vizsgalat. Nagy altalanossagban véve viszont, a munkakdri €s szakmai orvosi
alkalmassagi vizsgalatok soran a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatok nem
haszndlnak munkaszimulatoros, képességmérd muszeres vizsgalatokat az alkalmassag
megitéléséhez. Ennek valosziniileg esédleges oka, hogy a foglalkozas-egészségiigyi
alapszolgalatok nem rendelkeznek hozzaféréssel munkadiagnosztikai eszk6zokhoz. A
munkadiagnosztikai  esz6z0k, mint az ErgoScope munkaszimuldtor ¢és a

munkapszichologiai  képességmérd ezskozok nem szerepelnek a foglalkozas-
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egészségiigyl alapszolgalatok és szakellatd helyek rendeldinek kotelezé minimum
feltételei kozott. [39]. A munkakdri, illetve szakmai orvosi alkalmassagi vizsgalatok
rendjét szabalyozo 33/1998. NM. rendelet és az orvos szakmai iranyelvek sem irjak le a
munkadiagnosztikai eszk6zok kotelezé hasznalatat (ezalol kivételek az 1.2.1 fejezet
bevezetdjében emlitett specialis munkakorok) [9] Annak érdekében, hogy megtudjuk, a
foglalkozas-egészségiigyi alapellatasban dolgozo foglalkozas-egészségiigyi
szakorvosok véleményét a munkadiagnosztikai miiszeres mérésekrdl, hogy hasznalnak-
e munkaszimulatorokat, képességméré miiszereket a vizsgalatokhoz, ha igen milyen
eszkozoket, illetve ha nem hasznalnak miért nem, online kidlthetd, anonim kérddiv
segitségével kérdeztem meg a Magyarorszagon dolgozo foglalkozas-egészségiigyi

szakorvosokat.

1.2.1.1 Az online kérdoives kutatas célja

A 2020 évben készitett ,,Igény a munkadiagnosztikai méréeszkozok hasznalatara a
foglalkozas-egészségiigyi alap- és szakelldtdsban — Felmérés” cimii online kérddives
felmérés célja a foglalkozas-egészségiigyi Szakorvosok o6nalld életvitelt tamogato
segitétechnologiak, gyogyaszati segédeszk6zok €s munkadiagnosztikai mérdeszkozok
kiviil kivancsi voltam a foglalkozas-egészségiigyi alapellatasban dolgoz6 foglalkozas-
egészségiigyi szakorvosoknak legnagyobb dontési nehézséget okozo és a II. foku
bizottsagoknal leggyakrabban a vizsgalatot indokold egészségi elvaltozdsokra, a
kutatasban  résztvevd  foglalkozas-egészségiigyi  szakorvosok  altal  ellatott

nemzetgazdasagi agazatokra.

1.2.1.2 Az online kérdoives kutatasba bevont személyek és a hasznalt médszerek
Az NNGYK Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Foosztilya részére
szakmai levelezés céljara megadott foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatok ¢és
foglalkozas-egészségiigyi szakorvosok e-mail cimlistdjara kertilt kikiildésre a kérddivet
tartalmazo link. Ez a cimlista, csak olyan Magyarorszagon, foglalkozas-egészseégiligyi
alapellatasban dolgoz6 foglalkozas-egészségligyl szakorvok e-mail cimét tartalmazta,
akik eldzetesen belegyeztek, hogy tudoményos célu megkereséseket kiildhetlink
résziikre. A kérdoéivet csak azutan lehetett visszakiildeni, hogy a kutatisban vald
részvételrdl szolo beleegyezd nyilatkozatot a résztvevd kitdltotte, bejelolte. Azon
kérddiveket, melyeknél a beleegyezd nyilatkozatra nemleges valasz kertiilt bejeldlésre,

kizartam a feldolgozasbol. A kitoltott és elkiildott kérddivek excel tablazatban érkeztek
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meg és semmilyen azonositdsra alkalmas adatot nem tartalmaztak, igy az online

kérddives felmérés soran biztositva volt a teljes anonimitas.

A kérddiv a beleegyezd nyilatkozaton feliil 20 kérdést tartalmaz, melyek kozott 12
egyszerll valasztasos, 4 tobbszords valasztasos, 2 tobbvalasztds jelold négyzetracs €s 2

vélemény kifejtds kérdés volt. (9. sz. fiiggelék)

1.2.1.3 Az online kérdoives kutatis eredményei

A kérdoivet tartalmazo link 1307 cimre lett kikiildve, a levelet 679-en, a kérdo6iv
linkjét 235-en nyitottdk meg. Osszesen 88 kitoltdtt kérddiv érkezett be, ebbdl 3 esetben
a beleegyezd nyilatkozatra nemleges valaszt adtak, igy ezeket a kérddiveket kizartam a
feldolgozasbol. Végiil 85 kérddivet dolgoztam fel. A megnyitott kérddivek 36%-a keriilt
kitoltetésre és bekiildésre. Az eredmények a 10. sz. fliggelékben talalhatoak.

A kérddivet kitolté foglalkozas-egészségligyi alapszolgdlatok a nemzetgazdasagi
agazatok mindegyikébdl latnak el munkavallalokat. Egy foglalkozas-egészségiigyi
alapszolgalat tobb céggel is szerzddhet, igy tobb nemzetgazdasagi agazatbol is lathat el

munkavallalokat. 3. abra
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”wr

A kérdéives kutatasban részt vett foglalkozas-
egészségugyi alapaellatasok altal ellatott
nemzetgazdasagi agazatok szama

human-egészséglgyi, szocialis ellatas
kereskedelem, gépjarmUjavitas
oktatas

épitbipar

szallitas, raktarozas

65
56
54
53
52

adminisztrativ és szolgaltatast tamogato.. 47
szallashely-szolgdltatas, vendéglatas 44
feldolgozdipar 36
kozigazgatas, védelem; kotelez6.. 30
mez6gazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 27
egyéb szolgaltatas 25
informacio, kommunikacio 24
vizellatas; szennyviz gylijtése, kezelése, .. 21
pénzlgyi, biztositasi tevékenység 21
vilamosenergia-, gaz-, gbzellatas,.. 19
miivészet, szorakoztatas, szabad idd 18
szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység 16
ingatlanlgyletek 7
banyaszat, kéfejtés 6
haztartds munkaaddi tevékenysége;.. 5
terlleten kivili szervezet 2

3. abra Az online kérdbives vizsgalatban résztvevo foglalkozas-egészségiligyi alapszolgalatok
alatal ellatott nezetgazdasagi agazatok (sajat abra)

A kérd6iv 3. kérdésére (9. sz fiiggelék), ,,Milyen egészségi elvaltozasok/betegségek
miatt kért leggyakrabban II. fokti munkakori/szakmai orvosi alkalmassagi vizsgalatot?”
adott valaszokbol lathatdo, hogy leggyakrabban pszichiatriai megbetegedés, sziv-
érrendszeri €s mozgasszervi elvaltozds miatt utaljak II. fokd munkakori orvosi
alkalmassagi vizsgalatra a pacienseket. (3. tablazat) A fogyatékossagi csoportokbol
mozgaskorlatozott €s hallassériilt személyek esetében kértek masodfoku munkakori

orvosi alkalmassagi vizsgalatot.
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e Megemlitések
Elvaltozas Megertllltesek szgézalékos
szama megoszlasa

pszichiatriai betegségek 25 16,13%
mozgasszervi elvaltozas 21 13,55%
sziv —eérrendszeri elvaltozas 16 10,32%
epilepszia 15 9,68%
stroke utani allapot 13 8,39%
szemészeti elvaltozasok 12 7,74%
zajartalom 12 7,74%
diabetes mellitus 11 7,10%
egyeéb neurolégiai elvaltozas 8 5,16%
fogyatékossag: mozgaskorlatozottsag 6 3,87%
fogyatékossag: hallassérilés 5 3,23%
daganatos megbetegedések 4 2,58%
egyensulyzavar 3 1,94%
endokrinoldgiai elvaltozas 2 1,29%
fogyatékossag: értelmi akadalyozottsag 1 0,64%
autoimmun 1 0,64%
fogyatékossag: latassérulés 0 0
fogyatékossag: autizmus spektrumzavar 0 0
Osszes megemlités 155 100%

3 .tablazat Egészségi elvaltozasok megoszlasa, melyek miatt leggyakrabban kérnek II. foku
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatot a kérddivet kitolté foglalkozas-egészségiigyi
szakorvosok. Kék szinnel azokat az egészségi elvaltozasokat jeldltem, melyek esetében az
elvaltozas jellegétol fiiggben, egyéni vizsgalati terv alapjan munkadiagnosztikai mérés
elvégzése indokolt lehet. (sajat abra)

A 3. tablazatban, a kék szinnel megjeldlt elvaltozdsok esetében ErgoScope

munkaszimulétorral, illetve asztali képességmérd miiszerrel elvégzett vizsgalatok

objektiv mérési adatokkal kiegészithették volna az alkalmassagi vizsgalatot végzo

szakorvosok rendelkezésére allo informaciokat. Az 1.1. fejezetben és az 1.5z. és 2.z.

figgelékben ismertetett munkadiagnosztikai eszkozokkel vizsgalhatd képességeket

11.sz. és 12.sz. fliggelékek tablazataiban ismertetem. A munkakoroktdl és a

munkaképességet befolyasold elvaltozasoktol fiiggden a kovetkezé munkadiagnosztikai

mérések hasznalata adott volna kiegészitd informaciot:

e A mozgésszervi elvaltozasok és mozgéskorlatozottsag esetében, a fontos a meglévd
funkcidk pontositasa, példaul felsévégtag ujj amputacid, vagy iziileti kontraktira
esetében a masik kéz, illetve a megmaradt ujjak fogo-szorité funkcidjanak mérése.
Javasolt mérések mozgasszervi eltérés esetében: Az ErgoScope 0.panelen a statikus
¢s dinamikus erdmérés, az 1. panelen a csukldo mozgasok, marokszoritas,

billentyiizetkezelés, a 2.panelen a szem-kéz koordinacios feladat. Az asztali
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képességmérd eszkozok kozil: Ricossay ujjligyesség vizsgald, Crawford
munkaproba, kar- és kéztremométer, kéz-koordinacid vizsgald (Omega).

e Stroke (agy vérellatasi zavarat kisérd tiinetegylittes) utan nagyon véaltozatosak a
maradvanytiinetek és a funkciokiesések egyénileg kiillonbozd idoben €s mértékben
javulnak. Példaul féloldali bénulas esetén fontos felmérni, az ép oldal kompenzald
képességét, memoria zavar esetén a meglévd, gyakorlatban hasznosithato memoria
meglétét. Stroke utan javasolt képességvizsgalatok: Az ErgoScope teljes vizsgalati
sora. Az asztali képességmérd eszkdzok teljes vizsgalati sora.

e Szemészeti elvaltozdsok esetén a szemészszakorvosi vélemény a mérvadd, de
magasban végzett munka, illetve forgdo-mozgd gépekkel végzett fokozottan
balesetveszélyes munkaesetén fontos plusz informacié a gyakorlati mélységlatas
ismerete, ilyen esetekben javasolt a mélységlatas vizsgald, kéz-koordinacid vizsgald
(Omega) hasznalata.

e [Egyenstlyzavar esetén a neurologiai szakorvosi vizsgalatokat kiegésziti a
stabilométeren végzett vizsgalat.

e Ertelmi akadalyozottsig esetén, elvégeztetheté az ErgoScopon és az aszali
képességvizsgalo eszk6zokon a teljes vizsgalati sor a vizsgalt személy allapotatol
fliggden (pédaul kisérd betegség esetén, mit a gerincsérv esetén a dinamikus
erdmérés nem végeztethetd el, azokat a feladatokat, melyeket nem ért a vizsgalt
személy nem kell elvégeztetni és nem szabad erdltetni) és ekkor megfigyelhetd a
feladatmegértd képesség is €s esetleg kideriilhet eddig nem ismert funkciok kiesése.
Specifikusan végzett mérés esetén végezhetd vizsgalatok: ErgoScope 1.panelen a
tapintas vizsgalat, klaviaturakezelés, 2. panelen a kapcsolok, nyomogombok,
forgatas feladatok, munkabiras, monotonitastirés vizsgalata. Az asztali
képességvizsgald eszkozokon: szemmérték és  vizualis megfigyelo-képesség
(korongteszt), tachisztoszkop (memoria), figyelem képességvizsgald, kombinalt
disztributiv figyelemvizsgalé (0-99), tanulas-emlékezet vizsgald (labirintusteszt),
komlex szenzomotosros vizsgald és konfliktométer, kéz-koordinacidé vizsgalo
(Omega), Crawford munkaproba, Ricossay ujjligyesség vizsgalo.

A 3. tablazatban, a kék szinnel megjeldlt elvaltozasok 56 emlitést jelentenek, melyek az

Osszes emlités 36,1%-a, ez azt jelenti, hogy a kérddivet kitdltd orvosok altal kért II.

fokti munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok tobb, mint egyharmadaban a dontést

segitették volna a miiszeres képességvizsgalatok.
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A ,Segité technologidk koziil melyikrdl szeretne tobb informaciot kapni?”
kérdésben (9.sz. flggelék, 9. kérdés) a munkavallalok altal hasznalt. AT (assistive
technology) eszkozok, segédeszkozok, gyogyaszati segédeszkozok kozil, a digitalis
hallokésziilékrél, cochlearis implantatumrol (Cl), BAHA-rdl, aktiv kerekesszékrol,
végtag protézisekrdl, szokartyakrol kérdeztiink. A valaszok egyenletesen oszlottak meg
a segédeszkozok kozott és a valaszadok 74,33%-a szeretne tobbet tudni a
segitétechnologiakrol, segédeszkozokrol, fliggetleniil attdl, hogy mar ismeri, vagy még

nem. (4. abra)

"Segito technoldgiak koziil melyikrol szeretne tobb
informacioét kapni?"
kérdésre adott 6sszesitett valaszok megoszlasa

Hismerem és elegendd
informaciom van

Hismerem, de szeretnék
tdbb informaciot kapni

mnem ismerem és
szeretnék tobb
informaciot kapni

Enem ismerem, nem
szeretnék tdbbet tudni

4. abra A kérdéivet Kkitolté foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatok érdeklédése a
segitétechnologiak megimerése irant, a segitdtecnologiak ismeretésre adott valaszok dsszesitett
szazalékos megoszlasa. (sajat abra)

A kérd6iv (9. sz. fiiggelék) 10-19. kérdéseiben arra voltam kivancsi, hogy a
kérdbives vizsgalatban résztvevok mennyire igénylik a munkadiagnosztikai eszkzok
hasznalatat a munkakori, illetve szakmai orvosi alkalmassagi vizsgalatok soran. A
valaszadok 60,62%-nak még nincs tapasztalata, de kiildene, 3,61%-nak mar van
tapasztalata és tovabbra is szivesen kiildene munkadiagnosztikai vizsgalatokra
pacienseket, munkavallalokat. Fiiggetleniil attol, hogy ismerik mar, vagy még nem az
adott munkadiagnosztikai eszkozt, mindegyik esetben a valaszaddk tobb mint fele
szivesen kiildene vizsgalatra pacienst. (5. abra) Legnagyobb szazalékban stabilométerrel
(egyensulyvizsgalat) (76,83%), tachisztoszkop (emlékezdképesség vizsgalat) (68,35%),
figyelemképesség vizsgalatra (68,28%) és ErgoScope munkaszimulatorral (68,28%)
végezheté vizsgalatra kiildenének munkavallalokat. 1. és 2. sz. fliggelékekben

megtalalhatdak a munkadiagnosztikai vizsgald eszk6zok leirasai.
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Crawford munkapréba (igényszint-mérd)

Ricossay ujjiigyesség-vizsgalat

Bonnardel szemmérték- és megfigyelés-vizsgald logikai
korongteszt

Mélységlatas-vizsgalo

Labirintus-teszt (tanulési €s emlékezet-vizsgald)
Stabilométer

Tachisztoszkép (emlékezbképesség)

Komplex szenzomotoros vizsgalé (konfliktométer)

Figyelemképesséqg vizsgalat

ErgoScope

Ol’/o 1 C;% 2CI)% 3CI)% 46% 5CI)% BCI)% 7CI)% 86% 9CI)%1 Olli)%
m érdekel, killdenék pacienst vizsgalatra
mar van tapasztalatom, a késébbhiekben is szivesen killdenék vizsgalatra pacienseket
E mar van tapasztalatom, de a késébbiekben nem kildenék pacienseket vizsgalatra

mnem érdekel

5. dbra A munkadiagnosztikai eszk6zok hasznalata iranti igény szazalékos megoszlasa, mérd
eszkozonkeént a kérdoivet kitoltd foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatok véleménye alapjan.
(sajat abra)

A 85 érvényes kérdéivbol 83-ban valaszoltak arra a kérdésre, hogy a
munkakdri/szakmai orvosi alkalmassagi vizsgalat soran  hasznélnak-e
munkadiagnosztikai eszkozt. Koziilik 76-an (91,57%) nem hasznalnak, 7 foglalkozas-
egészségiligyl  alapszolgalatnak  (8,43%) van  lehetdsége igénybe  venni
munkadiagnosztikai eszkozt. Koziiliik 4 foglalkozas-egészségligyi alapszolgalat csak
egy eszkozt tud hasznalni (ErgoScope munkaszimulatort, vagy Mélységlatast vizsgalo
miszert, vagy Lang tesztet, illetve Stabilométert), két alapszolgalat két eszkozt
(Figyelem-képesség vizsgalot és Ricossay ujjiigyesség vizsgalot) és egy olyan
alapszolgalat van, amelyik harom (Figyelem-képesség vizsgalot, Bonnardel
szemmeérték- és megfigyelés-vizsgald korongtesztet, Tanulds és emlékezet vizsgalod

labirintus tesztet) munkadiagnosztikai eszkdzt van lehetdsége igénybe venni.

1.2.14 ,JIgény a munkadiagnosztikai méréeszkozok hasznalatara a foglalkozas-
egészségiigyi alap- és szakellatasban — Felmérés” kérddoives kutatas
0sszegzése

Kevés kitoltott kérddivet kaptunk vissza, de ennek ellenére a valaszok igazoltdk a

munkadiagnosztikai eszkozok foglalkozas-egészségiigybe ¢és ezen keresztil a
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munkavédelembe valdo bevezetésének, visszavezetésének a fontossagat, hiszen a
valaszadok 60,62%-a ugyan nem ismeri, nem haszndlja a munkadiagnosztikai

eszkozoket, de szivesen megismerné, hasznalna, kiildene vizsgalatra pacienseket.

A 18 egészségi elvaltozas csoportbol, mely esetén masodfok munkakori orvosi
alkalmassagi vizsgalatra kertilhet sor, 6 esetében (a mozgasszervi elvaltozas, stroke
utani allapot, szemészeti elvaltozas, mozgaskorlatozottsag, egyensulyzavar, értelmi
akadalyozottsag), a funkcid kieséstdl fiiggden, egyéni vizsgalati terv alapjan érdemes
elvégezni a munkadiagnosztikai méréseket, ez a kérddivre adott valaszokban a II. fokt
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat kérések 36,1%-a. A kérddivet kitdltd
szakorvosok csak két fogyatékossagi csoportba tartoz6 munkavallalokat kiildenek
leggyakrabban II. foki munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra, hallassériilt és
mozgaskorlatozott személyeket. 2018-2019-ben a Kilaté Kozpont pilot vizsgalatai soran
fogyatékos személyeket is vizsgaltunk ErgoScope munkaszimulatoron ¢és
munkapszicholdgiai képességmérd eszkozon is. Tapasztalataink szerint a hallassériilt
személyek részére sziikséges egyes feladatok akadalymentesitése, ahol hallhat6 utasitas
szerint kell a feladatot elvégezni, illetve a mozgéaskorlatozott személyek esetében
mindig egyénre szabottan kell a feladatokat kivalasztani, sziikség esetén
akadalymentesiteni a helyszint, hogy kerekesszékkel is elférjen a vizsgalt személy. (13.
sz. fiiggelék) A Piarista Kilato Kozpont felkérésére, a fogyatékos személyekkel végzett
munkadiagnosztikai miiszeres vizsgalatok sordn szerzett tapasztalatainkat €s a publikalt
eredményeket a munkadiagnosztikai miiszeres mérések foglalkozas-egészségiigybe
torténd bevezetésekor javasolt figyelembe venni, mert a vizsgalatvezetOknek konnyebb
lesz helyesen elvégeztetni a feladatokat és a mérések hitelesek lesznek. [28] [41] [42]
[43]

A kérddivet kitoltd foglalkozas-egészségiigyi alapszolgadlatok mindossze 8,43%-
anak van lehetdsége igénybe venni munkadiagnosztikai méréseket a munkakari, illetve
szakmai orvosi alkalmassagi vizsgalatok soran, viszont atlagban 64,23%-uk szivesen
hasznalna, vagy kiildene munkadiagnosztikai vizsgéalatra munkavallalokat. Ebbdl
lathatjuk, hogy nagy az igény a foglalkozés-egészségligyi alapszolgalatokban dolgozdk

kozott a munkadiagnosztikai eszkdzok hasznélatara

A valaszadok haromnegyede szeretne tobbet tudni a segitdtechnologiakrol. A

munkakor-munkavallalé  illesztése, a munkakoér, munkakornyezet adaptalasa
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folyamataban a munkakor altal elvart kompetencidk mellett nem csak a munkavallald
meglévd képességeit kell figyelembe venni, hanem a segitdtechnologiakkal korrigalt,
kompenzalt képességeket, funkciokat. Ezért fontos, hogy a megvaltozott
munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasat segito, megvalosito,

rehabilitacidjukban részt vevo szakemberek ismerjék a segitdtechnoldgiakat.

Osszességében elmondhatjuk, hogy azon foglalkozas-egészségiigyi szakorvosok,
akiket érdekelt a felmérésiink, érdeklodtek a felvetett téma irdnt is €s tobbségiik
tdmogatja az ErgoScope munkaszimulator és a munkapszicholdgiai képességmérd

eszk6zok rendszeres hasznalatat a foglalkozas-egészségiigyben.

1.2.2 Dokumentumelemzés - 2019 és 2021 kozott elvégzett masodfoki munkakori
orvosi alkalmassagi vizsgalatok dokumentaciojanak feldolgozasa
munkadiagnosztikai mérések hasznalhatésaganak szempontjabol

Az NNK Foglalkozas-egészségiigyi Szakellato Helyén 2019. januar és 2021
marciusa kozott elvégzett 272 mdasodfoki munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat
anyagat néztem at. (6. abra) A harom leggyakoribb egészségi elvaltozas, amely miatt
sor kertilt a II. fokii munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatra szintén a mozgasszervi,
pszichidtriai és sziv- érrendszeri elvaltozdsok, mint az online kérddivet Kkitoltd

foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatban dolgozok szerint (3.tablazat). Egyediil a

sorrendben van kiilonbség, az elvégzett vizsgalatok esetében a mozgasszervi

elvaltozasok szerepeltek leggyakrabban az Osszes II. foku vizsgélat 36,03%-aban (98

eset), a mozgasszervi elvaltozasok 73,47%-t (72 eset) gerinc elvaltozas, 26,53%-t (26

eset) also-, fels6 végtag elvaltozas tett Ki.
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Mozgasszervi elvaltozasok 36,03
Pszichiatriai betegség

Sziv-, érrendszeri elvaltozas

Hallds kieésés, zajos munakornyezetben fogl.
Diabetes mellitus

Szemészeti elvaltozasok

Rosszindulati daganat

Légz@szervi elvalt.

Egyéb neuroldgiai elvdltozas

Epilepszia

Stroke, ill. koponya sériilés utani allapot
Autoimmun betegség

Egyéb elvaltozas (hugyhdlyag, végbél levalt)

Vesebetegség
0,73 Az NNK Szakellatohelyén
2019-2021 kdzott,
1. fokd munkakori orvosi alakalmassagi
vizsgalatokat indokla
Egyensilyzavar | 0,37 egészségi elvdltozasok megoszlasa
Fogyatékossag, ldtdssériiltség 0,37

Fogyatékossag, halldssériiltség 0,37 ‘

T T T T T T T

0 5 10 15 20 25 30 35 40
%

Alvasi apnoe
Fogyatékossdg, értelmi akadalyozottsag 0,73

Egyéb endokrinologiai elvaltozas 0,73

6. abra Az NNK Szakellato helyén 2019. januar és 2021 marciusa kozott végzett 11. foka
munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatokat indokolo, egészségi elvaltozasok szazalékos
megoszlasa (a szerzb sajat abraja)

Az NNK Szakellaté helyén 2019. januar és 2021 marciusa kozott 29 esetben
(10,66%) segitette volna a II. fokl bizottsdg munkajat a munkadiagnosztikai eszkdzok
hasznalata. A 29 esetbél 6 alkalommal volt lehetdségiink asztali képességmérd
eszkozok segitségével megvizsgalnunk a munkavallalokat 4. tablazat. (2020 masodik
felében keriilt beszerzésre a FOosztalyunk részére 6 munkapszicholdgiai képességmérd
eszkdz, ErgoScope munkaszimulatort a II. foki munkakdri orvosi alkalmassagi
vizsgalatok soran nem volt lehetdségiink hasznalni). A 29 esetbdl, azon 26 esetnél,
melynél feltételeztem, hogy plusz objektiv, az alkalmassagrol valo dontést segitd adatot
kaptunk volna, ha lett volna lehetdség munkadiagnosztikai miiszeres mérésekre,
tablazatba foglaltam a munkadiagnosztikai lehetéségeket. (14. és 15. sz. fiiggelék)
Mindegyik személy esetében azokat az egészségi elvaltozads miatt sériilt, hidnyos
funkciokat vettem figyelembe, melyek a munkakoére (melyre kellett megitélniink II.
fokon az alkalmassagot) esetében kizard, korlatozo tényezd. Az igy meghatarozott

funkciokhoz, képességekhez illesztettem a munkadiagnosztikai mérési lehetéségeket.
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Minden esetben taldltam olyan mérési lehetéséget, mely pontosan az alkalmassagot

megkérddjelezd funkciot vizsgalja.

Az NNK Szakellaté helyén 2021-ben I1. foki munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatok soran munkadiagnosztikai

eszkozok hasznalata

kancsalsag)

Elvégzett Sziikséges lett
Egészségi Munkakr vizsgalatok volna, de nem Tapasztalat
elvaltozas munkadiagnoszti allt
kai eszk6zokon | rendelkezésre
agyi infarktus, manualis tachiszoszkop, A vizsgalati eredmények is jok voltak, és a vizsgalat soran is
memoriazavar egészségiigyi |figyelemvizsgalo, megfigyelhetéek voltak a jo képességek, a jo €s biztos
szakma Ricossay kéziigyesség.
ujjiigyesség
vizsgdlo
nem dominans kéz [fegyveres tremometer, szem- [ErgoScope A vizsgalat soran a sériilt kezét nem hasznalta, erre a
2 ujj amputacid  [biztonsagi 6r |kéz koordinicid  |munkaszimulator |munkakorre elfogadta a "'nem alkalmas® véleményt.
A munkaltatonal masik munkakérben tudjak
foglalkoztatni, ahol nem kell egyforman hasznalnia mind a
két kezét.
Az ErgoScope mindegyik paneljén elvégezhetd vizsgalatok
alapjan pontosithato lett volna, hogy a felajanlott uj
munkakorben biztos-e a bevalas.
macula szakécs szemr-kéz ErgoScope Jol megfigyelhetd volt a preciz, biztonsagos ujj fogas, igy
degeneratio, koordinacio, munkaszimulator |a munkaja soran a baleseti veszély valoszinisége nem
gyengénlatis Riccossay ujj nagyobb, mint a tobbi munkavallalonal.
tigyességvizsgalo, Az ErgoScope 1. és 2. panelen végezhetd vizsgalatok
megerdsithették volna az "alkalams" véleményt. Az
ErgoScope 0. paneljén a vall sériilés miattt nem biztos, hogy
el lehetett volna végezni a vizsgalatokat, de az 1. és 2.
panelen a sériilés fliggvényében részlegesen elvégezhetdek
lettek volna a vizsgalatok.
vall iziilet fegyveres tremométer A tremométer el6re tartasa szimulalta a fegyverhasznalatot,
maradand6 biztonsagi 6r nem tudta meg tartani, *'nem alkalmas'* véleményt a
sériilése munkavallal6 is elfogadta, palyat szeretne moddsitani.
Huntington kér ~ [mechanikai  |stabilométer, ErgoScope A vizsgalati eredmények az elfogadhaté értékek hataran
progrediald szereld Riccossay munkaszimulator voltak, de a vizsgalat soran a munkavallalot megfigyelve
idegrendszeri ujjligyesség magabiztosan mozgott, dolgozott.
betegség, vizsgalo Az ErgoScope mindegyik paneljén elvégzett vizsgalatok
mozgasszervi soran a Kifaradas okozta mozgas bizonytalansagok
panaszokkal kideriilhettek volna.
astigmia (rejtett  |kéményseprd |stabilométer J6 eredményt ért el a vizsgalat soran, igy a mélységatas

vizsgalat soran kapott rosszabb eredmények ellenére, a
munkaltatotol a munkakéoriilményekrél kapott pontos

informaciok birtokaban alkalmas véleményt adtunk.

4. tablazat Az NNK Szakellato helyén II. foku munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok soran
munkadiagnosztikai eszkdzok hasznalata

Két esetben ,,Nem alkalmas” véleményt adtunk ki, mind a két esetben nem csak a II.

foku bizottsdg dontését erdsitette meg a munkadiagnosztikai vizsgalatok eredménye,

hanem a munkavallal6 is megértette, hogy miért nem tudja az adott munkakort ellatni.

fgy annak ellenére, hogy csalddottak voltak a ,Nem alkalmas” vélemény miatt,

elfogadtak és uigy mentek el, hogy tudtak mire képesek, milyen munkakort keressenek.

Mind a két esetben fegyveres biztonsagi Or volt a munkakdr, mely fokozottan

balesetveszélyes, fokozott figyelmet igényld munkakor, mely ellatasat a felsOvégtag
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mozgasszervi elvaltozasai jelentdsen korlatozzdk. Az egyik esetben, ugyan nem a
dominans kéz volt a sériilt, de az elvégzett munkadiagnosztikai vizsgalatok soran
bebizonyosodott, hogy a munkajahoz sziikséges mértékben nem tudja hasznalni a sériilt
kezét, egy kéz pedig nem elegendd a fegyver biztonsagos hasznalatahoz. Az ErgoScope
munkazimulator 1. panelen a marokszoritds, csuklomozgasok vizsgélatdval mérhetd
adatokkal is alatdmaszthattuk volna a ,,Nem alkalmas” véleményt. A masik fegyveres
biztonsagi Or esetében a vall sériilése, mely maradvanytiinettel gyogyult, eredményezte,
hogy a tremometeren nem jo értéket mérjiink. Az & esetében is lehetet volna tovabb
vizsgalni, de mivel eleve szeretett volna palyat mosositani, ezért a ,,Nem alkalmas”

vélemény tovabbi bizonyitasara nem volt sziikség.

A hat munkadiagnosztikai eszk6zds vizsgalattal kiegészitett esetbdl egy esetben a
gyakorlat nem igazolta a dontésiinket, mégsem valt be a munkakor betdltésében a
munkavallalo a foglalkozas-egészségligyi alapszolgalattol kapott informéciok alapjan,
gyors elfaradas miatt. Amennyiben az ErgoScope munkaszimulator mindegyik paneljén
meg tudtuk volna vizsgalni a munkavallalét, mar a II. fokG munkakori orvosi
alkalmassagi vizsgalat soran, a tobb objektiv informacié segitett volna a ,,nem
alkalmas” vélemény meghozataldban. A  munkavallalonak egy progredialo
idegrendszeri betegsége volt, mozgasszervi tiinetekkel, az asztali képességmérd
eszkozokkel tortént vizsgalatok (stabilométer, Ricossay ujjligyesség vizsgalat)
eredményei ugyan az elfogadhatdé érték hatdran voltak, de a vizsgalat kozbeni
megfigyelések az elfogadhaté eredményt tdmasztottak ald. Meg kell jegyezni, hogy az
altalunk hasznalt munkapszicholdgiai eszk6zokon rovid iddre volt sziikség (15 perc) a
vizsgalat elvégzéséhez, igy a fizikai kifaradas nem befolyasolta az eredményeket, mig
az ErgoScope munkaszimulatorral végzett vizsgalat hosszisdga (1,5-2 6Ora) miatt a
kifaradas befolyasolta volna a vizsgalat kimenetelét, igy objektivebb eredményt kaptunk

volna a munkavallalé munkabirdsaroél.

Evtizedek ota szakacsként dolgozé munkavallalo latasa fokozatosan romlott,
mostanra gyengénlatd lett. A szemész szakorvosi leletek alapjdn ,,Nem alkalmas”
véleményt tudtunk volna kiadni, de figyelembe vettiik a szakméban szerzett gyakorlatat,
ezért dontottiink a munkadiagnosztikai vizsgalat elvégzése mellett. A szem-kéz
koordinacié vizsgalat nagyon preciz munkavégzést igényel, mert 2 mm atmérdja
fémgolyot kell 2mm széles, mintat dbrazold6 magneses vonalon végig vezetni. Szem

kontroll nélkiil nem lehet a feladatot pontosan, kevés hibaval elvégezni. A munkavallalo
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pontos, preciz feladatmegoldadsa meggydz6 volt, az ErgoScope 2. panel forgatodombos

feladatanak elvégzése is alatdmaszthatta volna a véleménytinket.

A kevés esetszam (272 feldolgozott esetbdl 29) ellenére, az eredmények megerdsitik
a feltevést, hogy fontos szerepet tdltenck be a munkadiagnosztikai vizsgalatok a
masodfoktl munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok soran. Mivel a megvaltozott
munkaképességli személyek munkaba allasakor, illetve foglalkozasi rehabilitacids
intézkedés soran az altalunk feldolgozott esetekhez hasonlé esetek fordulnak elo, ezért a
komplex rehabilitacié és a munkdba vald visszatérés folyamatdban is fontos szerepiik
van a munkadiagnosztikai vizsgalatoknak nem csak az orvosi rehabilitacios szakaszban,

hanem a késobbi szakaszokban is.

1.2.3 Munkadiagnosztikai eszk6zok hasznalata a palyavalasztasi tanacsadas
soran — Kilato Piarista Palyaorientacios és Munkaerd piaci Fejleszto

Kozpont Vacott

2018. januar 31-én alakult meg a Kilatd Piarista Palyaorientacids €s Munkaerdpiaci
Fejlesztd, Modszertani Kozpont (Piarista Kilaté Kozpont). A Piarista Kilato Kozpont 6
profilja, mely mar létrehozasanak alapjat is képezte az , Elet-palya tanacsadas”, mely
téritésmentes egyéni tandcsadds és fejlesztés, palyavalasztasi és munkaerdpiaci
kérdésekben, hatranyos helyzetli fiataloknak. A tanacsadés részét képezik a kérddives
felmérések, pszichologiai és gyogypedagogiai felmérések, fejlesztések mellett a
munkadiagnosztikai miiszeres vizsgalatok is. [44] [45] A munkadiagnosztikai
vizsgalatokat a Piarista Kilatd6 Kozpont sajat ErgoScope munkaszimulatoran és
munklapszicholégiai  képességmérd eszkozein végzik. A  munkadiagnosztikai
vizsgalatok modszertanat, a mérési protokollt 2018-2019-ben a Kilatdo Projekt
szakaszaban készitettiik el, a diagnosztikai tervhez sziikséges tablazatokat is ekkor
készitettem, melyek tartalmazzdk a munkadiagnosztikai eszkozokkel mérhetd
képességeket, a projekt vezetés altal kivalasztott 30 szakma/munkakor betoltéséhez
sziikséges képességeket, ezen 30 szakmara/munkakorre valod alkalmassag elbirdldshoz
hasznalhato munkadiagnosztikai eszkozoket feladatokkal egyiitt. [28] [42] [41] [43]
[46] A kidolgozott mérési modszertant nem csak az egyéni tanacsadasra jelentkezd
fiatalok esetében alkalmazzak, hanem iskolakban (példaul a godi Piarista Szakképzé

Iskoldban) is végeznek rendszeres kompetenciamérést, utokovetést.
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1.2.3.1 Pilot munkadiagnosztikai vizsgalatok a Piarista Kozpont felkérésére

A pilot vizsgalat célcsoportja a sajatos nevelési igényt, illetve fogyatékos tanulok,
fiatalok voltak. A kutatas soran a magyar fejlesztésti ErgoScope munkaszimulatorral, és
a szintén hazai fejlesztésti hordozhatdé munkapszicholdgiai részképességvizsgalo

miszerekkel végeztiik a vizsgalatokat.

A pilot vizsgalatokhoz mérési és értékelési protokollt dolgoztunk ki a munkéba
bevontuk a hasznalt vizsgaldeszkozok szakértdit, az értékelési modszertanhoz
segédtablazatokat készitettem, melyek segitségével fogyatékossagi tipus, illetve a
munkakor szerint kivalaszthatd a megfeleld0 munkadiagnosztikai mérési modszer. A
vizsgalati személyek részképességeinek altalanos felmérését végeztiik el, mindenkinél
elvégeztiink minden részmérést, kivételt képeztek azok a feladatok, melyeket
akadalymentesités hianya miatt nem tudtunk elvégezni, vagy az adott fogyatékossaggal
nem volt elvégezhetd, illetve a vizsgalt személy kifaradasa esetén is félbeszakitottuk a

vizsgalatot (ez egy esetben tortént meg).

A vizsgalatban résztvevd 13-30 év kozotti fiatalokat 7 fogyatékossagi csoportba
soroltuk: enyhe értelmi fogyatékos, figyelemzavaros, mozgaskorlatozott, kozépsulyos
értelmi  fogyatékos, autista, latassériilt, hallassériilt. Harompaneles ErgoScope
munkaszimulatorral 9 asztali képességméré eszkozzel (figyelemképesség vizsgalo,
komplex szenzomotoros vizsgaldo konfliktométer, tachisztoszkop, Stabilométer,
labirintus-teszt, mélységlatas-vizsgalo, logikai korongteszt, ujjiigyesség-vizsgalo,
munkaproba igényszint-mérg) végeztilk a vizsgalatokat. A mérések soran minden
vizsgalt személy részére l1étrehoztunk egy azonositot, ezt hasznaltuk a vizsgalat alatt
végig, igy tudtuk biztositani mindenki szdméra az anonimitast. A ErgoScope
munkaszimulatorral 1,5-3 ¢rat, az asztali munkapszichologiai képességvizsgalo

eszkozokkel 1,5-2 orat vett vett igénybe a vizsgalat személyenként.

A mérések adatait a IBM SPSS Statistics 23 programcsomag segitségével

elemeztiik. [29] Az adatokat két szempontbdl elemeztiik:

Eldszor arra voltunk kivéancsiak, hogy a vizsgélt paraméterek, és mérési eredmények
kozott van-e fogyatékossag specifikus eltérés. Ezt egyesitett mintan beliil (n=100),
Osszehasonlitd elemzéssel végeztik. A fogyatékossagi csoport alapjan kialakitott
részmintakon beliil akkor végeztiink statisztikai elemzést, ha a csoport elemszama n > 5

volt. Amennyiben az ép személyek mérési adataibol készitett referencia-adatbazisban
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(n=297) a vizsgalt funkcid mérési eredménye genderfiiggd, ugy a fogyatékossagi
csoporton beliil is nemek szerinti bontasban vizsgaltuk az esetleges eltéréseket, de igy.
sajnos tovabb csokkentek az értékelheté elemszamu részmintak szama. Kruskal-Wallis
probaval vizsgaltuk meg, hogy a fogyatékossagi csoportok alapjan képzett mintak
kozott a részképességek vizsgalati eredményei kozott vannak-e  egymastol
szignifikdnsan eltéréek. Amennyiben talaltunk, akkor Mann-Whitney probaval
paronként megvizsgaltuk, hogy mely fogyatékossagi csoport-parok részmintai kozott
van eltérés a paraméterek kozott.. A szignifikancidk vizsgalatandl a Bonferroni-
korrekciot alkalmaztuk (a névleges p=0,05 kritérium helyett az ennél szigortibb
p=0,05/n kritériumot hasznaltuk, ahol n a vizsgalt fogyatékossag-csoportok kozott
képezhetd parok szama). [29] [47]

Masodik szempont az ép populacidra vonatkozo referencia-értékekkel (n=297) valo
Osszehasonlitds volt. Egymintas t-probaval vizsgaltuk meg, hogy a fogyatékossagi
csoportok szerinti részmintak atlagértékei szignifikansan kiilonboznek-e az ép
populaci6 atlagértékeitdl (a kis elemszamok miatt a szokasos névleges p=0,05 kritérium
helyett az ennél szigorubb p=0,01 kritériumot hasznaltuk), a részmintaknak minimalisan

5t elembd! kellett allniuk. [29] [47]

A vizsgilt személyek szoban is és az adatok statisztikai értekelését kovetden irasban
is kaptak visszajelzést, értékelést. A mérések részletes eredményeit, tapasztalatait és a

modszertani kézikonyveket a Kilato Kozpont részére irasos dokumentacidban atadtuk.
[29] [47]

1.2.3.2 A Pilot munkadiagnosztikai vizsgalat eredményei
A Kilaté Kozpont pilot vizsgélata soran megvizsgalt személyek fogyatékossagi csoport
szerinti megoszlasa a hasznalt munkadiagnosztikai eszkozok kozott az 7. és 8. abran

lathato. Ertelmileg akadalyozott, mozgaskorlatozott és autizmus spektrumzavaros

fiatalokat vizsgaltunk legnagyobb aranyban.

43



ErgoScope munkaszimulatoron vizsgalt személyek
érintettség szerinti megoszlasa Autizmus

Mozgaskorlato S(Frskt:r’::.
z. sz.(14) ) p)(li)

14% y]-.l‘y

0

Latassérilt
sz(58y, 3v.) Beszédfogy.
0,
8% sz. (3)

3%

Kozépsulyos Enyhe értelmi

értelmifogy. fogyatékos sz.
sz. (13) (29)
13% 19%

Hallassérlt sz.

(nagyothalld) T — ép sz.(8)
gy 8%
(6) os sz. (18) °
o 18%

7. abra ErgoScope felmérés: 100 £6, ebbdl 46 tanuld, 16 allaskeresd, 30 aktiv fogyatékos
személy, 8 ép személy (Kilaté Kozpont pilot vizsgalat, 2018-2019)

enyhe
ertelr’ni latassérilt n;toozzg;tstksc;rl
fogyatékos (vak) sz. (5) ) .
sz.(4) 10% X
8% 8%

hallassérilt
(nagyothall
0) sz. (1)
2%

SNI
(figyelemza
var, btm,
diszek) (20)
40%

Asztali képességvi zk6zokon vizsgalt
személyek érintettség szerinti megoszlasa

8. abra Asztali képességmérd eszk6zokon végzett vizsgalatok: 50 6, 34 fogyatékos személy,16
ép személy (Kilatd Kozpont pilot vizsgalat, 2018-2019)

Az eredmények jelentds kiilonbséget mutattak a férfi és noi teljesitmények kozott, a
kétkezes erdkifejtés soran és a kéz és az ujjak fogasi erdiben €s a reakcididében. A
tapintas, billentylizet-kezelés, ceruza hasznalat, forgatogombok és kapcsolok haszndlata,
valamint a munkaterheléses €s monotonia tlirést mérd feladatokban nem taldltunk

szignifikans eltérést a férfi €s ndi teljesitmény kozott.
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Tevékenység Az eltérés szignifikans Az eltérés nem szignifikdns
. - . Kozépsulyos értelmi fogyatékos, . ) ,
Billentyiizetkezelés |4tassariilt Figyelmzavaros, mozgasfogyatékos
Fargatégamb karalAse (ferak] Enyhe ‘és kozépsulyos értelmi Fig\.felemzav’aro's,"mozgésfogyatékos,
fogyatékos autista, hallassérlt

Figyelemzavaros, mozgdsfogyatékos,
Forgatégomb kezelése (nék) Kozépsulyos értelmi fogyatékos autista, hallassérdlt, enyhe értelmi
fogyatékos

e e Enyhe ’es kozépsulyos értelmi Flgyelemzav’am's,Nmozgasfogvatekos,
fogyatékos autista, halldssérlt

Fogasi er6k marokszoritas jobb kézzel . . ) ,

(férfiak) Autista Figyelemzavaros, mozgdsfogyatékos

i A ; o Figyel . asf tékos,
Fogasi er6k marokszoritas jobb kézzel (n6k) & ef;lfeeér:::rr:in;;gy:?;i:ss opyatexos

[T TE Minden fogyatékossagi kategbria -
Figyelemzavaros, mozgdsfogyatékos,
enyhe értelmi fogyatékos, autista

Nyomoégomb hasznalata szembdl (férfiak) f:gy:ai:;o:ozepsulyos LR Figyelemzavaros, mozgdsfogyatékos

Figyelemzavaros, autista,

Ceruzahasznalat jobb kézzel mozgasfogyatékos, |atassérilt, enyhe -

és kozépsulyos értelmi fogyatékos

Statikus erdkifejtés, vizszintes huzas - Figyelemzavaros

Tapintés jobb kézzel (férfiak) Zﬁﬁ?ﬁ;ﬁ:ﬁio :”Vhe CEISPETE N [ s e mse

5. tablazat ErgoScope munkaszimulatoron végzett vizsgalatok eredményeiben talalt
kiilonbségek a kiilonb6zo fogyatékossagi csoportok kozott [28], [42]

Nyomégomb hasznalata szembdl (férfiak) -

A fogyatékossagi csoportok dsszehasonlitasakor szembetiing volt, hogy a latassériilt
fiatalok a billentylikezelés feladatban szignifikdnsan jobban teljesitettek, mint a tobbiek.
(5. tablazat)

Az ErgoScope munkaszimulatoron és az asztali képességvizsgald eszkozokon
végzett mérések sordn megfigyeltiik és dokumentéltuk, hogy melyik képességvizsgalo
eszkozzel, melyik fogyatékossagi csoportba tartozo személyeket lehet vizsgalni, vagy
csak megfeleldé modositas, akadalymentesités utan, illetve nem hasznalhatd a vizsgalo

eszkoz a vizsgalt fogyatékos személyek esetében. 6. és 7. tablazat

Ertelmi fogyatékossa Hallassérilés Latassérilés Mozgéssériilés ADHD
Felsd Als6 | Egyéb |Autizmus| _, | Stlyos
Enyhe ért. | kozépstlyos Gyengénld| végtagi | végtagi mogjga'ss spektrumz, Silyos | Siiyos magatyarta's-
X Siket |Nagyothalld|  Vak i L AL . tanuldsi |figyelem L
fogy. ért. fogy. to  |érintettsé|érintetts| zervi avar szabalyozasi
zavar | zavar
g ég |fogyaték zavar
Szemmérték, vizudlis
megfigyel8-képesség X X X X F X F X X X X X X
Mélységlatas X X X X N F X X X X X X X
Tachisztoszkop X FSZ X X N F X X X X X FSZ X
Egyensulyérzékelés X FSZ X X F F F N F FSZ X FSZ X
x Disztributiv figyelem F FSZ F X F F F F F FSZ X FSZ X
:E Logikai képesség X FSZ X X F,FSZ F F X F X X FSZ X
é Figyelemképesség,
% tanulds-emlékezet
E vizsgalat X FSZ X X N F F X F X X FSz X
< Kar- és kéztremor X X X X X X F X F X X X X
Szenzomotoros
konfliktus FSZ FSz X X N F F F F FSZ FSZ FSZ X
Ujjuigyesség X FSZ X X F F F X F X X FSZ X
Kéz-koordindcid X X X X F,FSZ F F X F X X FSZ X
Munkaprot X Fsz X X F F F X F X X Fsz X
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6. tablazat Egyes fogyatékossagi csoportok esetén melyik vizsgald mdodszer hasznalhat6 feltétel
nélkiil ,,X”, illetve az eszkdz/kdrnyezet adaptalasaval ,,F”, a személy egyéni képességeit,
motivaciojat, iranyithatésagat figyelembe véve ,,FSZ” [28]

Ertelmi fogyatékossag Hallassérilés Latassériilés Mozgassériilés ADHD
FelsG Alsd Egye/b Autizmus [ X Stlyos
Enyhe ért. | kozépsulyos Gyengénla| végtagi | végtagi mozgass spektrumz Stlyos | Stlyos magatartds-
, Siket |Nagyothalld|  Vak I L. .. zeni tanulasi |figyelem L
fogy. ért. fogy. 10 érintettsé |érintetts ) avar szabélyozési
. P fogyaték zavar zavar savar
0s
ErgoScope X F X X F F F F F X X FSZ X
Statikus nyomas/htizas
N . |vizszintesen két kézzel X FSZ X X X X FSZ F F,FSZ X X X X
_ | Statikus er6k
% mérése  |Statikus nyomés/hiizas
2 figgdlegesen két kézzel
© X FSZ X X X X FSZ N F,FSZ X X X X
Dinamikus  [Dinamikus emelés szék
er6k mérése dgra két kézzel X FSZ X X N F,FSZ FSZ N F,FSZ X X X X
Marok szoritas jobb/bal
kézzel X FSz X X X X FSz X F,FSZ X X X X
Kulcsfogés ujjal jobby/bal
kézzel X FSZ X X X X FSZ X F,FSZ X X X X
3 pontos fogas ujjal
jobb/bal kézzel X FSz X X X X FSz X F,FSZ X X X X
fogsi erék | Csuklo hajlités jobb/bal
mérése kézzel X FSz X X X X FSz X F,FSZ X X X X
Csukld nydjtas jobb/bal
kézzel X FSZ X X X X FSZ X F,FSZ X X X X
@ Csukld pronatio
g jobb/bal kézzel X FSz X X X X FSz X F,FSZ X X X X
- Csukl supinatio
‘é jobb/bal kézzel X FSz X X X X FSz X F,FSZ X X X X
N
E Tapintas Tapintas jobb/bal kézzel
£ X FSZ X X F F FSZ X F,FSZ FSZ FSZ FSZ FSZ
3 Billenty(izet kezelés
S . . jobby/bal kézzel X FSZ X X FSZ FSZ FSZ X F,FSZ FSZ FSZ FSZ FSZ
s Billenty(izet
% kezelés |Billenty(izet kezelés két
2 kézzeljobb/bal jellel X Fsz X X Fsz Fsz Fsz x| BFsz | Esz 2| Rz Fsz
Eﬂ Ceruza Ceruza hasznalat
hasznalat jobb/bal kézzel X FSZ X X FSZ FSZ FSZ X F,FSZ FSZ FSZ FSZ FSZ
Forgatds dominans
. kézzel szemb6l X FSZ X X N N FSZ X F,FSZ X FSZ FSZ FSZ
Forgatas
Forgatas dominans
kézzel fej felett X FSZ X X N N FSZ F,FSZ | FFSZ X FSZ FSZ FSZ
Kapcsoldk hasznalata
Kapcsoldk szembdl X FSZ X X N N FSZ X F,FSZ X FSZ FSZ FSZ
haszndlata | Kapcsolok hasznélata
fej felett X Fsz X X N N FSZ FFSZ | FFSZ X Fsz Y4 FSZ
- Nyomégombok
c  |Nyomdgombok| hasznalata szembél X FSz X X N N FSz X F,FSZ X FSZ FSZ FSZ
:.‘ hasznélata Nyomdgombok
haszndlata fej felett X FSz X X N N FSz F.FSZ | FFSZ X FSZ FSz FSz
Osszetett feladat:
Munkabiras Ia'dalm?zgaté's,
golydvalogatas,
golydguritas X FSZ F F N F,FSZ FSZ F,FSZ | FFSZ FSZ FSZ FSZ FSZ
Osszetett feladat:
Monotonitas- tdlcamozgatas,
tlirés golyovalogatas,
talcarakodds X (Y4 X X N F,FSZ (Y4 F,FSZ | FFSZ FSZ FSZ FSZ FSZ

7. tablazat Egyes fogyatékossagi csoportok esetén melyik vizsgalé modszer hasznalhato feltétel
nélkiil ,,x”, illetve az eszkdz/kornyezet adaptalasaval ,,F”, a személy egyéni képességeit,
motivaciojat, irAnyithatésagat figyelembe véve ,,FSZ” [28]

Az ErgoScope munkaszimulator ¢€s a munkapszichologiai képességmérd
eszkozokkel mérhetd, illetve a vizsgalat kozben megfigyelhetd képességeket €és egyes
szakmak, koztiik a Godi Piarista Szakképzd Iskoldban oktatott szakmék esetében

elkészitettiik a kompetencia, képesség listat [24] [41]; [42] [43]
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A pilot vizsgalat soran kapott eredményeket, szerzett tapasztalatokat a palya- vagy

munkaorientacios tanacsadasban hasznalja fel a Kilaté Kozpont Vacott.

1.2.3.3 Palyaorientacio gyakorlata a Godi Piarista Szakképzo Iskolaban

1991-ben Go6don megalapitottdk a Piarista Szakképzd Iskolat, ahol épitdipari
szakmat oktattak és 2019-ben elsOként vezették be a szakképzésbe az orientacids
évfolyamot ¢és ezzel egy idOben az iskola tanarai és diakjai részt vettek a Piarista Kilatod
Ko6zpont médszertani munkéjat megalapozo projekt munkaban. Ennek a projektnek a
keretében kezdtiik el a godi Piarista Szakképzd iskola orientacids évfolyamara jard
didkok vizsgalatat munkadiagnosztikai méréeszkozokkel €s ezzel egy idoben kiilonbozo
fogyatékossagi csoportba tartozo fiatalokat is vizsgaltunk képességméré miiszerekkel és

az ErgoScope munkaszimulatorral. [41] [42] [43][47]

A gddi Piarista Szakképzd Iskola és Kollégium szakképzést el6készitd orientacids
évfolyam didkjaindl munkadiagnosztikai eszkozokkel és kérddivekkel is elvégzik a
kompetenciak bemeneti mérését. (9. abra) Az orienticios évfolyam legfontosabb
feladatai a felzarkoztatds, az egyéni kompetencidkat figyelembe véve és a képzési
lehetoségek megismertetése a diakokkal, szakmavalasztas céljabol. A szakképzo
iskolaban 4 szakmat oktattak, asztalos, d4cs-dllvanyozo, szerkezetlakatos ¢és
karosszérialakatos szakmakat. Az iskola életében az idei az utolsé tanév, 2023 nyaran

végleg bezartak az iskolat.

9. .abra: ErgoScope munkaszimulatoron végzett vizsgalat a godi Piarista Szakképz6
Iskola és Kollégium szakképzést elokészitd orientacios évfolyam diakjanal. Kép
forrasa: Munkadiagnosztikai mérésekkel a sikeres szakmavalasztasért — Piarista

Kilaté Kézpont |

Az orientacids évfolyamon végzett munkadiagnosztikai mérések célja a tanulok

képességeinek felmérése, a gyengébb képességek fejlesztése a tanév sordn. A
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szakmakhoz elvart képességek elmaraddsa az atlagtdl, mint kizaro, korlatozo tényezd
szerepel a szakmai orvosi alkalmassag elbiralasa sordn. igy a munkadiagnosztikai
mérések a szakma elsajatitasara vald alkalmassag megitélésében is jelentds szerepet
toltenek be. Fontos lett volna a munkadiagnosztikai miszerekkel is végezni kontroll,

kimeneti méréseket.

Az ErgoScope munkaszimulatorral és asztali képességmérd eszkozokkel végzett
méréseken a godi Piarista Szakképzd Iskola diakjai mindig szivesen vettek részt,
komolyan vették a vizsgalatokat. Egyszer-egyszer verseny helyzet is kialakult, fleg a
stabilométer (egyensulyvizsgald) hasznalatakor, voltak kimagasldé egyensulyérzékkel
bir6é didkok, illetve egy f6 esetében az 4tlagtdl jelentdsen gyengébb vizsgalati
eredménye alapjan a testneveléstanarral egyeztettink a mozgésfejlesztésével
kapcsolatban és a tanévvégén a szakmavalasztaskor megfontolasra javasoltuk az acs-

allvanyozo6 szakma tanulasat.

Négy tanév orientacios évfolyaman végzett mérések ErgoScope munkaszimulatorral

¢s asztali képességmérd eszkozokkel:

e 2019/2020. tanév: 48 gyereket vettek fel, 3 gyerek ment el, mert nem voltak
alkalmasak a tanitott szakmdkra, de tanulmédnyi eredményeik jok voltak,
gimnéaziumban folytattak a tanulmanyaikat.

e 2020/2021. tanév: 48 gyereket vettek fel, 3 f6 ment el, mert mégis mas szakmat
akartak tanulni (szépségipar, vendéglatds) 1 f6 nem alkalmas a valasztott
szakmara, hallassériilés miatt a szerkezetlakatos szakmat nem tanulhatta.

e 2021/2022. tanév: 48 gyereket vettek fel, 5 f6 nem volt alkalmas egyik szakmara
sem, 2 f6 masik iskolaba ment tovabb tanulni inkabb.

e 2022/2023. tanév: 13 gyereket vettek fel (a 2023. augusztusi iskola
megsziintetés miatt) 1 f6 megy 4t gimnaziumba, a tobbiek az itt tanitott szakmak
koziil valasztanak, de masik szakképzd intézményben folytatjak tanulmanyaikat.

Minden didk, aki az orientdcids tanév utan maradt a szakképzd intézmény, a valasztott

szakmat megtanulta és a szakképzd iskolat befejezte.

A GoOdi Piarista Szakképzd Iskola jo példaja a munkadiagnosztikai miszeres
vizsgédlatok hasznalatara a palyaorientdcioban, a kompetencidk mérésén alapuld
fejlesztésére. Egyetlen tanuldo sem ismételt évet, illetve nem maradt ki az iskolabol,

azért, mert nem voltak meg a képességei, hogy a valasztott szakmat megtanulja (aki
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alkalmatlannak bizonyult a pélyaorientacids tandcsadas soran, az orientacios év utan
iratkozott at masik oktatasi intézményben, el sem kezdte itt a 9. osztalyt). A Godi
Piarista Szakképz6 Iskoldban végzett munkadiagnosztikai miiszeres vizsgalataink soran
teszteltiik €s finomitottunk a mérési protokollokon, modszertani itmutatén. A Piarista
Kilato Kozpont hatékonyan tudja hasznalni az altalunk kidolgozott munkadiagnosztikai
modszertani utmutatokat és a programjaikon, tandcsadasaikon szivesen ¢€s nagy
létszamban vesznek részt a fiatalok. A Kozpont Iétrehozasaval egy hianypotlo

szolgaltatas jott 1étre.
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2 A MUNKADIAGNOSZTIAKI MERESEK ILLESZTESE
AZ FNO-HOZ

2.1 Az FNO kodrendszer és hasznalata - szakirodalmi attekintés

A WHO altal 2001-ben kidolgozott és kiadott ,,Funkcioképesség, fogyatékossag és
egészség nemzetkozi osztalyozasa”, az els@ olyan nemzetkdzi osztalyozasi rendszer,
mely az vizsgalt személyt nem csak orvosi szempontbdl értékeli, hanem a képességeit
¢s a kornyezetét is figyelembe veszi, amelyben ¢l. Az FNO kodrendszer a vizsgalt
személyek funkcioképességének, fizikai és mentalis allapotanak felmérésével, egy
tevékenység elvégzésére, akar a mindennapi élethez, dnellatashoz, vagy tligyintézéshez,
tanulashoz, munkdhoz tartoz6 részfeladatrol van szd, a személy képességét irja le
kodokkal. Az FNO kodrendszert elsdsorban a klinikumban hasznaljak, idiilt betegségek
esetén, melyek tartosan befolyasoljak a személy valamelyik funkciojat, vagy részvételét
a mindennapokban, balesetben maradando sériilést szenvedett, mozgéskorlatozott

személyek, allapotanak felmérésére, rehabilitaciojuk megtervezéséhez és sikerességének

utokovetésére. [48] [49] [50] [51] [52] [69] Kidolgoztak az FNO hasznalatanak

crer

Az FNO szerint a fogyatékossag kiilonb6zd tényezdk kozotti kdlcsonhatds, az
egészségi allapot, a kornyezet és a személyes tényezOk, egyiitt hatnak a
funkcioképességre. A fogyatékossag, akadalyozottsag nem kizardlag a testi funkcidok
kiesése, hanem a kornyezeti és a személyes tényezoknek a hatasa is. Az FNO nem
konkrétan a betegséget, a funkcio kiesést veszi figyelembe, hanem a teljesitOképességet,
a tevékenység elvégzését, a részvételt, a kornyezet akadalyozo, vagy tdmogatd szerepét,
attol fliggéen, hogy a kornyezetnek milyen hatdsa van az ember funkcioképességére,

részvételére egy élethelyzetben. [48] (10. abra)

Kéros egészség allapot
(rendellenesség vagy betegség)

| |

Testi funkciok . . R
és strukuirik +— Tevékenységek «——»  Részvétel

10. abra Az FNO alkotoelemeinek kolcsonhatéasa [48]
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Az FNO az embert, nem 6nmagaban, hanem valaminek az aktiv részeként, harom
szempontbol értékeli. Az els6 szempont a testi funkciok és strukturak, az ember
biologiai oldalrél, a test, szervek, szervrendszerek épsége, érintettsége és miikodése,
diszfunkcidja. A masodik szempont a tevékenység, az ember, aki dolgozik, cselekszik,
teszi a dolgat. A harmadik szempont a részvétel, az embert, aki a tadrsadalom része,
szerepeket tOlt be csaladban, lakhelyén, munkahelyén. Az FNO rendszerben
kategoriakba vannak sorolva a funkciok, eltérések, elvaltozasok (1494 kategoriat
tartalmaz az FNO) és a minésités egy otfokozat skalan torténik (az FNO egy ordinalis
skala).

Az FNO kodolasi rendszere négy f6 alkotoelembdl all, melyeket betiijellel jeleznek.
Az FNO f£6 alkotoelemei:

o testi funkciok (betiijele: b), mint mentalis funkciok, érzékelési és fajdalom

funkciok, hangadas és beszédfunkcidk, pl. b1141 térbeli tdjékozddas;

o testi struktrdk (betlijele:s), mint idegrendszeri struktirdk, mozgéashoz
kapcsolodo struktirak, a szem, fiil és kapcsolodd struktarak, pl. s7600 a
gerincoszlop struktaraja;

o tevékenység és részvétel (betlijele: d), mint tanulds és ismeretek alkalmazasa,
mobilitas, onellatas, f6 életterek, kommunikacio, pl. d4105 hajolés;

e kornyezeti tényezok (betiijele: e), mint tdmaszok, kapcsolatok, szolgéltatasok,
természetes kornyezet és emberi beavatkozassal létrehozott valtozasok a
kornyezetben, termékek €s technologia, pl. e5800 egészségiigyi szolgaltatasok.

A kategoridkba sorolas utan 6tfokozat skalan kell a probléma mértékét jeldlni nincs
probléma, illetve akadalyozottsag és a teljes akadalyozottsag kozott, Isd. 8. tablazat.
[48] A testi struktarak, funkciok, tevékenységek és részvétel esetén,illetve az
akadalyoz6 kornyezeti tényezok esetében a kategoria betli- és szdmjele utan ponttal
elvalasztva jeloljiik az akadalyozottsag mértékét. A tdmogatd kdrnyezeti tényezd esetén

a kategoria betli- és szamjele utan pluszjellel elvalasztva jeloljiik a timogatas mértékét.
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FNO KATEGORIAK Testi funkciok, struktarik, tevékenység, részvétel Kornyezeti faktor
MINGOSITO1 "b", "s" elsé mindsitdje, "d" elsé mindsitéje (teljesitmény, tevékenység) te"
o SZfizaléék'os . ) . o . i Akadilyoztatis Akadz’lly(!lta(zis Tamogatas 'I‘zimug'at:is
M eghatarozas | eléfordulas, | Jelolés Megnevezés GyaKorisag Intenzitas Idétartam e esetén e s esetén
. , jelolése , jelolése ,
jelenlét megnevezés megnevezés
nincs, . X . . . X . 2 . 3 4 o
hidny zik 0-4% %0 nincs probléma | nincs probléma | nincs probléma | nincs probléma xx.0 nincs akadaly X00+0 nem tamogato
Az id6
. Az utols6 30
enyhe, kevesebb, mint | Toleralhato . . hé
Y . 5-24% Xx.1 enyhe probléma oler 'a od napban ritkan X1 enyhe akadaly 00+ ?ny en'
csekély 25%-ban fordul probléma N tamogatd
. fordult elé
elé
Az id6 Az adott Az utolso6 30
kbzepes: 25-49% X2 1néfsélfclt kevesebb, mint szcméy' élctél')cn nap ban, X2 mérsélfelt o mé'rsékelt?n
meglehetds probléma 50%-ban fordul | akadalyozo alkalmanként akadaly tamogatd
elé tényez6 fordult elé
A ¢l
nagy mértéki, 4B DD, élestzéfl:: ); AAuEEDE jelentésen
SYmened, | 50,9506 %x3  |silyos probléma| mint 50%-ban | P | hapban gyakran o3 silyos akaddly | %03 Jeentoses
extrém Y szinten gyakran ,, tamogatd
fordul eld . fordult eld
zavarja
A él; Az utolsé 30
aloCliohh, élest:‘:: )i an; Ob:r)] teljesen
telies, totalis | 96-100% | x4 | teljes probléma | mint 95%-ban | ¢ P nap o4 teljes akaddly | ocrd !
" szinten teljesen | mindennap tamogatd
fordul el N Y
megzavarja cléfordult
nem nem nem
Xx.8 i X8 i X0+8 i
meghatarozott meghatarozott meghatdrozott
X9 nem X9 nem X009 nem
) alkalmazhato alkalmazhato alkalmazhato
magyarazat: xxx a fékategoria betiijele és a szintek szamjele

8. tablazat Az FNO mindsitok altalanos skalaja, sajat szerkesztés az FNO szakirodalma alapjan
[48], [49] [59]

Kategoria készleteket, un. core setteket dolgoztak ki a WHO nemzetkozi
munkacsoportjai, melyek egy-egy betegségre, allapotra legjellemzébb FNO

"r

kategoéridkat tartalmazzak. A kategdria készletekhez kérddivet, checklistat is
Osszeallitottak. Ezeket a kategoriakészleteket, kérddiveket hasznalva nem kell az FNO
Osszes fejezetét, kategoriajat atnézni, atbeszélni a vizsgalt személlyel. Ezeket a
kategoriakészleteket folyamatosan frissitik, ujakat készitenek, illetve a mar kész core
setteket a tapasztalatok alapjan modositjak. A WHO 4altal elfogadott kategoria készletek
szabadon elérhetéek az interneten [60] Az FNO bonyolult és iddigényes, az els6
hasznalatkor, de gyakorlas utan, a mar kész allapot specifikus kategoriakészletek, és

check listak hasznalataval rutinszeriien végezhet6 feladat. [61]

Magyarorszagon az FNO kodrendszert teszteld Vakok Allami Intézetében a
szakemberek megkérdezték a vizsgalt személyek véleményét az FNO-rol, miutan
elvégezték az allapotfelmérés és a visszajelzéseket is Kiértékelték. A latassériilt
személyek az FNO-val tortén6 allapotfelmérés kozben, pontosabban meg tudtak
fogalmazni, hogy milyen elvarasaik vannak a rehabilitaciojuk soran, hogy mire van
sziikségiik ahhoz, hogy minél akadalymentesebbek legyenek a mindennapjaik. [62] Ez
IS alatamasztja, hogy ha a munkakdrnyezetek, munkakorok akadalymentesitésébe, a
adaptalasaba ¢és az FNO szerinti felmérés moddszertananak kidolgozasaba érdemes

bevonni a fogyatékos személyeket, annak érdekébe, hogy jobban illeszkedd,
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tdmogatobb munkakornyezet keriiljon kialakitdsra. Az allapofelmérés személyes
interjukkal torténik, igy a a paciensek, munkavéllalok és a szakemberek kozotti
kommunikéaciot is segiti az FNO adatfelvétel. A megfeleld6 kategoriakészlet
hasznalatakor a felmérésben résztvevok jobban megértik a fogyatékossagot,
akadalyozottsagot  eredményezd  kiilonbozé  tényezdk  kozotti  Osszefiiggést,
kolcsonhatast és azt, hogy nem csak az egyénnek van meghatarozo szerepe a
rehabilitacio sikerességében, hanem a kornyezetének is. [61] A mar kész core settek jol
hasznalhatoak a komplex rehabilitacidé kiilonboz6 szakaszainak, az egyéni fejlesztés
eredményességének mérésére, utokovetésére is. A CP (cerebralis paretikus) specifikus
core settet egy tanéven at tesztelték tanuldkon, akik gyogypedagodgiai fejlesztésben
részesiiltek és jol kovethetdek voltak az id6beni valtozasok és az egyes csoportok
kozotti kiillonbségek is az FNO segitségével. [63] Ez azt bizonyitja, hogy az FNO,

dinamikus valtozasok, folyamatok kovetésére és felmérésére is hasznalhato.

2.2 A munkadiagnosztikai mérési adatok FNO kodrendszer szerinti

kodolasa

A munkadiagnosztikai eszkozokkel torténd mérések FNO szerinti kddolasahoz a
mérdeszkozokkel vizsgalhatd képességeket, funkciokat kellett eldszor ugy
meghatarozni, hogy utana illeszthetd legyen az FNO kodrendszerben definialt és
hasznalt funkciokhoz. Az ErgoScope munkaszimulator és a Kilatdé Kozpont pilot
vizsgalatai sordn hasznalt 9 asztali képességmérd eszkoz altal mérhetd részfunkciokat
elkezdtik Osszegyiijteni a Kilatd Kozpontban végzett munkank soran [28}, most
pontositottam a meghatarozhatd képességeket, funkcidkat a mérési tapasztalataim
alapjan. Mindegyik jol definidlhatd részfunkcidhoz kivalasztasra keriilt az FNO
rendszerbdl a legmegfelelobb kodsor. Van olyan részfunkcid, melyet csak tobb FNO
koddal tudtunk leirni. A mérhetd részfunkciok tobbségét a tevékenységek és részvétel
,,d” kodjaival, illetve kisebb részét a testi funkciok ,,b” kodjaival irtuk le. (11. és 12.
figgelék)

Az FNO kodok mindsitdit meghatarozni, azaz az egyes részfunkciok, kompetencidk
akadalyozottsdganak mértekét, részben orvosi vizsgalatok alapjan, részben szubjektiv
megitéléssel, illetve munkadiagnosztikai mérés eredményei alapjan lehet. Az
ErgoScope munkaszimulatorral vizsgalhato részfunkciok FNO szerinti mindsitésé¢hez a
KILATO Ko6zpont pilot vizsgalata soran hasznalt, korabbi ErgoScope mérési referencia

adatbazis alapjan kiszamolt teljesitményatlagokat figyelembe véve hoztuk Iétre a
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referencia savokat, megtartva a WHO altal leirt FNO értéktartomanyok szazalékos
megosztasat. Az igy létrehozott referencia savok nem teljesen fedik az FNO ,nincs
probléma” és a ,.teljes probléma” fogalmakat. Inkabb a messze/nagyon atlagon aluli, a
,hagyfoku/teljes probléma”, az atlagos, ami a ,,kis probléma” és az atlagon feliili, ami a
,hincs probléma” megfogalmazasoknak feleltethetoek meg. (16 sz. fliggelék) Az
ErgoScope munkaszimulatorral és az asztali képességmérd eszkozokkel mért értékek
FNO mindsitok szerinti bekategorizdlasa nem mindig felel meg a ,,0” azaz a mért,
vizsgalt funkciok 0-4% kozotti értéke a ,,nincs, hidnyzik” fogalomnak. Egyes esetekben,
példaul a reakcid idé6 mérésekor a rovid id6, a gyors reakciod id6 (a korabbi mért atlag 0-
4%-a) atlagon feliili gyorsasagot, teljesitményt jelent, tehat a ,nincs probléma” a
megfeleld FNO mindsitd erre az esetre. Azokndl a feladatoknal, ahol hibaszamot is
mériink, az atlag alatti mérészam, azaz 0-4%-t hibaz6 személyek esetében, hogy ,,nincs
hiba”, azaz atlagon feliili teljesitmény, szintén a nincs probléma” a megfelelé FNO
mindsitd. Az erébmérd feladatoknal, a Newtonban mért értékek az atlag felett vannak,
nagy szdmot kapunk, ez lesz atlag feletti, nagyon jo teljesitmény, erre lesz igaz a ,,nincs
probléma” FNO mindsitd. A munkadiagnosztikai mérések FNO kodolasa soran a
mindsitok hasznalatakor pontosan kell ismerni az elvégzett feladatsort, mit jelentenek a
kapott értékek, kiilonben a mindsitdk akar forditva is kodolasra kertilhetnek, igy hamis

eredményt kapunk.

3 FNO BEVEZETESE A MUNKAVEDELEM ES
FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGY MUNKAJABA

3.1 Szakirodalom alapjan az FNO felhasznalasi lehet6ségei a klinikai
rehabilitacion kiviil
A munkaegészségiigy szakemberei folyamatosan keresik az FNO hasznalhatosagat a
munkavilagaban, a foglalkoztatas terén. Tobb nemzetkdzi kutatdcsoport vizsgalta az
FNO-t a munkaval, munkakornyezettel kapcsolatban, és mindig a foglalkozasi

rehabilitdci6 ¢s hosszii betegség utan a munkdba vald visszatérés tamogatdsara

hasznaltak az FNO-t. [54][56] [57] [58]

A komplex rehabilitacio teljes folyamataban, a tervezéstdl a végrehajtason at az
utokovetésig, tobb, kiillonb6zo agazat szakemberei vesznek részt, ezért fontos ebben az
esetben is egy k6zos nyelv, egy mindenki altal konnyen hasznalhat6 értékelési modszer,

melynek megfelel az FNO. [55] [56] Kidolgoztak egy kérddivet (WORQ —kérdéiv a
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foglalkozasi rehabilitacidhoz), mely megfeleld egységes, felmérési és értékelési
moddszer az FNO kodrendszer foglalkozasi rehabilitacido és munkdba valod visszatérés
folyamatdban vald alkalmazasahoz, és szabadon elérheté [64]. A WORQ kérddiv a
foglalkozasi  rehabilitacioban  résztvevd munkavallaldé munkaanamnézisét ¢és
funkcioképességét, munkaképességet méri fel, egyénre szabottan lehet meghatarozni a
munkavégzés soran felmeriilhetd akadalyokat, korlatokat. Mivel az FNO segitségével
kovethetd a foglalkozési rehabilitacid folyamata, Sziikség esetén lehet valtoztatni a
rehabilitacios terven, a munkavallald fejlesztésén, a munkakor/munkakornyezet
adaptalasan, annak érdekében hogy a lehetd legjobb munkaképességet érje el a beteg €s

ezaltal a munkaba allasa is sikeres legyen. [65] [66]

Az FNO eredeti célja, munkakornyezetre, munkavallalé személyre adaptalva, hogy
a munkaképesség — elvégzett munka mindsége — munkahelyi koroki tényezok
munkavallalora gyakorolt rovid és hosszl tava hatasaik — a munkavallalo szervezetében
kialakult egészségi valtozasok — munkaképességre gyakorolt hatds Gnmagara visszahato

folyamat részletei, valtozasai beazonosithatoak, felmérhetéek legyenek. [67]

Holland kutatocsoport vizsgalta, hogy az FNO hogyan hasznalhaté a foglalkozas-
egészségiigyben. Osszegytlijtotték a munkaval kapcesolatos, elsésorban munkakdrnyezeti
tényezOket és parhuzamba Aallitotta az FNO-ban taldlhatdo kornyezeti tényezokkel.
Elkészitették a személyes és kornyezeti tényezOk bovitett core setjét, melyet a
kutatocsoport véleménye szerint jol lehet hasznédlni a foglalkoztathatosagot javitod
tényezOk kivalasztasara, szakmai tmutatok készitésére kutatasok soran, a foglalkozas-
egészségiigyben €s az oktatdsban. A holland kutatdcsoport adaptalta za FNO folyamat
abrajat a munkara. (11. abra) A kutatocsoport munkaja és eredményeik is alatimasztjak,
hogy minden munkaval kapcsolatos kornyezeti tényez6t figyelembe kell venni a
megvaltozott munkaképességii munkavallalok munkaba allasa, illetve a munkéba valo

visszatérésiik soran. [68]
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(Munkaval dsszefiiggd) koros egészségi
allapotok, betegségek
I
i i i

Testi funkciok és (Munkawval Munkdban vald
e 1 dsszefiiggd) - L
struktirdk . tevékenysegek o részvétel
1 i ]
1
L] ]
Munkaval dsszefiiged komyezeti tényezok: Személyes tényezok:
- afeladat tartalma - szociodemografial faktorok, személyes adatok
foglalkoztatas feltételal - dltalanos szeméyes mentalis tényezdk
- tarsas kapcsolatok a munkahelyen - betegséggel kapesolatostényezdk,
- munkakdriilmények tarsbetegségek
acégjellemzéi - életmad. szokasok
- makrogazdasagi kiriilmények - munkaval kapcsolatos személyes tényezdk
Nem munkaval 6sszefiiggd kornyezeti faktorok

11. 4bra: Az FNO alkotéelemeinek kolcsonhatasa munkdra adaptéalv. Holland kutatocsoport
abrajanak forditasa [68]

Az FNO koédrendszere hasznalhato a munkakorok altal elvart képességek,
kizaro/korlatozod tényezOk bekodolasaval a munkakorok kodolasara is, illetve a
kornyezeti tényezok kodrendszerével a munkakornyezet is kodolhatd FNO-val. A
munkakorok €s a munkakornyezet FNO kodolasaval a munkaképesség mellett, a
munkakori alkalmassag, a foglalkoztathatdsag, a biztonsagos munkavégzés személyi €s
munkakérnyezeti feltételei is konnyebben kovethetéek lesznek. fgy képzelhetd el az

FNO szerepe a munkavédelmi szakemberek mindennapi munkajaban. [68]

3.2 Az FNO beillesztése a munkadiagnosztikai mérésekkel egyiitt a

munkavédelem és a foglalkozas-egészségiigy feladatai kozé

A szakmak/munkakdrok FNO szerinti kodolasahoz meg kellett hatarozni a szakmak
végzéséhez sziikséges kompetencidkat. 38 szakma/munkakor esetében dolgoztam ki a
kompetencia listat FNO kodokkal egyiitt. 17. sz. fiiggelék A szakmdk/munkakdrok
elvart kompetencidit, melyek kizard/korlatozo tényezOként szerepelnek az adott
munkakor ellatdsdhoz, az alkalmassag megitéléséhez, a meglévd szakmai Utmutatok
segitségével dolgoztam ki. [35] [36] [37] Az FNO kodokat a magyar nyelvil
Funkcioképesség, fogyatékossdg ¢€s egészség nemzetkdzi osztdlyozasa kézikonyv
hasznalataval hatdroztam meg. [48] A szakmdk FNO koddal vald leirasa igy
egyszerlibb, illetve ha egy valasztott szakmahoz kell a munkadiagnosztikai vizsgalatot
megtervezni, vagy palyavalasztasi tanacsadas soran véleményt mondani, ismerve a
vizsgalt személy FNO-val leirt funkcioit konnyebb a mérési terv elkészitése ¢s a

tanacsadas.
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Az els6, képességek és FNO kodok alapjan kidolgozott 38 szakma/munkakdr kozé,
az NNK Foglalkozas-egészségiigyi Szakellatd Helyén elvégzett II. foki munkakdri
orvosi alkalmassagi vizsgalatok, illetve foglalkozasi rehabilitacios intézkedések koziil
esettanulmanyként feldolgozott munkakoroket ¢és egy foglalkozasi rehabilitaciot
megvalosito Budapesti védett szervezetnél® helyszini bejarassal felmért munkakoroket
valasztotam. Az FNO-val leirt 38 szakma a 17. sz. fiiggelék abrajan, a szakmak
leirasahoz hasznalt FNO kodok a 9. tablazatban talalhatoak.

2 A foglalkozési rehabilitaciot megvalositd Budapesti védett szervezet vezetése a helyszini bejarasom
sordn kérte a cég teljes nevének titokban tartasat.
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Ké A Ké A
CPESSCE 1PN k6d|[FNO megnevezés CPESSCE, 1pNO K6dFNO megnevezés
kompetencia kompetencia
Allas 44154 |AlI6 helyzet megtartasa | ZSPOSOMTS: | 4ot Maszas
1étran.maszas.
A gondolkodas Monotoénia .
" Fiovel .
Altalanos Dl gyorsasaga tirés R igyelemmegtartas
inte I!ige ncia b 1601 A gondglkodzis Moz-ga'is” b 7602 Akara}tlagos
(problémamegol szervezése koordinacio mozgasok
dasi-, logikai, b . Altalanos fizikai
’ 1602 |A gondolkodas tartalm: . . b 4550
kovetkeztetési gondoodas fartalma | Nehez fizikai alloképesség
. . . munka
képesség, nyelviip 1603 |A gondolkodas kontrollja ! b 4552 Faradékonysag
¢és matematikai
b117  |Intellektualis funkciok Nyujtozkodas |d 4452 Elérés
Csukloforgatas, Kezek és karok Egyszerii feladat
kezek karok |d 4453 |forgatasa vagy d 2102 végrehajtasa,
forgatasa csavarasa Onalloan
Az egyensily Sl Tobb feladat
( Onallésag . »
Egyenstly |b2351 vestibularis funkciéja d 2202 Yegre’hajtasa,
onalléan
Emelés asztal S s €
melés a,s al | 14300 |Emelés T zerve'zes és
magassagra tervezés
Emelé 1 .
MEES PO 144300 |Emelés b 1262 |Lelkiismeretesség
magassagra Precizitas
b 1400 |Figyelemmegtartas b 1267 Megbizhatosag
A gondolkoda
b 1401 |Figyelemathelyezés b1eog | Boncokodas
Figyelmi gyorsasaga
képesség Egyszerd,
(figyelem b 1402 |Figyelemmegosztas. . b 7600 akara?lagos
sszpontositas, Reakcio mozgasok
figyelem gyorsasaga szabalyozasa
megosztisa) Osszetett
. . o akaratlagos
d 160 Figyelem-0sszpontositas b 7601 mozgsok
szabalyozasa
Fogas kézzel, Révidtavii Rovid tava
kéz, kar d 4401 |Megfogas L b 1440 |(megjegyz0)
. memoria )
stabilitasa memoria
Stressz és mas
Fogas ujakkal |d 4400 |Felszedés Stresszttirs 19 240 pszichés terhek
képesség kezelése
Guggolas d 4101 |Guggolds d 2401 Stressz kezelése
Hajlas d 4105 |Hajolas Szaglas b 1562 | Szaglasi észlelés
b 2300 |Hangfelismerés Szinlatdas  |b 21021 |Szinlatas
Hallés b 2301 |Hangmegkiilonboztetés Tapintas ~ [b 1564 |Tapintasi észlelés
b 1560 |Hallasi észlelés b 21000 | |avoldtds kétszemes
i élessége
Tavollatas Tavollata
Hizis  |d4450 |Elhizhs 21001 | YORES
egyszemes élessége
fzérzés | 1563 |izelési észlelés Tér-&s 02101 [Latotérfunkciok
44500 |Jaras rovidtavon mélyseglitds 1 1565 | Latoterfunkciok
Jaras po N
Térbeli
d 4501 |Jards hosszii tavon LSO 1h 1141 | Térbeli tajckozodas
tai¢kozodd
Kim
% 144301 |Hordozas kézben Térdelés  |d4102 Térdelés
tehermozgatas
Altalanos fizikai
Tola Eltola
Konnyt fizkai |° #°°0  |4li6kepesség olis  1d 4451 Elolis
munka Egyiittmiikodo-
b4552 |Faradékonysig 1261 | SO
Tiirelmesség, képesseg
Kozellatas két: kitarta .
b 21002 ,1°Z°, as Kelszemes 1S 11521 | Erzelemszabalyozis
Kozellatas clessege
Kozellata Ujjak
b 21003 |--07eAlas cgyszemes URKGYOTS 14 4402 IManipulalas
élessége mozgatasa
Altalanos fizikai . .
Kozepesen  |b 4550 éuéizr‘::sé a Uks  |d4103 |Uks
nehéz fizkai pessce
munka 1y 4552 |Faradékonysag
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9. tablazat A munkakorok, szakmak betoltéséhez sziikséges kompetenciak, a
munkadiagnosztikai eszk6zokkel mérhetd részfunkciok leirasdhoz hasznalt FNO kodok és
leirasaik, parositva a kompetencia/részfunkcié megnevezésével — sajat szerkesztés

A munkakdrok/szakmak betoltéséhez sziikséges képességeket, a hozzajuk rendelt FNO
kodokkal, kiegészitve FNO mindsitokkel ellenérzo listanak haszndlhato tablazatba
foglaltam, ugy, hogy kiilon lehet értékelni, a képességeket attol fiiggden, hogy
korlatézo, vagy kizard tényezdként szerepelnek az adott munkakdr esetében. A
tablazatban minden képesség mellé feltiintettem, hogy melyik munkadiagnosztikai
eszkozzel lehet mérni Mar a munkakor felmérésekor érdemes bejeldlni a kizard és
korlatozd tényezdket. A teljes ellenérzd lista a 18. sz. fliggelékben talalhato, az
ellendrzo lista egy részlete a 10. tabladzaton. A korlatozo/kizar6 tényezdket kiilon szinnel
jeloltem. A mindsitdk oszlopaiban sotétebb arnyalattal jeldltem (korlatozé tényezonél a
»47, teljes probléma mindsitdt, a kizaré tényezoknél a ,,3” sulyos probléma és a ,,4”
teljes probléma mindsitdket) azokat a mindsitd szamokat, melyek esetén az adott
szakmdban/munkakorben vald foglalkoztatds kérdéses, nem javasolt. A dontés
mindenképpen foglalkozas-egészségiigyi szakorvosi kompetencia. Foglalkozasi
rehabilitacios intézkedés soran a munkavédelmi szakembernek segitség, hogy a sotétebb
arnyalatt mindsitével rendelkezd képességeket igényld feladatokat, részfeladatokat kell
kivéltani, modositani, akaddlymentesiteni az adott munkavéllalo esetében, illetve Uj
munkakor keresése esetén ezek a kizard tényezok. Az enyhébb akadalyozottsag, funkcio
kiesés esetén, elég lehet az adott feladatot/részfeladatot ritkdbban végeztetni a
munkavallaloval, vagy kézi anyagmozgatds esetén stlykorlatot jelenthet, vagy
segédeszkoz biztositasat, amely lehet példaul egy allithatd magassagl szék a pénztarba,

nagyobb képernyd, helyi megvilagitas.

59



EreoS munkakor ellatdsahoz
reo che . korlatozo tényez6 kizaré tényezd
munkaszimulat
orral munkavallalé munkavallalé
i i i FNO vizsgalhato csokkent funkcidi, csokkent funkcidi,
Képesséz RS megnevezés (panel képesség kiesése képesség kiesése
megjelolése), vonatkozé FNO vonatkozé FNO
Asztali min&sitk mind&sitk
képességmérd
eszkozzel o 1] 2| 3| 4 o 1] 2| 3| 4
, All6 hel
Alis  |d415a|™ O Nevzet
megtartdsa 2. panel
Térdelés  [d 4102 [Térdelés $7.0.
Kézi ~ |d4301 H?rdoza’s
tehermozgatas kézben 0. panel
Altalanos fizikai |0. panel
v .. .|b4550], ", ,
Konnyt fizikai alloképesség 2. panel
munka 0. panel
b 4552 |Faradékonysag P
2. panel

10. tablazat. A munkakor elvégzéséhez sziikséges képességek és a munkavallalo
funkcioképességének felmérésére szolgald ellendrzd lista, felmérdlap (részlet, a teljes
felmérolap a 18. sz. fiiggelékben talalhatd) — sajat szerkesztés.

A munkakornyezet FNO kodolasahoz Heerkens cikkét [68], a 33/1998. (VI1.24.) NM
rendelet [9] 14. sz. ,,A munkakor (munkahelyi) fobb egészségkarositd kockazatai” cimi
mellékletét és A funkcidképesség, fogyatékossag és egészség nemzetkozi osztalyozasa
cimii kézikonyvet [48] hasznaltam. A munkakornyezet FNO kdodolasahoz hasznalhato
tablazat, mely ellendrzd listaként is hasznalhatéo a 19. sz. fliggelékben, a felhasznalt

FNO koédok listaja a 11. tdblazatban talalhatok.
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Munkakérnyezet
jellemzgje

FNO kéd

FNO szerinti megnevezés

Munkakornyezet
jellemzgje

FNO kéd

FNO szerinti megnevezés

termékek, technolégiak

Egyéni védGeszkoz okozta
megterhelés

e135*

termékek, technoldgiak
munkavallalas céljaira

Fokozott balesetiveszély: Vegyi anyagok e1358 munkavallalas cééljdra,
magasban végzett munka termékek, technoldgiak novény és allatvilag
(létra, daru, allvanyzat), személyek beltéri és kiltéri masképpen meghatarozott:
anyagmozgato gépek, 1200 helyvdéltozttatdsara FertGzés veszély 2208 mikrébak, virusok,
termékek, technoldgiak
munkavallalas cééljara,
t(iz- és robbnadsvezsély |e1358 masképpen meghatarozott Tobb miiszak 2450 nappal/éjszaka ciklusok
termékek, technolégiak
munkavallalas cééljara,
magasfesziiltség e1358 masképpen meghatarozott Ejszakai munkavégzés|e2450 nappal/éjszaka ciklusok
Zajos (e250%)
Munkahelyi klima: munkakornyezet 2500 (hang) hangintenzitasa
gyakran valtakozo, nagy e240*
hémérsékleti kiilonbség, Nem megfeleld (e2400, [fény (fényintenzitds,
pl. pékség-h(it6kamra 2600 beltéri levegéminbség fényviszonyok e2401) |fényminGség)
tartds meleg, kiltéri
munka esetén e2250* |(éghajlat) hémérséklet Ergondmiai tényezék
L T 7
tartos beltéri meleg, szinhazak, munkahelyek)
hémunka tervezése, megépitése,
munkkaornyezete 2600 beltéri levegéminbség épulet e150* épitésszeti termékei,
hideg, kiltéri munka
esetén e2250* |(éghajlat) h6mérséklet butorzat e150/1*
beltéri hideg, pl. munkaeszkozok, termékek, technolégiak
h(it6kamra 2600 beltéri levegéminGség szerszamok és gépek [e135* munkavallalas céljaira
Kedvezétlen éghajlati e2254, (éghajlat) csapadék, szél, technoldégidk munkavallalds
viszonyok e2255 évszakok valtakozasa e1350 céljaira
magas paratartalom, specialis (atalakitott, allithato,
kiltéri munkavégzés taviranyitasu) termékek,
soran e2251* |(éghajlat) paratartalom e1351 technoloégidk munkavdllalas
magas paratartalom, termékek, technologiak
beltéri munkavégzéskor |[e260* beltéri levegs minGség szamitogép, telefon [e125* kommunikacio céljara
. ., termeke’k, te’chnlolk‘)gmk * Heerkens szerinti FNO kodokkal besorolt kornyezeti tényezék
lonizalé sugdrzds, Nem munkavallalds cééljara, .
L. - . , [Heerkens Elaboration]
ionizal6 sugdrzas e1358 masképpen meghatarozott
Helyilaghaté kéz-
,karvibracio e255* rezgés
Egésztest vibracid e255* rezgés
Poros, flistGs kérnyezet |e2600 beltéri levegd minbség

11. tablazat A munkahelyi kdrnyezeti tényezok kodolasahoz hasznalhatdo FNO kodok — sajat
szerkesztés

A munkakornyezet felmérésére szolgald ellendrzod listan kiilon két oszlopot jeloltem ki, ahol

bejelolhetd, hogy a munkaidd mekkora részében éri az adott kornyezeti kockazat a

munkavallalét. A munkavallalo egészségi allapotatol, funkcioképességétol fliggden lehetoséget

hagytam az ellendrz6lapon bejeldlni, hogy az adott munkakdrnyezeti kockazat a felmérésben

résztvevé munkavallald esetében nem jelent abszollt kizar6é okot, tehat foglalkoztathato, vagy

akadalymentesitésre, muszaki modositasok sziikségesek a munkavallalo foglalkoztatasahoz,

illetve nem foglalkoztathatdé egészségi ok, vagy az akadalymentesités kivitelezhetetlensége

miatt. Az ellenérzé lista részlete a 12. tablazatban talalhatd, az egész lista pedig a 19.sz.

fliggelékben.
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A vizsgdlt A vizsgdlt munkavallal6 egészségi

munkakornyezetben allapota, képességei alapjan
relevans akaddlyozd tényez6 lehet
Egészségi
Akadalyme | elvaltozas
ntesitést, miatt
Mu-nkakiirn,xezet ENO kéd FNO szerin’ti munkaidél munkaidé munlfaszer Ikizéré"
jellemzéje megnevezés vezéssel | tényezd,

tobb, | kevesebb, | Nem jelent
mint 50%-{ mint49%- | korlatozast
ban ban

valtoztatas | vagy nem
okat végezhetd
kévetben elaz
nem akadalyme
akaddlyozd | ntesités,

munkaszer
Fokozott baleseti
veszély:
termékek,
magasban végzett technolégiak
munka (létra, személyek
daru, allvanyzat), beltéri és kultéri
anyagmozgato helyvaltozttatas
gépek, e1200 |ara
termékek,
technolégidk
munkavallalas
cééljara,
tliz- és masképpen
robbnaasvezsély [e1358 |meghatarozott
termékek,

technoldgiak
munkavallalds
cééljara,
masképpen
magasfesziltség [e1358 |meghatarozott

Munkahelyi klima:

gyakran véltakozo,
nagy h6mérsékleti

kilonbség, pl.

pékség- beltéri
hdGt6kamra e2600 |leveg6minGség
tartés meleg,

kiltéri munka (éghajlat)
esetén €2250* |hémérséklet

12. tablazat A munkakornyezet felmérését segitd, kiegészito ellendrzo lista (részlet, az egész
felmérdlap a 19.sz.fiiggelékben talalhatd) — sajat abra, felhasznalva Heerkens tanulmanyat [68]

Az altalam készitett két ellendrz6 listan (a munkakor betoltéséhez sziikséges képességek
¢s a munkavallald funkcidképességét kodolo, illetve a munkakdrnyezet koroki tényezoit
kodolo (18. és 19. sz. fliggelék) célszerti eloszor a munkakorre vonatkozd részt a
munkavédelmi szakembernek kitoltenie. A munkakor jellemzodivel kitoltott ellendrzo
listdk alapjan mar célzottan tudja kitdlteni a foglalkozas-egészségiigyi szakorvos, az
orvosi vizsgadlat ¢és a munkadiagnosztikai mérések alapjdn a munkavallalo

"o

funkcidképességére vonatkozé FNO kodolast mindsitokkel. A kitoltést foglalkozas-
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egészségiigyi szakapolo, illetve munkapszichologus is kitoltheti a foglalkozas-
egészségiigyi orvossal egyeztetve. A munkakorillesztés, akadalymentesités
megtervezése, ¢s a foglalkozéasi rehabilitacid soran a munkavédelmi szakemberek
dolgozhatnak a kitoltott ellendrzo listabol, vagy akar egy elkészitett kivonatabol, mely
csak az FNO kodokat és a hozzajuk tartozé megnevezéseket tartalmazza (a 3.3.1-3.3.5
fejezetekben, az esetismertetéseknél tablazatokba foglaltam ilyen kivonatokat).

3.3 Az FNO hasznalata a foglalkozas-egészségiigyben példakon

bemutatva.

Az eset ismertetések célja a kialakitott FNO ellen6rzolistadk kiprobalasa és
hasznalhatosaguk bebizonyitdsa a munkaegészségiigy munkdja soran. Olyan eseteket
valasztottam, ahol vagy volt lehetdség asztali képességmérd eszkdz haszndlatara, vagy
az eset dokumentumainak 4tnézése soran biztos voltam benne, hogy
munkadiagnosztikai eszk6zok hasznalata segitette volna a dontést, alatdmasztotta, vagy

megcafolta volna a munkavallalo munkakdri alkalmassagat I1. fokon.

Minden esettanulményban a fellelhetd dokumentumok, illetve a helyszini szemle
jegyzetei alapjan elvégeztem a munkakor felmérését. A II. foki munkakdéri orvosi
alkalmassagi vizsgalatokbol kivalasztott eseteknél a munkavallalokrol meglévd
informaciok alapjan, a helyszini bejaras soran 5 munkavallaléonal REBA és ,.fajdalom
térkép” kérddiv segitségével végeztem el a funkcioképesség felmérését. A munkakor
esetében relevans képességek esetében kodoltam be FNO szerint, mindsitOkkel a

munkavallal6 funkcioképességeit. (18. sz. fiiggelék)

A munkakornyezet felméréséhez az FNO kodokkal kiegészitett ellendrzd listat a
foglalkozasi rehabilitaciot megvalositd Budapesti védett szervezetnél® a 9 felmért
munkakor esetben hasznaltam. Mivel egy védett szervezetr6l van szd, a
munkakoérnyezet és a munkaeszk6zok eleve kiillonbozo fogyatékossaggal €16 személyek
szamdra akadalymentesen lettek kialakitva, vagy a butorzat, munkagép 4talakithato,
akadalymentesithetd, példaul a kézikonyvkotészet mithelyében talalhaté vagogép
atalakithato plusz pedal beszerelésével. Egészségkarositd anyagokkal nem dolgoznak,
fokozottan balesetveszélyes munkakor, mint példaul magasban végzett munka nincs.

fgy a munkakornyezet felmérése az altalam kialakitott ellendrzd listaval nem adott

¥ A foglalkozési rehabilitaciot megvalositd Budapesti védett szervezet vezetése a helyszini bejarasom
soran kérte a cég teljes nevének titokban tartasat.
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érdemi plusz informdacidt. A munkakornyezet FNO koédokkal torténd felméréséhez

készitett ellendrzd listat egy virtudlis eset segitségével teszteltem.

3.3.1 Esetismertetések olyan II. foka munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok
dokumentumai alapjan, amikor volt lehetdség asztali képességméré eszkozt
hasznalni
Hat eset FNO kodolasat végeztem el a 2019 és 2021 kozotti I1. foka munkakori

orvosi alkalmassagi vizsgalatok dokumentumelemzésében feldolgozott esetekbdl,

melyeket a 1.2.3. fejezetben is ismertettem mar ¢és egy eset FNO kodolasat a 2023 évben
elvégzett II. foku munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok koziil.
Eset 1.

Nyugdij mellett, részmunkaidében dolgozé fogorvos és kdrnyezete, agyi infarktus utdn

memoria zavarra panaszkodott. A standard foglalkozas-egészségligyi vizsgalat soran is

észleltiik a memoria zavart, mely késobb a Tachisztoszkdppal végzett vizsgalat csak

részben igazolt (0 hibaszam, 9 kihagyas, 85%-os teljesitmény, atlag reakci6 1d6 2,321

sec). Ezen kiviil meglassult gondolkodast, motoriumot észleltiink, mely a Ricossay

ujjligyesség vizsgalat sordn szintén csak részben igazolddott, mert ugyan lassan végezte

a feladatot a beteg (a harom oszlop 6ssz ideje 332 sec.), de pontosan, hibatlanul (a

harom oszlopban 06sszesen 1 hiba, negyedik oszlopot nem csindlta meg). A

munkadiagnosztikai mérések ugyan kicsivel, de jobb funkcioképességeket mutatattak,

mint amit becsiiltink a mérések elétt. Igy tovabb csokkentett munkaidében engedtiik

tovabb dolgozni. (13 tablazat)

lis egészségiigyi szakma (fogorvos)

Munkakor ellatasahoz sziikséges Munkavallalé kiegészit6 informacio

korlatozo kizaré becsiilt vizsgalt, mért|
ujjak gyors Ricossay ujjligyesség vizsgalatot végeztiik el, lassan, de precizen dolgozott. Els6
mozgésa d4402.3  |d4402.2 oszlopban 1 hiba, 2. és 3. oszlop hibatlan, a hdrom oszlop 332 sec, 4. oszlopot nem
fogés ujakkal d4400.2 csinalt ameg.
Fogds kézzel d4401.1
gondolkodas Tchisztoszkdppal vizsgaltuk,az eredmény hatéreset volt. 0 hiba zsam, 9 db kihagyas, 51
|gyorsasaga b1600.2 b1600.1 helyes reagélas, a teljesitmény 85%, atlag reakcid idé 2,321 sec.

egyszer(
akaratlagos
mozgasok
szabdlyozésa b7600.1
Osszetett
akaratlagos
mozgasok
szabdlyozésa b7601.1
figyelem
Osszpontositasa  [d160.2 d160.1

Tchisztoszkdppal vizsgaltuk,az eredmény hatéreset volt

13. tablazat Egészségiigyi manualis munkakor (fogorvos) betoltéséhez sziikséges azon
képességek, melyek a munkavallalo egészségi elvaltozasa miatt csokkentek, funkcio kiesést
eredményeznek, FNO kodolassal— sajat szerkesztés
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Az FNO koédolés sordan hasznalt mindsitd szamokbol mutatjak a kiilonbséget a becsiilt
¢s munkadiagnosztikai vizsgalattal mért funkcioképességek kozotti kiillonbséget. Ebben
az esetben jobb eredményeket mértiink, mint becsiiltiink, igy engedhettiik dolgozni a
munkavallalot. Ezeket a méréseket 2019-ben végeztiik, 3 évig panaszmentesen, jol
dolgozott, és 2022-re romlott annyira meg az allapota a betegnek, hogy vele
egyetértésben javasoltuk, hogy ne dolgozzon tovabb, hanem inkabb csaladjaval toltse

nyugdijas éveit.

Eset 2.
Kozépkoru férfi fegyveres biztonsagi 6rként szeretett volna tovabb dolgozni, dominans
kéz két ujjanak balesetes amputacidja utdn. A hétkdznapi életben jol hasznalja sériilt
kezét (0ltozkodés, iratok elpakoldsa). Tremométerrel és Omega kéz koordinaciod
viszgaloval vizsgaltuk meg. Mindkét kézzel kitartast és a marokl6fegyver célra tartasat
szimulalé mozdulatot. A sériilt kezével nem tudta kitartani a tremométert és célra
tartdsnal remegett a keze €s nagyon hamar el is faradt. (jobb kéz amplitadé 60,6, ami
gyenge teljesitmény). Omega kéz koordinacid vizsgalat soran is gyenge eredményt ért
el (hiba id6:77,8 sec, 35 hibaszam, 9 nagy kitérés) (14 tablazat) fgy a fegyveres

biztonsagi 6r munkakdrre nem alkalmas véleményt adtunk.

Fegyveres bi. Ggi 6r 1
Munkakor ellatasahoz szitkséges Munkavallalé kiegészit6 informacio
korlatozo kizaré becsiilt vizsgalt, mért|

fogas, kéz, kar
stabilitds d4401.3 d4401.3
egyszer(
akaratlagos
mozgasok
szabdlyozésa b7600.2 b7600.2
Osszetett
akaratlagos
mozgasokszabalyo
zdsa b7601.2. |b7601.2.

Tremomeéterrel vizsgéltuk és csak a bal kezével tudta a feladatot végrehajtnai, jobb
kéz két ujjanak amputacidja és kézremegése miatt.(jobb kéz amplitido 60,6, ami
gyenge teljesitmény). Omega kéz koordindcid vizsgalat soran is gyenge eredményt ért
el (hibaid6:77,8 sec, 35 hibaszam, 9 nagy kitérés). A fegyver tartasahoz mindkét
kéznek, karnak egészségesnek, j6 er6ben kell lennie.

14. tablazat Fegyveres biztonsagi 6r munkakdor betoltéséhez sziikséges azon képességek, melyek
a munkavallalo egészségi elvaltozasa miatt csokkentek, funkcio kiesést eredményeznek, FNO
kédolassal— sajat szerkesztés

Ebben az esetben a standard orvosi vizsgdlat sordn becsiilt funkcioképességet

alatamasztotta a munkadiagnosztikai mérés eredménye.

Eset 3.
Kozépkoru férfi latdsa folyamatosan romlott, kozel 25 éve szakdcsként dolgozik.
Mostanra romlott meg a latdsa annyira, hogy kérdésessé valt, tovabb dolgozhat-e a
szakmajaban. Az orvosi vizsgalatok aldtdmasztottdk a gyenge kozel- és tavollatast,

viszont mivel 25 éve dolgozik, balesetmentesen a szakmajaban, igy kerestiik a vizsgalati
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lehetSséget, hogy alatamasszuk, vagy megcafoljuk az alkalmassagat. Igy dontottink a
pontos kéz, ujj munkat igényld Ricossay ujjiigyesség vizsgald és az Omega szem-kéz
koordinaciovizsgald mellett. Az FNO koédok mindsitdibol athatd, ugyan a kozellatas
esetében sulyos probléma volt mérhetd, de a szakma gyakorlasdhoz sziikséges
mozgaskoordinaci6é funkci6 (szem-kéz koordinacio) elégséges, még ha nem is teljes.

(15. tablazat) Igy tovabb engedhettiik dolgozni szakacsként a munkavallalot.

Szakdcs
Munkakor ellatasahoz sziikséges Munkavallalé kiegészit6 informacio
korlatozo kizaré becsiilt vizsgalt, mért
kézi tehermozgatas d4301.1
emelés Szemészeti elvéltozdsa miatt nem emelhet nehéz sulyokat, kézi anyagmozgtaast
asztalmagassagra |d4300.1 sulykorlattal végezhet. A munkahelyén beosztasabdl adédoan nem kell 5-10 kg-nal
emelés polc nagyobb sulyt mozgatnia.
magassagra d4300.1
b21002.3
kozellatas orvosi
kétszemes vizsgélat
élessége tortént
b21003.3
kozellatas orvosi
egyszemes vizsgalat Kizard tényezd a gyenge kozellatas, de mivel nagyon régéta a szakmaban dolgozik,
élessége tortént nem utasitottuk el azonnal, hanem olyan munkadiagnosztikai vizsgélati lehet&séget
egyszerl kerestiink, amellyel megbizonyosodhatunk, hogy jol tud kézelre fékuszalni és
akaratlagos magabiztosan dolgozik, amikor szem-kéz koordinaciéra van sziikség. Ennek a célnak
mozgasok megfelelt a Ricossay ujj ligyesség vizsgal6 és az Omega szem-kéz koordinacio vizsgalo
szabdlyozasa b7600.0 (palyaid6:355 sec-gyenge, hibaid6:25,4 sec jo teljesitmény 72 kis kitérés és 8 nagy
Osszetett kitérés). Mindektt6n 6sszességében j6 eredményt értel.
akaratlagos
mozgasok
szabdlyozésa b7601.0
akaratlagos
mozgasok
Osszehangolasa b7602.0

15. tablazat Szakacs munkakor betoltéséhez sziikséges azon képességek, melyek a munkavallald
egészségi elvaltozasa miatt csokkentek, funkcio kiesést eredményeznek, FNO kodolassal— sajat
szerkesztés

Eset 4.
Kozépkortu férfi jobb valla sériilt, fegyveres biztonsagi Orként szeretne dolgozni. A
fizikalis vizsgalat soran a ball kar mozgastartomanya jelent6sen besziikiilt, karjat
korlatozottan tudta emelni a fajdalom miatt. Szakorvosi vélemény szerint jelentds
javulas a kozel jovében nem varhatd. Fegyverviselés miatt valasztottuk a tremométerrel
torténd vizsgalatot kiegészitésnek. A sériilt vall fajjdalma miatt nem tudta a ,,célra
tartast” végrehajtani. (Tremométerrel a jobb kéz amplitddo 77,7, ami rossz eredmény)
(16. tablazat) A munkavallalo is belatta, hogy nem tud fegyverrel dolgozni, palyat

szeretne modositani.
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Fegyveres bi. igi 6r 2
Munkakor ellatasahoz sziiksé Munkavallalé kiegészit6 informacié

korlatozé kizard becsiilt vizsgalt, mért|

TTETMOMMETETTET VIZSEdTTURES T5dKd Uar REZEVET TUUTd d TETdUdTOT VERTETTAJUITdT. JODT
karjat nem tudta felemelni a fajdalom miatt(jobbkéz amplitudé 77,7, ez rossz

eredmény). A fegyver tartasahoz mindkét kéznek, karnak egészségesnek, jo er6ben
Lall lovai

fogas, kéz, kar
stabilitds d4401.3 d4401.3
akaratlagos
mozgasok Jobbvall fajdalma miatt futds, gyors helyzetvaltoztatds bizonytalan lehet
Osszehangolasa b7602.2 b7602.2
kezek, karok
forgatasa, Jobb karjat a vall fajdalom miatt nem tudja felemelni.
csavardsa d4453.3  [d4453.3

16. tablazat Fegyveres biztonsagi 6r munkakor betoltéséhez sziikséges azon képességek, melyek
a munkavallalo egészségi elvaltozasa miatt csokkentek, funkcio kiesést eredményeznek, FNO
kédoléssal— sajat szerkesztés

Az orvosi vizsgalat soran becsiilt funkciok és a munkadiagnosztikai vizsgalat soran mért

funkcio egyeznek, igy a ,,Nem alkalmas” véleményt alatdmasztotta a képességvizsgalat.

Eset 5.
Kozépkoru férfi, progrediald idegrendszeri betegségben szenved, amely miatt
mozgasszervi panaszai vannak, mechanikai szereloként dolgozna. A munkdja konnyl
fizikai munka, mely preciz kézmozgast igényel, kézi anyagmozgatast ritkan kell
végezni. Orvosi vizsgalata sordn mozgasaban, jarasiban minimalis bizonytalansagot
észleltiink. Az 0ltozkddés, iras, papirok elpakolasa nem okozott gondot. Mivel a
betegsége lassan, ugyan, de folyamatosan progredial, mai azt jelenti, hogy az izomereje,
alloképessége, mozgaskoordinacidja folyamatosan romlik, az orvostudomany jelenlegi
allasa szerint nem gyogyithatd és az allapotromlas nem 4allithatd meg, ezért a
munkavallalo addig szeretne aktivan dolgozni, amig csak birja. A munkakore nem
fokozottan balesetveszélyes, ezért dontottiink tovabbi képességvizsgalatok mellett,
Ricossay ujjiigyesség vizsgaloval (elsd oszlop 1 hiba, masodik oszlop 1 hiba, palyaidd

144 sec) és stabilométerrel (25 pontszamot ért el, az atlag 37,85). (17. tablazat)

Mechanikai szerelé
Munkakor ellatasahoz sziikség Munkavallalé kiegészit6 informacio
korlatozo kizaré becsiilt vizsgalt, mért|
allas d4154.1
llés d4103.0
kézi tehermozgatas d4301.2
alt. fizikai . . . -
ErgoScope 0. és 2. panelen elvégzett vizsgalatokkal kidertlhetett volna a
alloképesség b4550.1

faradékonysaga, mai miatt végil nem valt be amunkahelyén, de nem éllt

fa e ki a 4552.1 . . . . P Lo
dradékonysag b4s5 rendelkezésre ErgoScope munkaszimulatoros vizsgalati lehet&ség

emelés asztal

1} a d4300.1
jaras rovid tavon d4500.1
jards hosszu tavon d4501.3
ujjak gyors mozgatdd4402.2
foga:s ul(akkal " d44001  d4400.1 Ricossay ujjligyesség vizsgalatot végezte el, elfogadhatd értékeket ért el. (Els6
fogds ke??"‘," kéz, oszlopban 1 hiba, masodik oszlopban 1 hiba, két sozlop ideje: 144 sec)
kar stabilitas d4401.1  |d4401.1
mozgas koordinécid b7602.3 Stabilométerrel vizsgéltuk, elfogadhato értéket ért el (pontszdm:25)
csukl6 forgatas,
csavarda d4453.1
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17. tablazat Mechanikai szerel6 munkakor betoltéséhez sziikséges azon képességek, melyek a
munkavallalé egészségi elvaltozasa miatt csokkentek, funkcid kiesést eredményeznek, FNO
kédoléssal— sajat szerkesztés

Az ujjiigyesség, kézmozgas vizsgalat eredményei megegyeztek az orvosi vizsgalat
soran becsiilt képességekkel. A munkavéllalot engedtik dolgozni. Par héttel a
véleményezés utan viszont értesiiltiink, hogy gyors kifaradds miatt nem tud ebben a
munkakdrben, ennél a munkaltatonal tovabb dolgozni. A faradast, csak becsiilni tudtuk
a munkavallalotél kapott informéciokbol, mérni nem tudtuk, mert nem volt
lehetéségiink ErgoScope munkaszimulatoron elvégezni a vizsgalatokat. Ebben az
esetben amelyik képességeket tudtuk vizsgédlni, mérni megtartottak voltak és nem
akadalyoztdk a munkavallalot a munkavégzésben, olyan funkcioja (alloképesség) sériilt,
amit nem tudtunk mérni, igy nem tudtuk figyelembe venni az alkalmassag

megitélésekor.

Eset 6.
Kozépkoru férfi kozel 20 éve dolgozik kéményseproként. astigmia, rejtett kancsalsag,
mélységlatds hianya miatt keriilt sor a II. foku munkakori orvosi alkalmassagi
vizsgélatra. Gyerekkora ota van rejtett kancsalsdga. A mélységlatast nem tudtuk
vizsgalni, csak térlatast, mely tényleg nem volt teljes. Tekintettel, arra, hogy 20 éve
dolgozik, ezzel az elvaltozassal balesetmentesen a munkakorében ¢€s a feladat leirdsa
szerint nem kell haztetére kimennie, csak 1€pcsén, ritkdn létran kell épiileten beliil
kozlekednie, a stabilométerrel elvégeztiik a vizsgalatot. (18. tablazat) Jo eredményt ért

el (23 pontot ért el, az atlag 37,85), igy engedtiik tovabb dolgozni.

Kéménysepré
Munkakor ellatasihoz sziikséges Munkavallalé kiegészit6 informacio
korlatozo kizaré becsiilt vizsgalt, mért|
Szemészeti vizsgalt alapjan mélységlatasa nincs. Struktira mélységlatasvizsgald
Térés b2101.3 eszkozlink nem volt. Nem kell haztet6re kimennie, éplileten belul dolgozik.
mélységlatas b1565.3 Stabilométerrel vizsgaltuk, melyen jé eredményt ért el (23 pont, igy épuleten belil
|épcsBzni, létrara menni engedtik.

18. tablazat Kéménysepré munkakor betoltéséhez sziikséges azon képességek, melyek a
munkavallalé egészségi elvaltozasa miatt csokkentek, funkcio kiesést eredményeznek, FNO
kodolassal— sajat szerkesztés

Ebben az esetben a csokkent funkciot nem allt modunkban mérni, de masik szintén a
munkakor ellatasahoz nélkiilozhetetlen képességet tudtunk mérni, ennek az eredménye

alatamasztotta az alkalmas véleményt.

Eset 7.
Fiatal n6 jobb keze gyermekkoraban, balesetben sériilt és konyok folott amputaltak.

Konyvesbolti eladoként, illetve a konyvesbolt aruatvevd raktardban dolgozna. A
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munkakor betoltéséhez elvart képességek ¢és a vizsgalat sordn hasznalhato
munkadiagnosztikai eszk6zok, illetve az egészségi elvaltozas (jobb alkar amputacidja)

okozta funkci6 kiesés, akadalyozottsag FNO kodolasa 19. tdblazatban talalhatoak

Kényvesbolti drudtvevé/eladé
Munkakor ellatasahoz sziikséges l\.ll’un'kavalllalo PSP P
képesség funkcu?kepess'ege FNO kiegészit6 informacio
kéddal leirva
korlatozo kizaré becsiilt vizsgalt, mért
kézi tehermozgatas d4301.2
emelés
. d4300.2
asztalmagassagra
emelés
, d4300.3
polcmagassagra
elhuzas d4450.2
elérés d4452.1
eltolas d4451.2
ujjak gyors mozgasa,
pl gépelés jobb d4402.4
kézzel jobb alkar amputacié miatt nem tudja az ujjait hasznalni
ujjak gyors mozgasa, d4402.0
pl gépelés bal kézzel
ujjak gyors mozgasa, 44402.1 a kalviaturat tudja hasznalni, de valdszinileg lassabb, mintha két kézzel gépelne, ezért
pl gépelés "1" a mingsit6 (enyhe probléma)
folgas ujakkal jobb 44400.4
kézzel
folgas ujakkal bal 444000
kézzel
flogas, ujakkal, mint 44400.1
dltalanos feladat
megfogas kézzel, Feltételezetem, hogy hasznalja az amputalt karjat alatémasztasra, amikor targyakat kell
pl. kényvek d4401.3  |d4401.2 megfognia, a standard orvosi vizsgélat sorén ez be is bizonyosodott ezért nem "4"
pakoldsa (teljes probléma), hanem "3" (sdlyos probléma) mingsitést adtunk volna, mellyel
csuklé mozgatasa, kérdéses volt a tovabb foglalkoztatasa. A Bogen-Lipmann kalitkan elvégzett vizsgélat
kezek karok d4453.3  |d4453.2 soran biztos, hatarozott mozdulatokkal dolgozott, ezért kapott "2" mingsit6t
forgatasa (mérsékelt probléma, igy engedhettiik tovabb dolgozni.

19. tablazat Konyvesbolti elado, aruatvételi raktaros munkakor betoltéséhez sziikséges azon
képességek, melyek a munkavallalo egészségi elvaltozasa miatt csokkentek, funkcio kiesést
eredményeznek, FNO kddolassal— sajat szerkesztés

Az alkalmassagi vizsgalat soran csak a Bogen-Lipmann kalitkat volt lehet6ségiink
hasznalni, melynél egyénre szabott, specialis feladatot adtunk a munkavallalonak, annak
érdekében, hogy megbizonyosodhassunk, hogy az amputdlt karjanak csonkjat
biztonsaggal tudja haszndlni aldtdmasztasra, igy kisebb sulyll csomagokat képes
biztonsaggal mozgatni. Feltételeztem, hogy hasznalja az amputalt karjat alatdmasztasra,
amikor targyakat kell megfognia, a standard orvosi vizsgalat sordn ez be is
bizonyosodott ezért nem "4" (teljes probléma), hanem "3" (stilyos probléma) mindsitést
adtam volna, mellyel kérdéses volt a tovabb foglalkoztatasa. A Bogen-Lipmann Kalitkan
elvégzett vizsgalat utan viszont "2" mindsitét (mérsékelt probléma), igy engedhettiik
tovabb dolgozni. Nagy segitségiinkre lett volna, ha az ErgoScope 1. paneljén a

billentylizetkezelést, a 2. panelen a monotonia tlirést tdlcamozgatassal vizsgalhattuk

volna.
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3.3.2 Munkadiagnosztikai vizsgalat nélkiil elvégzett I1. foki munkakéri orvosi
alkalmassagi vizsgalatok, ahol az FNO kodolas segitett alatamasztani a
dontést.

Eset 8.

Kozépkoru nd bolti eladoként dolgozik. Munkdja soran kézi anyagmozgatast kell

végeznie, pénztargépet ¢€s klaviatirat kell hasznalni, munkakore részben allo, részben

iil6. Inhiivelygyulladas jard betegsége miatt jobb kezének szoritd ereje gyengébb és

jobb kezének mozgasai besziikiiltek.”Alkalmas, kézi anyagmozgatast végezhet, de a

jobb kezét 12 kg-ig terhelheti, repetitiv, iziiletet terhelé munkat iziletrogzitdvel

végezhet. A csokkent képességekhez FNO kodokat rendeltem mindsitokkel, A

korlatozo tényezok kozott nem kellett 4-es, a kizaro tényezok kozott se 3-as, se 4-es

mindsitdt adni, igy a korlatozassal alkalmas véleményt tdmasztja ald az FNO kodolas.

(20. tablazat) A korlatozasok a munkakortél és a munkavallalo teljes egészségi

allapotatol fliggden hatarozhatoak meg.

Bolti dolgozo

Korldtozo tényz6k,
ahol a
funkcioképesség
FNO kéd nem "0"
(nincs probléma)
mingsitét kapott

Kizaro tényzék, ahol
a funkcidképesség
FNO kéd nem "0"
(nincs probléma)
mindsit6t kapott

Javasolt korldtozdsok az
alkalmassdag véleményezésekor
az FNO minésit6k alapjan, a
munkakdr ismeretében

kézi
teh ta kézi
ehermozgatds 443013 )
P A anyagmozgatas
altalanos fizikai P
o ) korlatozasa
aloképesség b4550.2
faradékonysag b4552.2
emelés L.
, kézi
asztalmagasségra ,
anyagmozgatas
emelés korlatozésa
polcmgassagra d4300.3
ujjak gyors jobb:d4402.3
mozgatasa bal:d4402.0 Jobb kéz
foads uiiakkal jobb:d4400.3 tulzott fizikai
08as wjjakka bal:d4400.0 terhelésének
fogas kézzel, jobb: d4401.2 kertlése
megfogas bal: d4401.0 kezek repetitiv
csuklo, mozdulatanak
kezek,karok kerilése
forgatas d4453.1

20. tablazat. Bolti dolgozo korlatozassal alkalmas véleményének alatamasztasa FNO kodolassal
(sajat abra).

Eset 9.
Kozépkoru férfi terminalrakodoként dolgozik. Munkéja sordn 25 kg-ig kell kézi
anyagmozgatast végeznie, munkaideje egy részben allnia, egy részében pedig jarnia
kell, Ejszakai miiszakban is dolgozik. Hasfali sérve van, mait nem kell még miiteni.

Stroke utani hemiparesisbdl maradvanytiinetekkel gyogyult. Jobb 1abat kicsit huzza, de
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stabilan jar, 1épcsozik. Guggolni nem tud. Jobb kézszoritd ereje gyengébb, jobb keze
kicsit tigyetlenebb, inkabb bal kézzel megtanult irni. ,,Alkalmas, magasban nem
dolgozhat, zajos munkakornyzetben egyéni hallasvédelem mellett dolgozhat, kézi
anyagmozgataskor haskoto viselése javasolt. Az FNO kodolasok alapjan (21. tablazat) a
magasban torténd munkavégzést és guggolast korldtoznank és a hallasvédelmet irnank
el6. A guggolast nem kell korlatozni, mert munkaja sordn nem sziikséges. Az FNO
kodolas alapjan egyediil a hasfalisérv miatti haskotoviselés nem egyértelmi, a kézi
anyagmozgatas kisfoku akadalyozottsaggal (d4301.1, d4300.1, d4300.2) lett bekodolva,
de nem deriil ki miért. Ebben az esetben, fontos szovegesen kiegésziteni a munkavallald
funkcidképességrol szold részt, hogy nem stlykorlat, vagy nem csak sulykorlat a
korlatozas, hanem sérvkotd javasolt viselése is. Az FNO ,,s” és egyes ,,b” kodjaival a
hasfali sérvet is be lehetne kodolni, de ez igy mar egészségiigyi adatnak mindsiilne,
mely nem adhat6 at a munkaltatonak, ezért célszertibb pontositani a korlatozast

szOvegesen sziikség esetén.

Terminalrakodd

Korldtozé tényz6k,
ahol a
funkcidképesség
FNO kéd nem "0"
(nincs probléma)
mindsitét kapott

Kizdré tényzék, ahol |Javasolt korldtozdsok az
afunkcidképesség |alkalmassag
FNO kéd nem "0"  |véleményezésekor az FNO
(nincs probléma)  |mindsiték alapjén, a
mindsitét kapott  [munkakorismeretében

kézi
tehermozgatds
altalanos fizikai
aloképesség
faradékonysag b4552.1
emelés

asztalmagassagra
emelés

polcmgassagra

d4301.1

b4550.1

d4300.1

d4300.2

kényszertesthelyzetben
guggolas d4101.4 (guggolds) munkavégzés
nem javasolt

jards rovid tavon d4500.1
jaras hosszu

tavon d4501.2
huzas d4450.1
tolds d4451.1

lépcsén jaras,
maszds
akaratlagos
mozgdsok b7602.1
Osszehangolasa

d4451.1

magasban,
balesetevzsélyes
egyensuly b2351.2 munkakorben
munkavégzés nem
javasolt
hangfelismerés b2300.1
hangmegkiilonb Zajosmunkkadrnyezetben
(’jzttiés ) b2301.1 hallasvédelem javasolt
hallas észlelés b1560.1

21. tablazat. Terminalrakodo korlatozassal alkalmas véleményének alatamasztasa FNO
kodolassal (sajat abra).
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Eset 10.
Kozépkoru nd, iskoldban dolgozik takaritoként 6 6raban. Egy emeletet kell takaritania,
emeletek kozott nem kell kozlekednie, 1épcsén nem kell cipekednie. Minden emeleten
van takaritokocsi. A munkavallalo a foldszinten takarit. CsipOprotézis és gerinc
panaszok miatt nehezen gyalogol. Hajolni tud, felsévégtag eltérése nincs. Alkalmas
véleményt kapott, korlatozasokat nem részleteztiik, mert a feladatai, munkakoriilményei
olyanok, hogy nincs kitéve olyan terhelésnek, amit nem javasolnank. Az FNO kdédok
alapjan kialakitott korlatozasok (22. tablazat) megfelelnek a valds korlatozasoknak,
melyeket, mas munkakorben, munkakornyezetben meghataroznank. Ebbol az esetbdl
latszik, hogy a végs0 alkalmassagi vélemény kialakitasahoz, a foglalkoztatés
feltételeinek meghatarozasdhoz a munkavallalé funkcioképessége, egészségi allapota
mellett fontos és nélkiilozhetetlen ismerni a munkakodrnyezetet, és a pontosan ellatando

feladatokat.

Takarito
Korlatozé tényzék,
azhol a v Kizdré tényzGk, ahol |Javasolt korldtozdsok az
L 3 a funkcidképesség |alkalmassag
funkcidképesség , . i , ,
X e FNO kéd nem "0"  |véleményezésekor az FNO
FNO kéd nem "0 ) , s L
. , (nincs probléma)  [mindsiték alapjan, a
(nincs probléma) s a 4
e minGsit6t kapott  |munkakoérismeretében
minGsit6t kapott
allas d4154.2 Munkakér pontos
térdelés d4102.2 leirdsatatdl fugg az
kézi ’ 443012 alalflamalsségf.a
tehermozgatas takaritandé terilet
altalanos fizikai nagysdagatdl, meletek
(1 ALA . b4550.2 g’y ,g’ o ox s
aléképesség szamatdl, 1épcs6zés
faradékonysag b4552.2 szlikségességétdl. Takaritd
hajlas d4105.1 kocsi mindenképpen
kényszertesthelyzetben
guggolas d4101.3 (guggolds) munkavégzés
nem javasolt
jé}rés hosszu d4501.2 Kis alaptelruleten
tavon takarithat
lépcsén idrds Lépcs6héz takaritdsa nem
F,) X Jaras, d4451.3 javasolt, emeletek kozott
maszas . o .
lifttel, takaritékocsival.

22. tablazat. Takarito (iskolaban) korlatozassal alkalmas véleményének alatdmasztasa FNO
kodolassal (sajat abra).

Eset 11.
Fiatal férfi tomegkozlekedési wvallalatnal dolgozik utaskoordindtorként. Feladata
jegyellenérzés ¢€s utastajékoztatas. Rendkiviili eseménykor mentésben nem feladata
részt venni, csak utastajékoztatasban. Soha nem dolgozik egyediill, a munkakozi
sziineteket be tudjak osztani, igy nem kel az egész miiszakot egy helyben allva toltenie.

Agyvérzés miatt jobb oldali bénulds utdn maradvanytiinetként minimalisan santit,
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allanddan allni, vagy csak jarni 6érdkon 4t nem tud, jobb keze €s laba zsibbad, jobb kéz
finommotorikaja nem teljes, bal kezes lett, egyensuly vizsgdlat nem kivitelezheto.
»Alkalmas, fokozottan balesetveszélyes munkakorben nem dolgozhat” véleményt
adtunk. Jelenlegi munkéja ugyan nem jar fokozott baleseti veszéllyel, egy munkahelyi
atszervezés kapcsan hasznos informécio a HR ligyintézének. Az FNO kodok alapjan
meghatdrozott korlatozdsok megfelelnek a leirt és valdsdgos munkakornek, igy
alatdmasztja az alkalmas véleményt. A fokozott balesetveszélyes munkakdrben vald
foglalkoztatasanak tiltdsa azért nem jelenik meg az FNO kodoldsban, mert csak az

aktualis munkakor elvart képességeit kodoltam be. (23. tablazat)

Utaskoordinator

Korlatozo tényzék,
ahol a
funkcioképesség
FNO kéd nem "0"
(nincs probléma)
mindsit6t kapott

Kizaro tényzdk, ahol [Javasolt korldtozdsok az
afunkcioképesség [alkalmassag
FNO kéd nem "0"  [véleményezésekor az FNO
(nincs probléma)  [minGsit6k alapjan, a
minGsit6t kapott  |munkakérismeretében

allas d4154.2

tlés d4103.2 Részben alld, részben ulg,
altalanos fizikai részben jardssal jard
e, b4550.2 _ ) .
aloképesség munka j avasolt. Alland6
faradékonysag b4552.2 vagy folyamatos uléssel,
jaras rovidtavon d4500.2 vagy csak allandé jarassal
jaras h I munkdt nem végezhet
Jafras osszu 44501.2 g

tavon

23. tablazat. Utaskoordinator korlatozassal alkalmas véleményének alatdmasztasa FNO
kédolassal (sajat bra).

3.3.3 Megvalosult foglalkozasi rehabilitacié ismertetése

Ko6zépkori nd laborasszisztensként dolgozott. Sok iziileti gyulladdsa miatt
mozgasszervi allapota jelentdsen romlott. Allni nem tud par percnél tovabb, néha
sz&édill, ujjai, csukldoja gyakran merev és olyankor nem tud irni se par percig.
Laboratoriumi asszisztensként a munka 1ideje felében 4&llni. jarni kell, kézi
tehermozgatas is feladata. Kisérleti allatokkal is dolgozik, gondozésuk, kisérletek soran
altatds, mutéti eldkészités, asszisztalds is feladata. Funkcioképességét az orvosi
vizsgalat soran tudtuk becsiilni. (24. tablazat) A laboratoriumi asszisztens munkakor
ellatasahoz sziikséges kizaro, illetve korlatozd tényezdként szerepld képesség FNO
minésitdje 3 és 4 (,,sulyos probléma”, ,teljes probléma™). Igy erre a munkakérre, csak
olyan korlatozasokkal lehetne alkalmas, melyek mellett mar nem is laboratoriumi

asszisztensi munkat, hanem tisztan irodai munkat végezne. Ezért atnéztem, hogy a

munkaltatonal szabad irodai, titkarsdgi munkakor milyen feladatokkal jar. A sziikséges
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¢s betegsége miatt érintett képességeket a 24. tablazatban zdlddel jeloltem. Az FNO
mindsitokbal latszik, hogy az irodai munkat el tudja latni. Két képesség - az ujjak gyors
mozgasa ¢s a fogas ujjakkal — sziikséges mind a két munkakorhoz, viszont az irodai
munka sordn nincs idokényszer, egy esetleges nem elégséges szoritd erd miatt nem
megy tonkre kisérleti vizsgéalat, mérés. Az irodai munka sordn toleralhatd az idonként
lassabb ujjmozgas, gépelés, ezért a 3-as és 4-es mindsitd (,,sulyos probléma”, ,.teljes

probléma”) ellenére javasoltuk az irodai munkakorbe valo athelyezését foglalkozasi

rehabilitacids intézkedés keretében.

Laboratdriumi asszisztens/ irodai munka, titkdrsdgi ligyintézé
Munkakoér ellatasahoz Munkavidllalo kiegészit6 informacid
korlatozé kizaré becsiilt |vizsgalt, mért
allas d4154.3 Az irodai munka soran nem kell lini, elsésorban
16 munka, mai nem okoz gondot a
tlés d4103.1 munkavallalénak.
kézi
tehermozgatds d4301.4
emelés Ezek a képességek az irodai munka sordn nem
asztalmagassagra d4300.4 szitkségesek a munkakér betdltéséhez
hajolas d4105.4
guggolas d4101.4
Az irodai munkanal ugyan kizaré tnyezé ujjak
mozgdasanak kdrosoddsa, de a konkrét
ujjak gyors ujjak gyors munkakérben nincs idékényszer, igy el tudja
mozgatasa mozgatasa  [d4402.4 I4tni a titkarsagi feladatokat. Laborasszizsztensi
munkakorben, viszont pipettaval kell kimérni a
kisérleti allatoknak a gyogyszert, biztosan
megfogni a kisérleti allatot altatashoz,
fogas ujakkal fogas ujakkal [d4400.3 mitéthez.
karok lfezek Az irodai munkakér ellatasahoz nem sziikséges
forgatasa, i i
i képesség.
csavarasa d4453.3

24. tablazat laboratoriumi asszisztens munkakor betoltéséhez sziikséges azon képességek,
melyek a munkavallalo egészségi elvaltozasa miatt csokkentek, funkcid kiesést eredményeznek,
FNO kodoléassal, kiegészitve a foglalkozasi rehabilitacié soran felajanlott irodai munkakorrel—
sajat szerkesztés

3.3.4 Foglalkozasi rehabiliticiét megvalositéo Budapesti védett szervezet”
munkakoreinek felmérése helyszini bejarassal

Egy foglalkozasi rehabilitdciot megvaldsitd Budapesti védett szervezetnél helyszini

bejaras soran készitettem interjut az ott dolgozokkal, ezen a telephelyen talalhaté 9

munkakort mértem fel és 5 munkavallaldo funkcidoképességének FNO kodolasahoz

* A foglalkozasi rehabilitaciot megvalositd Budapesti védett szervezet vezetése a helyszini bejarasom
soran kérte a cég teljes nevének titokban tartasat.
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gyljtottem adatokat. A munkakoérok FNO kodolasahoz a munkakor és a munkavallalo,
illetve a munkakdrnyezet FNO szerinti kodolasahoz készitett ellenérzé liszékat
hasznaltam. (A felmérések, intejuk eredeti jegyzetei a kézirat fiiggelékben, kiilon
dokumentumban talalhatéak.) A munkakornyezet kiilon FNO kodolasa nem adott plusz
informaciot, mivel a munkaallomasok eredetileg ugy lettek kialakitva, hogy kiilonb6z6
fogyatékossaggal ¢l6 személyek tudjanak dolgozni. a munkakdrnyezetbdl adodo
kockézat egyediil a rakodo, raktaros munkkadrnél van,balesetveszély a tehermozgatas
miatt, de olyan miszaki megoldasokat alkalmaznak, hogy az aruszallitd6 gépjarmiibe
bepakolas (kézi, gépi anyagmozgatds) egészségkarositd kockazatdit minimalisra

csOkkentették.

Az 6t munkavallaloval készitett interju alapjan elkészitett FNO kodolasok a 20.
sz. fluggelék tablazataiban taldlhatok. A csoportvezetdé munkadr esetében az FNO
koédolas alapjan tartoés jarast igényld munkakér nem javasolhaté, de a munkakor
felmérése alapjan az elvégzendd feladat nem jar allando gyaloglassal, ezért korlatozas
nem sziikséges. A csomagold munkakdrben a tartds tiiléssel jar6 munkat lehetne
korlatozni az FNO kodolés alapjan, de rendszerresen taratnak sziinetet munka kozben,
igy nem sziikséges a korlatozas. A rehabilitacidos mentor munkakorbena szamitogép
hasznalata elvart, a munkavalla ¢ egyik oldali alkar hidnnyal él, de a billentytizetet teljes

mértékben kezeli, igy ez nem jelent korlatozast.

Az 06t munkavallaloval készitett interji  eredményérdl Osszességeben
elmondhato, hogy a munkavallalok és a munkakorok illesztése tokéletes. Az egészségi
elvaltozasok nem akadalyozzak a munkavégzésben, az egészségi allapotuk romlasa nem

valoszinli munkahelyi kockézatok miatt.

3.3.5 A munkakoérnyezetet FNO kodokkal torténé felméréséhez készitett
ellenorzo lista kiprobalasa virtualis eset segitségével.

A dokumentumelemzéssel, illetve az interjukkal felmért munkakornyezetek nem
tartalmaztak olyan koroki tényezdoket, melyek abszolut kizard tényezot jelentettek volna
az adott munkavéllalo esetében. Igy annak érdekében, hogy a munkakornyezet
felmérésére és FNO kodolasara az altalam szerkesztett ellendrzd listat ki tudjam

probalni, kialakitottam egy virtualis munkakort, munkakornyezetet €s munkavallalot.

A munkavallalé kozépkoru nd, allergids asthmés, Raynaud szindrémaja van

(kéz, ujjak keringés zavara) €s tiinetmentes gerincsérve van a lumbalis szakaszon.
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Munkakdre egy fékbetéteket gyartd cégnél csiszolas. A csiszold munkakdr allo, konnyt
fizikai munka, kézi anyagmozgatast 0,5-1 kg koriil kell végeznie. Egy munkadarab 0,5-
1 kg, a munkaallomashoz masik munkavallal6 viszi oda a megmunkaland6 anyagot és
viszi el a készeket, ladakban, kerekes, tolhato kocsin. A kézi csiszold helyileg haté kéz-
karvibraciot okoz, illetve a munkadarab forgatdsa reptitiv. mozdulat. A
munkacsarnokban télen hideg van, mert nincs fiités, nyaron szerencsére nem melegszik
at annyira, hogy, hoterhelést jelentsen a munkavallalok szdmara. A munkacsarnok
szelldztetése ugyan meg van oldva, helyi porelszivas is van, a szallépor koncentracioja
a megengedett hatar alatt van, igy fokozott expoziciénak nincs kitéve a munkavallalo,
de az asztmaja és allergidja miatt szamara megterhel6 a poros levegd. Végeredményben
a kéz-karvibracid, hideg munkahelyi klima és poros levegd miatt nem javasolt a
csiszoloként vald foglalkoztatdsa. A 18. és 19 sz. fiiggelékben taldlhat6d trlapokat
toltottem ki és ezekbdl késziilt 0sszefoglalok a 25, 26, 27. tablazatokban talalhatok.
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ErgoScop munkakor ellatdsdhoz
e korlatozoé tényez6 kizard tényezé
Képesség FNO kéd FNO megnevezés |munkaszi munkavallalé munkavallalé
muldtorr vonatkoz6 FNO vonatkozé FNO
al o 1 2 3] 4 0l 1 2| 3 4
Allds d 4154 Allé heIYzet X X
megtartasa 2. panel
Ken
2 1d4301  [Hordozds kézben X X
tehermozgatas 0. panel
Altaldnos fizikai [0, panel
énnvii fizikai [P 4550 X | X
Kénnyi fizikai alloképesség 2. panel
munka U-parTeT
b 4552 [Faradékonysag 2. panel X | X
Altalanos fizikai 0. panel
Kzepesen nehéz B 4550 alldképesség 2 panel X X
fizikai munka -F
b 4552 |Féradékonysag 2.panel | X X
Emelés asztal {4 1350 [emeles X X
magassagra 0. panel
Hajlas d 4105 |Hajolas 2.panel | X X
Jaras d 4500 |Jaras rovidtavon 2. panel X
Nyujtozkodas — |d 4452  |Elérés 2. panel X
Ujjak gyors
1 gy, d 4402 |Manipulalds X | x
mozgatasa 1. panel
TparreT
Fogas ujakkal |d 4400 |Felszedés Ricossay X | X
Fogas ké ké 1 |
R ez?eli % |d 4401 Megfogas pane X[ x
Kkar stabilitisa Bogen-
Egyszerd, 2. panel
karatl
b 7600 a ara'agos Szenzom X | x
mozgasok otoros
szabalyozasa konflikto
Osszetett 2. panel
karatl
T a ara’agos Szenzom X | x
mozgasok otoros
szabalyozasa konflikto
—prerrre
, Akaratlagos
Mozgis b 7602 |mozgasok f :;ahetl X | X
koordinacio . . abirintu
6sszehangolasa steszt
Csuloforgatas, Kezek és karok
kezek karok d 4453 [forgatdsa vagy X | X
forgatasa csavarasa 1.panel
Kozellatas Bonnard
b 21002 |kétszemes el X X
élessé ki
Kozeliatis é “esselgel orongte
Kozellatas
b 21003 |egyszemes X X
élessége S2.0.
VIETYSERT
Tér- és b2101 |Latotérfunkcidk  |giss X X
A TVTCTySTET
mélységlitis | 1565  [Lat6térfunkciok  [gess x| |x
Az egyensuly
Egyensuly b 2351 |vestibularis X [ X
funkcidja Stabilom¢
Figyelmi képesség 2. panel
(figyelem b 1400 |Figyelemmegtartas Kombindl X | X
Osszpontositas, 7 : T.pameT
figelem ~|gag0 |87 % [2-panel X | x
megosztisa) osszpontositas Figyelem
Rovid tavd 1.panel
Rovidtavi memoria |b 1440  [(megjegyz6) 2. panel X | X
memoria Tachiszto
. - —[T-panel
Monotoénia tiirés |b 1400 |Figyelemmegtartds 2. panel X[ X
« T.panel
b 1262 |Lelkiismeretesség X[ X
Precizitds 2 panel
b 1267 |Megbizhatdsag 2. panel XX

25. tablazat. Csiszold munkakdr elvart képességeinek és a munkavallalo funkcioképességének
FNO kodjai az ellen6rzd listan (sajat abra)
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Ich

Fé 6t gydrtds - csi

Munkakor ellatasahoz
sziikséges képesség

Munkavallalé
funkcioképessége
FNO kéddal leirva

kiegészit6 informacid, javasolt
korlatozasok

izsgalt,
korlatozé | kizaré becsiilt viz g
mért
Allds All6 helyzet X
megtartasa d 4154.1
Kézi A kockazatértékeléstdl flgg,
e . Hordozas kézben X , . €8
tehermozgatas d 4301.2 hogy kell-e sulykorlat, ebben az
. . Altalanos fizikai X esetben 0,5-1kg egy
Konnyt fizikai 4lloképesség b 4550.1 megmunkélandé anyag, nem
munka B - kell sulykorlatot meghatdrozni
Faradékonysag X b 4552.1 (kerekes kis kocsintolja oda
Kézepesen Altalanos fizikai X masik munkavéllalé a
nehéz fizikai  alloképesség b 4550.1 megmunkalandé darabokat és
iszi el akészeket).
munka Faradékonysd X viszi e
- V38 b 4552.1 Mivel az erékifejtést figyelembe
Emelés a’sztal Emelés X d véve kénnyii fizikai munka
magassagra 4300.1 (kisméret(i 0,5-1 kg-os)
Hajlas Hajolas X d 4105.1 féktarcsakat csiszolnak
Jaras Jards révidtavon X d 4500.0
Nyujtozkodas  Elérés X d4452.0
Ujjak gyors s
Manipulalds X
mozgatasa P d 4402.0
Fogas ujakkal Felszedés X d 4400.0
Fogas kézzel,
kéz, kar Megfogas X
stabilitdsa d 4401.0
Egyszerd,
akaratlagos X
mozgdsok
szaba’lyozésa b 7600.0
Osszetett
akaratlagos X
mozgasok
szabdlyozdsa b 7601.0
, Akaratlagos
Mozgas ,
= ., mozgéasok X
koordinacio .
osszehangolasa b 7602.0
Csuloforgatas, Kezek és karok
kezek karok  forgatdsa vagy X
forgatdsa  csavarasa d4453.0
Kozellatas
kétszemes X
Kézellitas eluessege b 21002.1 ) o
Kozellatas Szemiiveggel kielégitéen
egyszemes X korrigalhato, szemuveg viselése
élessége b 21003.1 nem zavarja a munkdban
Tér- és Latétérfunkciok X b2101.1
mElyseglatds | sestarfunkciok X b 1565.1
Az egyensuly
Egyensily  vestibularis X
funkcidja b2351.0 |b2351.0
Elgyelml Figyelemmegtartds X b 1400.0
képesség -
(figyelem Figyelem- X
Sssznontositas, OSsZPontositas d 160.0
Rovid tava
Roévidtava X Y
. (megjegyzd) X
memoria L.
memoria b 1440.0
Monoténia tiirés Figyelemmegtartas X b 1400.0
Lelkiismeretesség X b 1262.0
Precizitas
Megbizhatdsag X b 1267.0

26. tablazat. A csiszolé munkakor betoltéséhez sziikséges képességek €s a munkavallalo
funkcioképességének FNO kodolasa, alkalmassag esetén korlatozasok javaslataval. Az abra a

kitoltott ellendrzo lista alapjan késziilt (sajat abra)
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A vizsgélt
munkakornyezetben A vizsgalt munkavdllalé egészségi éllapota,
relevans képességei alapjan akaddlyozé tényezd lehet
Fébetét gyartds - csiszol6
Egészségi elvaltozas
Akaddalyment g k o .
L miatt kizaro
esitést, . .
Munkakérnyezet i FNO szerinti munkaszervez IR EANCH
: FNO kod 5 végezhetd el az
jellemzéje megnevezés Nem jelent éssel
munkaidé munkaidé L, , ; akadalymentesités,
" X korlatozast | valtoztatasok ,
tébb, mint kevesebb, 2w L munkaszervezéssel
R 0" és"1 at koveten ,
50%-ban mint 49%-ban s nem megoldhaté a
mingsiték nem ) )
j , valtoztatas
akaddlyozo WA s
non ggig 4" mindsitd,
e alkalmatlansagot
mindsiték X
jelnthet
Fokozott baleseti
veszély:
termékek,
magasban technologiak
végzett munka személyek beltéri
(létra, daru, és kiltéri X X
allvanyzat), helyvaéltozttatasara
anyagmozgatoé
|gépek, e1200
Munkahelyi
klima:
gyakran
véltakozo, nagy
hémérsékleti beltéri
kilonbség, pl. levegéminGség
pékség-
hitékamra 2600
X
beltéri télen nincs X
beltéri hideg, pl. levegéminGség flités a
hiit6kamra €2600 csarnokban
Helyilaghato kéz- rezgés X X
karvibracié e255% e255.4
Poros, fiistds beltéri levegé . X
koérnyezet €2600 min8ség €2600.4
Egyéni termékek,
védGeszkoz technologiak . X
okozta munkavallalas el35.4
megterhelés e135* céljaira
nappal/éjszaka 5 X
Tobb miiszak  |e2450 ciklusok
Ejszakai nappal/éjszaka X X
munkavégzés  |e2450 ciklusok
Zajos (e250%) (hang) X X
munkakérnyezet {2500 hangintenzitasa

27. tablazat. A csiszolé munkakor munkakornyezetének felmérése FNO kodokkal és koroki
tényezOk alapjan kialakitott javaslat az alkalmatlansagrol, indoklasa. (sajat abra)

A munkakdr altal elvart képességeknek, a munkavallalo funkcioképességeinek és a
munkakdrnyezet koroki tényezéinek mindsitdkkel kiegészitett FNO kodolasa utan jol
meg lehetett hatdrozni a foglalkoztatas feltételeit az adott munkakdrben, ebben az

esetben az alkalmatlansagot.
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OSSZEGZETT KOVETKEZTETESEK

A megvaltozott munkaerd piaci viszonyokban olyan munkaltatok is vesznek fel
megvaltozott munkaképességii személyeket, akik korabban 6ket nem foglalkoztattak. A
nyilt munkaerd-piac nyitasa, a munkahelyek technologia valtasa, technikai fejlodése és
a segitd technologiadk (AT) egyre fejlettebb tarhdaza eredményeként egyre tobb
megvaltozott munkaképességli személynek van esélye bekeriilni a nyiltmunkaerd-
piacra. Viszont még mindig nagyon kevesen tudnak tényleg munkaba allni. A
megvaltozott munkaképességii személyek sikeres €s tartos foglalkoztatasa érdekében, a
munkavédelemben, a foglalkozéas-egészségligyben dolgozd szakemberek segiteni
tudnak a munkaltatonak és a munkavallalonak. A megfeleld munkavallalo-munkakor
illesztés az egyik legfontosabb része a biztonsagos, egészséget nem veszélyeztetd

foglalkoztatas megvaldsuldsanak.

A megfeleld munkavallalo-munkakor illesztés elényei kozé tartozik a tartds
foglalkoztatas, hatékony munkavégzés, munkabaleset minimalis valosziniisége. Ezek az
elénydk jok a munkaltatonak, mert koltséghatékonyak és jok a munkavallalonak, mert
stabil lesz a megélhetése és tervezhetd a jovdje. A munkakdr-munkavallalo illesztéshez
pontosan kell ismerni a munkakor jellemzdit, a munkakdrnyezetet és a munkavallald
képességeit. A munkavallald képességeinek egy része vizsgalhatdo a jogszabaly altal
eloirt rendel6i felszerelésekkel, szakmai utmutatok alapjan, de a képességek nagy részét
az eddigi rutin munkakdri/szakmai orvosi alkalmassagi vizsgalatok soran becsiilni tudja
az orvos. Munkadiagnosztikai vizsgalatokkal, ErgoScope munkaszimulatorral,
munkapszicholdgiai képességmérd eszkozokkel pontosan mérhetdek azok a képességek,
melyeket az 4ltalanos rendeldi diagnosztikai miiszerekkel csak becsiilni lehet. A
munkadiagnosztikai miiszeres vizsgalatok ¢és a foglalkozas-egészségiigyi rendeld
diagnosztikai miiszereivel végzett vizsgalatok, egymast kiegészitve lefedik az Osszes

munkakor betoltéséhez sziikséges képességek vizsgalatat.

Munkéssagom soran megismertem a munkadiagnosztikai vizsgaloeszkozoket és
méréseket végeztem. Tanulmdnyoztam és pontositottam a munkadiagnosztikai
vizsgaloeszkozokkel, elsésorban az ErgoScope munkaszimulatorral —mérhetd
képességeket és 38 kivalasztott szakma/munkakor esetében meghataroztam, hogy a
munkakor betdltéséhez sziikséges képességek melyiket lehet munkadiagnosztikai
eszk6zzel mérni és melyik eszkozzel, melyik feladat elvégeztetésével. A munkakorok és

az ErgoScope munkaszimulator, illetve a munkapszichologiai képességmérd eszkozok
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pontos Osszeillesztése mar sokat segitett a II. foki munkakdri orvosi alkalmassagi

vizsgélatok soran.

A munkavallalok munkavédelme érdekében kiillonb6z6 szakemberek dolgoznak
egyiitt, féleg, ha megvaltozott munkaképességii személyrdl van szo, ezért sziikkséges egy
kédrendszer, amivel a munkakorok és munkavallalok képességei tigy vannak leirva,
hogy mindenkinek ugyanazt jelenti. Ennek a célnak megfelel a WHO altal 2004-ben
kiadott Funkcioképesség és Fogyatékossag Nemzetkozi Osztalyozasa (FNO). Az FNO
hasznalatanak és a nemzetkozi szakirodalmanak megismerése utan kidolgoztam a
foglalkozas-egészségiigyben és egyben a munkavédelemben leggyakrabban hasznalhat6
FNO kodok listajat és tablazatos formaban két ellenérzé listat. Ezeket az ellendrzd
listdkat (munkakor Dbetoltéséhez sziikséges képességek ¢és a munkavallald
funkcioképességeinek, illetve a munkakdrnyezet koroki tényezdinek ellendrzé listajat)
teszteltem II. foku munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok dokumentumainak
elemzése soran kivalasztott eseteken, egy munkaltatondl helyszini bejaras soran

készitett interjuk alapjan és egy ,,virtualis” eseten.

A vizsgalataim, elemzéseim soran bebizonyosodott, hogy a munkadiagnosztikai
mérések pontosan beilleszthetdek a foglalkozas-egészségiigy munkéjaba és ezzel a
munkavédelembe. Esetismertetések soran bebizonyosodott, hogy munkadiagnosztikai
mérések hasznalatadval pontosabb a munkakor-munkavallalo illesztése ¢és korai
munkahelyvaltds  elézhetd meg. A  munkakorok €és a  munkavallalo
funkcidképességeinek FNO  szerinti kodoldsa alapjan sikeriilt alkalmassagi
véleményeket, korlatozdsokat alatamasztani. Osszehasonlitottam a feldolgozott esetek
kapcsan, hogy munkadiagnosztikai mérések hasznalatdval ¢s nélkiile, pusztan a

munkavallalo képességeinek becslésével hogyan itélheté meg az alkalmassag.

A munkakoérnyezet nehezen kodolhatd, mert kevés a munkakdrnyezet koroki
tényezoinek leirdsara hasznalhaté FNO kod. A kornyezeti ,,e” kodkészletet bdviteni
kell.

Uj tudomanyos eredmények

1. A masodfoku munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok
dokumentumelemzéseivel bebizonyitottam, hogy megvaltozott
munkaképességii, sériilékeny munkavallaloi csoportba tartozé személyek

esetében fontos, és a nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatasukat eldsegiti a
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képességmérésen alapuldé munkakdr-munkavallald illesztés. A nyilt munkaerd-
piacon az egyenld esélyekhez jutds eldsegithetd a szakirodalomban talalt
munkaltatoi félelmek csokkentésével a fogyatékos személyek foglalkoztatasaval
kapcsolatban, melyet igazoltam a dokumentumelemzések soran, mivel a
képességmérésen alapuld munkakor-munkavallalo illesztés eredményeképpen
hatékonyabb lesz a munkavégzeés, a fogyatékos munkavallald szdmara megfeleld
munkakor lesz kivalasztva, nem lesz szlikség késobbi szervezési,
akadalymentesitési feladatokra.

Igazoltam a Piarista Kilatdé Kozpont tanacsadasat elokészitd pilot vizsgalatin
szerzett tapasztalatok és az Godi Piarista Szakképzo Iskola orientacids csoport
vezet6jével készitett interjin  kapott informaciok segitségével, hogy a
munkadiagnosztikai miiszeres képességmérések hatékony modszerei a
palyavalasztasi tanacsadasnak mind iskolas korban, mind feln6tt korban. Mivel a
munkahelyi egészségmenedzsment is prevencids feladat, mely az egészségi
allapot felmérésén, terv készitésen és utdkovetésen alapul, melyek soran a
munkadiagnosztikai miiszeres mérések ugyanigy hasznalhatok, mint a
palyaorientacidé soran, igy a munkahelyi egészségmenedzsment esetében is
bizonyitottnak latom, hogy a miiszeres képességmérések hatékony eszkozei.
Igazoltam, hogy a miszeres képességvizsgalatok zokkenOmentesen
beilleszthetek a foglalkozas-egészségiligyi alap- és szakellatas feladatiba, online
kérdoives kutatassal Magyarorszagon dolgozd foglalkozas-egészségiigyi
alapszolgaltatast nyajté szakorvosok korében, mely szerint a valaszadok
60,62%-a szivesen megismerneé, hasznalna, kiildene miuszeres
képességvizsgalatra munkavallalokat. Foglalkozéas-egészségiigyi feladatok
folyamatabrainak elkészitésével, melyekbe beilleszthetéek a
munkadiagnosztikai miiszeres mérések €s dokumentum elemzés soran valasztott
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok és foglalkozéasi rehabilitacio
példainak segitségével bebizonyitottam, hogy az adott vizsgdlati folyamatba
beilleszthetd volt, vagy lett volna a miszeres képességmérés, és hogy a
képességvizsgalat mit valtoztatott, illetve valtoztatott volna az alkalmassagi
véleményen, a korlatozasokon. fgy igazoltam, hogy a foglalkozas-egészségiigy
munkajat hatékonyabba teszik a miiszeres képességmérések.

Igazoltam, hogy a miszeres képességmérések ¢és az FNO kodrendszer

Osszeilleszthetd és egyiittes hasznalatuk hatékonyabbd teszi a foglalkozas-
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egészségiligyl munkat és ezen keresztiil a munkavédelmi szakemberek munkajat
IS. A Dbizonyitashoz a dokumentum elemzés soran kivalasztott II. foku
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok, a foglalkozasi rehabilitacids esetek,
a foglalkozéasi rehabilitdciot megvaldsito Budapesti védett szervezetnél
munkakorok felmérésének ¢és munkavallalokkal készitett interjuk alapjan
készitett képességfelmérések altalam elvégzett FNO szerint kodolasat, illetve
egy virtualis munkakor-munkavallalo illesztés FNO kodoléssal elvégzett

lemodellezését hasznaltam.

Ajanlasok
A munkadiagnosztikai miiszeres mérések és az FNO zokkendmentes bevezetése
érdekében a munkavédelem és a foglalkozas-egészségiigy feladataiba, ajanlott a
munkadiagnosztikai miiszeres méréseket elérhetévé kell tenni a foglalkozas-

egészségiigyi szolgalatok részére, legalabb beutalds lehetdségével a vizsgalatokra.

Az FNO szerinti kodolast javaslom oktatni a szakorvosképzésben, az alap

orvosképzésben , a foglalkozas-egészségligyi szakapold €s diplomas apold képzésben.

Az FNO kornyezeti kodkészletének bdvitése €s a munkakor, illetve munkakornyezet
ellenérzé  listdjanak  elfogadtatisa  sziikséges a WHO  munkacsoportjaval
egyiittmiikddve, ezért a tanulmanyomat ajanlom az FNO-val foglalkoz6 ELTE BGGYK
oktatoinak, hallgatéinak és az FNO rendszeres hasznalatat szorgalmazé fogyatékos

személyek érdekképviseleteinek.
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ROVIDITESJEGYZEK

AT — Assistive Technology, timogatd, segité eszkozok, melyekbe beletartoznak a
gyogyaszati segédeszkozok is.

BAHA - Bone Anchored Hearing Aid, a koponyacsontok csontvezetését kihasznalva, a

kiilsé és belsofiilet megkeriilve juttatja el a hangrezgéseket az ép belséfiilbe.

Cl — Cochlearis Implantatum, sulyos fok idegi hallaskiesés esetén a belsofiilben

talalhat6 cochlea/csiga szOrsejtreceptoraitnak kiesett funkciojat potolja.
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FNO - A funkcidképesség, fogyatékossag és egészség nemzetkdzi osztalyozasa

NNGYK MFF — Nemzeti Népegészségiigyi ¢és Gyogyszerészeti Kozpont

Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Féosztalya
NNK — Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont, az NNGYK elddje

WHO - World Health Organization, Egészségiigyi Vilagszervezet.

TABLAZATJEGYZEK

1. tdbldzat Munkadiagnosztikai vizsgalatokkal kiegészitett és standard foglalkozas-
egészségiigyl rendeldi koriilmények kozott végzett alkalmassagi vizsgéalat sordn az
objektiv mérési eredményt ado vizsgalati lehetoségek dsszegzése. A tablazat alapjat adod

részletes tablazatok a 7. és 8. sz. fliggelékben talalhatoak. (sajat abra)

2. tablazat Munkadiagnosztikai vizsgalatokkal kiegészitett és munkadiagnosztikai
mérések nélkiili munkakori alkalmassag véleményezés varhatd eredményessége. (sajat

abra)

3. tablazat Egészségi elvaltozasok megoszlasa, melyek miatt leggyakrabban kérnek II.
foki munkakori orvosi alkalmassagi vizsgéalatot a kérddivet kitolté foglalkozas-
egészsegligyl szakorvosok. Kék szinnel azokat az egészségi elvaltozasokat jeloltem,
melyek esetében az elvéltozas jellegétdl fiiggden, egyéni vizsgalati terv alapjan

munkadiagnosztikai mérés elvégzése indokolt lehet. (sajat abra)

4. tablazat Az NNK Szakellato helyén II. fokti munkakori orvosi alkalmassagi

vizsgalatok sordn munkadiagnosztikai eszk6zok hasznalata

5. tablazat ErgoScope munkaszimulatoron végzett vizsgalatok eredményeiben talélt

kiilonbségek a kiilonbozd fogyatékossagi csoportok kozott [28], [42]

6. tablazat Egyes fogyatékossagi csoportok esetén melyik vizsgald6 modszer hasznalhato
feltétel nelkil ,,x”, illetve az eszkdz/kdrnyezet adaptalasaval ,,F”, a személy egyéni

képességeit, motivaciojat, iranyithatdsagat figyelembe véve ,,FSZ” [28]

7. tdblazat Egyes fogyatékossagi csoportok esetén melyik vizsgdld mddszer hasznalhatd
feltétel nélkil ,,x7, illetve az eszkoz/kornyezet adaptalasaval ,,F”, a személy egyéni

képességeit, motivacidjat, iranyithatdsagat figyelembe véve ,,FSZ” [28]
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8. tablazat Az FNO mindsitok altalanos skaldja, sajat szerkesztés az FNO szakirodalma

alapjan [48], [49] [59]

9. tablazat A munkakorok, szakmak betoltéséhez sziikséges kompetencidk, a
munkadiagnosztikai eszk6zokkel mérhetd részfunkciok leirdsadhoz hasznalt FNO koédok

¢s leirasaik, parositva a kompetencia/részfunkcidé megnevezésével — sajat szerkesztés

10. tablazat. A munkakor elvégzéséhez sziikséges képességek és a munkavallald
funkcioképességének felmérésére szolgald ellendrzo lista, felmérdlap (részlet, a teljes

felmérolap 18. sz. fliggelékben talalhatd) — sajat szerkesztés.

11. tablazat A munkahelyi kdrnyezeti tényezok kodolasahoz hasznalhaté FNO kodok —

sajat szerkesztés

12. tdblazat A munkakornyezet felmérését segitd, kiegészitd ellendrzd lista (részlet, az
egész felmérdlap a 19. sz. fiiggelékben talalhatd) — sajat abra, felhasznalva Heerkens

tanulmanyat [68]

13. tablazat Egészségiigyi manualis munkakor (fogorvos) betoltéséhez sziikséges azon
képességek, melyek a munkavéllalo egészségi elvaltozasa miatt csokkentek, funkcio

kiesést eredményeznek, FNO kodolassal— sajat szerkesztés

14. tablazat Fegyveres biztonsagi 6r munkakor betoltéséhez sziikséges azon képességek,
melyek a munkavallald egészségi elvaltozasa miatt csokkentek, funkcid kiesést

eredményeznek, FNO kodolassal— sajat szerkesztés

15. tablazat Szakacs munkakor betoltéséhez sziikséges azon képességek, melyek a
munkavallalo egészségi elvaltozasa miatt csokkentek, funkcio kiesést eredményeznek,

FNO koédoléssal— sajat szerkesztés

16. tablazat Fegyveres biztonsagi 6r munkakdr betoltéséhez sziikséges azon képességek,
melyek a munkavéllald egészségi elvaltozasa miatt csokkentek, funkcid kiesést

eredményeznek, FNO kddolassal— sajat szerkesztés

17. tablazat Mechanikai szereld munkakor betoltéséhez sziikséges azon képességek,
melyek a munkavallald egészségi elvaltozdsa miatt csokkentek, funkcid kiesést

eredményeznek, FNO kodolassal— sajat szerkesztés
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18. tablazat Kéménysepré munkakdr betodltéséhez sziikséges azon képességek, melyek a
munkavallald egészségi elvaltozasa miatt csokkentek, funkcio kiesést eredményeznek,

FNO kodoléssal— sajat szerkesztés

19. tablazat Konyvesbolti eladd, aruatvételi raktaros munkakor betoltéséhez sziikséges
azon képességek, melyek a munkavallalo egészségi elvaltozasa miatt csokkentek,

funkcio kiesést eredményeznek, FNO kodolédssal— sajat szerkesztés

20. tablazat. Bolti dolgoz6 korlatozassal alkalmas véleményének aldtdmasztiasa FNO
kodolassal (sajat abra).

21. tablazat. Terminalrakodd korlatozassal alkalmas véleményének aldtdmasztisa FNO
kodolassal (sajat abra).

22. tablazat. Takarito (iskolaban) korlatozéssal alkalmas véleményének aldtdmasztdsa
FNO kédoléssal (sajat abra).

23. tablazat. Utaskoordinator korlatozéssal alkalmas véleményének alatamasztasa FNO
kodolassal (sajat abra).

24. tablazat laboratoriumi asszisztens munkakor betoltéséhez sziikséges azon
képességek, melyek a munkavallalo egészségi elvaltozdsa miatt csokkentek, funkciod
kiesést eredményeznek, FNO kodolassal, kiegészitve a foglalkozasi rehabilitacid soran

felajanlott irodai munkakdorrel— sajat szerkesztés

25. tablazat. Csiszold6 munkakor elvart képességeinek ¢és a munkavallald

funkcioképességének FNO kodjai az ellendrzd listan (sajat abra)

26. abra. A csiszolo munkakor betoltéséhez sziikséges képességek és a munkavallald
funkcioképességének FNO kodolésa, alkalmassag esetén korlatozasok javaslatdval. Az

abra a kitoltott ellendrzd lista alapjan késziilt (sajat abra)

27. abra. A csiszold munkakor munkakdrnyezetének felmérése FNO kodokkal és koroki

tényezok alapjan kialakitott javaslat az alkalmatlansagrol, indoklasa. (sajat abra)

ABRAJEGYZEK

1. abra Az orvosi ¢s foglalkoztatasi rehabilitacio atmenete kép forrasa:[40]

97



2. dbra Az orvosi és foglalkozasi rehabilitacio Osszekapcsolasa kép forrasa: (Wieland és

mtsai 1984): [40]

3. abra Az online kérddives vizsgalatban résztvevd foglalkozas-egészségligyi

alapszolgalatok alatal ellatott nezetgazdasagi dgazatok (sajat abra)

4. dbra A kérdodivet kitoltd foglalkozas-egészségiigyi alapszolgélatok érdeklodése a
segitotechnologidk megimerése irant, a segitétecnologiak ismeretésre adott valaszok

Osszesitett szazalékos megoszlasa. (sajat abra)

5. dbra A munkadiagnosztikai eszk6zok haszndlata iranti igény szézalékos megoszlasa,
méré eszkozonként a kérddivet kitoltd foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatok
véleménye alapjan. (sajat abra)

6. abra Az NNK Szakellaté helyén 2019. januar és 2021 marciusa kozott végzett 11

fokti munkakori orvosi alkalmassagi vizsgéalatokat indokold, egészségi elvaltozasok

szdzalékos megoszlasa (a szerzd sajat abraja)

7. ébra ErgoScope felmérés: 100 {6, ebbdl 46 tanuld, 16 allaskeresd, 30 aktiv
fogyatékos személy, 8 ép személy (Kilatdo Kozpont pilot vizsgalat, 2018-2019)

8. abra Asztali képességmérd eszkozokon végzett vizsgalatok: 50 {6, 34 fogyatékos
személy, 16 ép személy (Kilaté Kozpont pilot vizsgalat, 2018-2019)

9. .4bra: ErgoScope munkaszimulatoron végzett vizsgalat a godi Piarista Szakképzd
Iskola és Kollégium szakképzést eldkészitd orientacidos évfolyam didkjanal. Kép

forrasa: Munkadiagnosztikai mérésekkel a sikeres szakmavélasztasért — Piarista Kilato

Kozpont

10. abra Az FNO alkotoelemeinek kdlcsonhatasa [48]

11. abra: Az FNO alkotéelemeinek kolcsonhatdsa munkéara adaptalv. Holland

kutatocsoport abrajanak forditasa [68]
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4 FUGGELEK

1. sz. Fliggelék: ErgoScope munkaszimulator rovid ismertetése

Az ErgoScope magyar fejlesztésii, altalanos célu komplex munkaszimulator, mellyel 36
munkaszituacidoban 203 kiilonb6z6 paraméter mérhetd. Az ErgoScope harom
mérépanelbdl all, mindhdrom panelhez egy-egy 6nalld személyi szamitdogép tartozik és

egy kozos szerverhez vannak csatlakoztatva, ahol a mérési adatok taroldsa biztositott.

Az ErgoScope harom mérd allomasa (1. fiiggelék 1. abra): 0. panel, melyen statikus és
dinamikus erémérések, az 1. panel, melyen fogési erdket, tapintasi funkciokat és
»ceruzahasznalat”mérések, illetve a 2. panel, mellyel a forgatogombok, kapcsolok,
nyomogombok hasznalatanak, all6 testhelyzeti terhelhetdségnek és monotonia-tiirésnek

a vizsgalatai végezhetok.

1. fiiggelék 1. dbra. ErgoScope munkaszimulator forras:

https://www.innomed.hu/munkaszimulatorok/

0. panel

Két kezes erdkifejtések:

» Statikus nyomas vizszintesen két kézzel 1. fiiggelék 2. abra

» Statikus huzas vizszintesen két kézzel

» Statikus nyomas fiiggdlegesen két kézzel 1. fiiggelék 3. abra

» Statikus huzas fiiggélegesen két kézzel (meghatarozhaté az maximum emelési
erd)

» Dinamikus emelés székmagassagra két kézzel 1. fiiggelék 4. abra
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1. fiiggelék 4. abra Dinamikus emelés székmagassagra két kézzel [24]
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1. panel

>
>
>

YV V. V V V V

Y VvV

Marokszoritas (el0szor a dominédns kézzel, majd a masikkal) 1. fiiggelék 5. abra
Kulcsfogas ujjal (elészor a dominans kézzel, majd a masikkal)

3 pontos fogas ujjal (eldszor a dominans kézzel, majd a masikkal) 1. fliggelék 6.
abra

Csuklo hajlitas (eldszor a domindns kézzel, majd a masikkal) 1. fliggelék 7. dbra
Csuklo forditas (pronatio) (el6szor a dominans kézzel, majd a masikkal)

Csuklo6 nyujtas (eldszor a dominans kézzel, majd a masikkal)

Csuklo6 kiforditas (supinatio) (eldszor a dominans kézzel, majd a mésikkal)
Tapintas (el6szor a dominans kézzel, majd a masikkal) 1. fliggelék 8. dbra
Billentylizetkezelés egy kézzel (el6szor a dominans kézzel, majd a mésikkal) 1.
fliggelék 9. abra

Billentytizetkezelés két kézzel (eldszor a dominéans kézzel, majd a masikkal)

Ceruzahasznalat (el6szor a dominéans kézzel, majd a masikkal) 1. fiiggelék 10.

abra

1. fiiggelék 5. abra. Marokszoritas [24]
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| A

1. fiiggelék 6. abra 3 pontos fogas ujjal [24]

1. fiiggelék 8. abra Tapintas [24]
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1. fiiggelék 10 abra Ceruzahasznalat [Jokai Smudla]

2. panel

» Forgatas szembdl (dominans kézzel) 1. fiiggelék 11. abra

Forgatas fej felett dominans kézzel)

Nyomogombok hasznélata szembdl dominéans kézzel)

Nyomogombok haszndlata fej felett (dominans kézzel) 1. fiiggelék 12 dbra
Kapcsolok hasznélata szembdl (dominans kézzel) 1. fiiggelék 13. abra

Kapcsolok hasznalata fej felett (dominans kézzel)

YV V V V V V

Munkabiras — dsszetett feladatsor (0.panelben kiszamolt max. emelhet6 sullyal)
1. fiiggelék 14. abra

» Monotonitas tlirés — dsszetett feladatsor 1. fliggelék 15. abra
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1. fiiggelék 13. dbra Kapcsolok hasznalata szembdl (dominans kézzel) [24]
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besbiias

1. figgelék 15. dbra Monotonitas — dsszetett feladatsor (sajat abra)
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2.sz. Flggelék: asztali képességmérd eszkozok rovid ismertetése

Stabilométer (Tipus: EM-05.47M))

A satbilométerrel allasbiztonsagot, az egyensulymegtartasat, az egész testtartasanak
stabilitasat lehet vizsgalni. 2.sz. fliggelék 1. kép A vizsgalt személy egy 48cmx37cm-
es golydval alatamasztott lapon kell megallnia, mikdzben a képernydn vizualisan
kontrolalhatja az egyensuly megtartasat, célkereszt koron beliil tartdsaval. 2.sz. fliggelék
2. kép A méro eszkdz méri €s jelzi az egyensulyi bizonytalansagot, 0sszesiti a vizsgalat
eredményeit, a teljesitményt 0-100 pont kozott értékeli. Komplex vizsgalati

jegyzokonyv észiil, mely kinyomtathato, tarolhato.

o|=€-

. 2.5z. fiiggelék 1. kép Stabilométer forras:

http://www.strukturainstruments.hu/stabilometer.html

. 2.sz. fiiggelék 2. kép Stabilométer képernydje mérés kdzben forras:

http://www.strukturainstruments.hu/stabilometer.html
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Ricossay-féle ujjligyesség vizsgald (Tipus: EM-05.18A)

A Ricossay-féle ujjiigyesség vizsgalo a kéz ujjainak mozgékonysagat, ligyességét, a
biztonsagos megragadast/megfogast vizsgalja, illetve informéciot nyljt a vizsgalt
személy kitartasarol, tiirelmérdl, onuralmarol is. A vizsgalat soran négy kiillonbozd
méretli golyokat kell parosaval fém lemezparok koz¢ illeszteni, tigy, hogy a golyok ne
ugorjanak ki. . 2.sz. fiiggelék 3. kép A vizsgalat vezetd megfigyeli a vizsgalt személyt,

méri a vizsgalat idejét €s elkésziti a mérési jegyzokonyvet.

. 2.sz. fuggelék 3. kép Ricossay-féle ujjligyesség vizsgald. forras:

http://www.strukturainstruments.hu/ricossay.html

Figyelemképesség vizsgalo (AAT-2, Tipus: EM-05.48C)

A vizsgalt személy a vizsgalatvezetd altal kivalasztott program szerint, a szdmtablan a
feladat szerinti sorrendben megkeresi és megérinti a szdmokat. . 2.sz. fliggelék 4. kép
A Poppelreuter szamtablan 00-t0l egyesével névekvo sorrendben kell e lehetd
leggyorsabban, a lehet6 legtobb szdmot megtalalni 7 perc alatt. A feladatnak vagy az
1d9 elteltével van vége, vagy ha vizsgaltszemély mind a 100 szamot (00-99.) megtalalta
¢és megérintette. A figyelemképesség vizsgalatahoz 4 kiilonboz6 szamtébla all

rendelkezésre. []
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¥ >

. 2.sz. fiiggelék 4. kép http://www.strukturainstruments.hu/aat.html

Bonnardel-féle korongteszt (Tipus: EM-05.82)

A Bonnardel-féle korongteszt munkaproba, mely a vizsgalt személy
megfigyeloképességérol, kombinacids készségérdl, gyakorlati problémamegoldo
képességrol, kéziigyességrol ad tajékoztatast. A vizsgalt személynek a teszt korongokat
kell az utasitas szerint felraknia a tablara, meghatarozott idén beliil. Mindegyik

korongot egy féle képen lehet elhelyezni a tablan. 2.sz. fliggelék 5. kép

. 2. sz. fiiggelék 5. kép http://www.strukturainstruments.hu/bonnardel.html

Crawford-féle munkaproba (Tipus: EM-05.91)
A Craword-féle munkaprobaval a kéziigyesség, munkatempd, munkaszervezés
képessége is vizsgalhato. A vizsgalt személynek csavarokat kell csavarhuzoval

becsavarni a vizsgalo tablan 1évé menetes furatokba. A feladatot eldszor idére (1 perc)
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kell elvégezni, majd meg kell becsiilni, hogy adott id6 (2 perc) alatt hany csavart tud

becsavarni. 2.sz. fliggelék 6. kép

. 2.sz. fuggelék 6. kép http://www.strukturainstruments.hu/crawford.html

Komplex szenzomotoros vizsgald és konfliktométer( CST-2,Tipus: EM-05.58K)

A konfliktométerrel a figyelem, reakcio ido, faradés vizsgalhato. A vizsgalt személynek
hang ingerre (mély, magas hang) és visudlis ingerre (jobbra-balra nyil, illetve szines
felvillano fény) kell gombnyomassal, illetve jobb-bal labbal pedal lenyomasaval

reagalnia. . 2.sz. fiiggelék 7. kép

. 2.sz. fuggelék 7. kép http://www.strukturainstruments.hu/cst.html

Mélységlatas vizsgald ( DST,Tipus: EM-05.87A)

Az eredmény tajékoztatd jellegli a latasrol, mélységlatasrol. A standartol valo eltérés
esetén mindenképpen sziikséges a szemész szakorvosi vizsgalat. A nézényilason
keresztiil a referencia palcaval kell egy szintbe/magassagba illeszteni forgatd gombok

segitségével a négy vizsgalati palcat, kozeli és tdvoli pozicidban. . 2.sz. fiiggelék 8. kép
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. 2.sz. figgelék 8. kép http://www.strukturainstruments.hu/dst.html

Tachisztoszkop ( DTC-2,Tipus: EM-05.74)

A r6vid idejii memoria (STS, short tertm store) és a faradas vizsgalatdra alkalmas
mérémiiszer. Az inger-kép megjelenito €s a valaszado feliilet ugyanaz. Kiilonb6z6
nehézségi fokozatu feladatokbol valaszthatja ki a vizsgalatvezetd a megfelelét. A
vizsgalatvezetd altal kivalasztott expozicids idével (1-700ms) 10 kép villan fel (betiik,
szamok vegyesen), melyek felvillandsanak helyét kell megtalalnia a vizsgalt

személynek. . 2.sz. fliggelék 9. kép

. 2.sz. fuggelék 9. kép http://www.strukturainstruments.hu/dtc.html

Tanulas és emlékezet vizsgalo (labirintus teszt) ( LMT,Tipus: EM-05.98)

A tanulasi képesség, tanulasi stratégia, emlékezet, figyelem vizsgalatara alkalmas
miiszer. A vizsgald, tdbla 40 négyzetet tartalmaz, melyek kozott bejarhatd utvonalak
vannak a vizsgélé miiszerben elmentve. A vizsgalt személy feladata a vizsgalatvezetd
altal kivalasztott itvonal megismerése, megjegyzése. Addig kelli ismételni a probakat,

utvonalak kovetését, amig kétszer egymas utan nem sikeriil hibatlanul végig vezetni a
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vizsgalatvezeto altal kivalasztott utvonalon a palcat (maximum 9 kisérletre van

lehetdség). . 2.sz. fiiggelék 10. kép

F4 program, utvonal 4 torésponttal.

. 2.sz. fuiggelék 10. kép http://www.strukturainstruments.hu/Imt.ntml . # kép []

Bogen-Lipmann kalitka ( LMT,Tipus: EM-05.06)

A vizsgaloeljaras alkalmas a problémamegoldas, a precizitds, munkamadd,
munkatempd, begyakorlas gyorsasdganak, szem-kéz és két-kéz koordinacidjanak
vizsgalatara, megfigyelésére. A vizsgalat soran a harom részre osztott kalitkaban, kell a
fa golyot atjuttatni egyik rekeszbdl a masikba és végiil kijuttatni a kalitkan kiviili lejtd
aljara. A golyot az 6t darab kiilonbozd végii bottal (egyszerre akar tobbet is hasznalva)
kell mozgatni, kizarolag a racsok kozotti réseken keresztiil, feliilr6l benyulni, illetve a

golyohoz kézzel nyllni nem szabad. . 2.sz. fliggelék 11. kép

. 2.sz. fuggelék 11. kép http://www.strukturainstruments.hu/bogen.html
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3. sz. Fiiggelék 11 asztali képességmérd eszkozon (ebbdl 9 a Kilaté Kézpontban,
6 az NNK Munkahigiénés ¢és Foglalkozas-egészségligyi Fdosztalyan
megtalalhato) vizsgalhato részkompetencidk és az Oket leir6 FNO kodok (sajat

abra)

. . P . SZEMELYES
FIZIKAI KEPESSEGEK KOGNITIV KEPESSEGEK c
KOMPETENCIAK
Statikus
fe & . . . Finommotorika, . L, . . . Adottsagok,
terhelés és Dinamikus terhelés e Erzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet, gondolkodas Adottsag .
szenzomotoros teljesitmény személyiségjellemzék
testhelyzet
Asztali képességmérs eszkizokkel 8 2 = E ERES £
N . Fl g 3 = E 2
mérheté kompetenciadk FNO koddal &le E=4 &l £ & o o -
212 Elz| |$ i o2 g2
2|2 Sls ] E o = 2 g ] o0
EAE 2|5 - S [2]8 k] 2z 2 o 5 £ 2
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I | N 5 ] 2 = 2g o= 2ls ]
g sl | £ g =1 &) 2 S - 2% 8 2
S| E 2 AEG] = |4 SlE|x 2 I Pz EE 24 215 5
E|s 3 glalZ|8 ¢ HEE Z 5 24279 58 - |E|2 =
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< |5 [¥lalZ|G| =S |E|Z|ES|D2|&] & |S[I|a|~ |& T [@|Sla|lfkeS Y EdE (25
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+| o |[glg|u|oglsgla|y|a|d|a|o|m|SsSa|u|n[d|cddw|do|(ddg|d|a|lu|slddadu [Sda |o|d | o dlai | oo
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Szemmérték és
vizudlis megfigyels-
képesség (korong) x x [x x x x x |x x |x
P T—T " "
Tachisztoszkop
(meméria) X X x X X x x x
ilomé X X X
Figyelem
képességvizsgalo,
~ Kombinalt disztributiv
] R dle
] figyelemvizsgal6 (0-99)
] x X X X x x [x |x x_ |x
4 Tanulds-emlékezet
© vizsgal6 (labirintus) X X X X X x |x [x X X
< - .
Kar- és kéztremométer
X X |x X X
Komlex
szenzomotosros
vizsgalo és
konfli é x x x x x_|x x x x x x x
Ricossay ujjiigyesség
vizsgalo x x [x |x x x  |x x |x x x x  |x
Kéz-koordinécié
vizsgalé (Omega) X x [x [x X X X X X X X
Crawford g X x_x [x |x x_|x X X x_|x X X _|x x x
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4. sz. Fiiggelék 38 szakma/munkakd ellatashoz sziikséges kompetencidk és ezeket

leiré FNO kodok. (sajat abra)
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5. sz. Fiiggelék A munkakori/szakmai orvosi alkalmassag véleményezésének
folyamatabraja, a munkadiagnosztikai vizsgalatok lehetséges helyével a

véleményezés folyamataban. (sajat abra)

Munkakdri/szakmai orvosi alkalmasségi vizsgélatok

Flefibakd muonkskan orens alkalmasosss virssslst | Fls &ftlal s=alamad m1a]kahnasséa

Foglalkozds-egesr sesiigyi alapelldtds | Fogllhozs egészségig v szakellatis Iskolaoras
*  foglalkosss egesmséaiizvifiskola- crvos vissgalata
o objekbv vimgdlatal: Btds hallis, beloydeviszat dltaldnes vizsg dlat
o smbjeltiv megitalés: dimannloos, s tahlns eflkifaités, reakod, wiilgyesség, tapirtis, s ez koordinarid,
ith.
- smalrerst leletel

o

Meghozhatd admés az alkabnassazdl < Murikadiagriesztikai A démtés hez anya k ifonmarss

k__,/’—\ vizsgdlatok objektiv ¢
‘ adatai

4 véleményt wunderla A& wilemirmye] ez vet nemn értés Fieghsmitt vizszilatok
elfogadia Felkbbezs sbomosi vEleminyek
komm ltérid smakelldd hellyvel, foelallomds-omés méeiiz kdepontts
Il ad ixzpas =k
vim gilatal chijek v
adatal

Mezhohatd a démtés az alkalmassazrdl

A velemdrnimrel epyet ner Exbés & vilerminyt rind enld
Fellehbemas elfozadia

/

II. foki noankakérifszakmal orvost alkalmassazl vizsgzalat
Fellebb ezt

¢ foglalkoss egesmagiizviiiskaola- crvos vimgalata
o objeldiv vimsg datcl: latds, hallis, belmwewhszat dltalines vimsz dlat
o smbjekbiv megitalés: dinannlos, s tabikns exfkifaités, reakmd, wifigyesség, tapintas, s mnrkéz koordinaid, sth.
* s makorvosi leletel
* s mlorvosl konmaltimd
* nomkakirszakma leivisa, kockizatértélalés

Meghozhatd a déntés a= alkalmssizwd]l  wmzsgilatol objaldiv

adatai A démtés hez hidnymk infrmmicid
Kiegés mitd vim zalatok vimg latolk chijeld
szalorvosl vélerenyelk tai
korenlticid szakellatd hellve] fowlalkomds esésmséaiian adr

!}

Meghoahats 2 déntés az allalmass dgrdl
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6. sz. Fliggelék abra. A munkadiagnosztikai mérések helye a foglalkozasi rehabilitacio

folyamatéaban. (sajat abra)

Komplex rehabiliticié, munkaba allitas szakasza
Visszatérés a munkiba

Orvosi rehabiliticid, elemi rehabilitacio
sikeresen befejez6dott

Munkadiagnosztikai
vizsgalatok objektiv
adatai

Keresékénes a munkavallald

Eredeti munkahelyére nem mehet vissza, munkat keres,

Eredeti munkahelyén visszavarjak

!

Foglalkozas-egészségligyi alapszolgélat,
soron kiviili alkalmassagi vizsgalat

munkanélkiili

Munkadiagnosztikai
vizsgalatok objektiv

R — ‘ adatai
Atképzés,
palyamodositas

\

Eredeti Munkadiagnosztikai Nincs szdmara megfelel$ o
fmlini(lfk;riﬁen' vizsgalatok objektiv munkakér Uj munkahely
oglalkoztatha adata\
Eredeti
munkakérében, a Szdméra megfelel Munkadiagnosztikai
munkakr gk vizsgalatok objektiv
adaptalasa utan foglalkoztathaté : datai
foglalkoztathato Fofg lallfo%as-.
egeszsegugyl Foglalkozas-
szakellatas, egészségiigyi
el6zetes szakmai alapszolgélat,
alkalmassagi vizsgélat elézetes
munkakori
orvosi
alkalmassagi
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7 .sz. Fliggelék: A munkakdri, illetve szakmai alkalamssagot és ezaltal a

munkaképességet leggyakrabban befolyasold képességek vizsgalhatosaga

standard foglalkozas-egészségiigyi rendeldi [39] koriilmények kozott.

ALTALANOS PROTOKOLL SZERINT, RENDELOBEN VEGZETT
ALKALMASSAGI VIZSGALAT

A
munkakori/szakmai szubjektiv, részben protokoll e .
i , . A vizsgalati
alkalmassagot . megfigyelésen szerint .
szakorvosi ., : eredmény
leggyakrabban . alapul, vizsgalhaté, pontosan . n
L, vizsgalat, . , : . . megbizhato,
befolyasolo . a anamneézis részben mérheté
, i vélemény vy " , pontos,
képességek, lapajan itélhet6 | megfigyelésen . .
s . reprodukalhato
kizar6/korlatozo meg alapul
tényezok
kozellatas elaérhetd pontos igen igen
tavollatas elaérhetd pontos igen igen
szinlatas elaérhetd pontos igen igen
mélységlatas részbenelérhetd részben vizsgalhato
tartds allas, jaras X
elaérheto, klinikai
szempontok
alapjan
kézi tehermozgatas véleményezett
karok hasznalata X
kéz, csuklo hasznalata X
ujjak hasznalata X
szem-kéz koordinaci6 X
rovidtava memoria elaérhetd pontos igen
figyelem X
reakci6 id6 X
hallas elaérhetd pontos igen igen
beszédértés X igen
elaérheto, klinikai
szempontok
alapjan
egyyensuly véleményezett részben vizsgalhatd
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és ezaltal a
Osaga

r

k vizsgélhat

épessege

r

74

munkadiagnosztikai mérdeszkdzokkel (ErgoScope munkaszimulatorral és azstali

k

t leggyakrabban befolyasolo6 k
eszkozkkel)

épessége
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8. sz. Fliggelék: A munkakori, illetve szakmai alkalamssagot
épességmérd

munkak

)2y IUI ANSudkA32
uabi
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9. sz. Fliggelék: Magyarorszagi foglalkozas-egészségiigyi szakorvososk korében végzett

online felmérés kérddive

2021.02. 24

Igény a munkadiagnosztikai mérdeszkizik hasznilaldra a foglakozds-epdszsiqigy alap- 5 szakelalasban - Felménds

lgény a munkadiagnosztikai
mérdeszkozok hasznalatara a
foglalkozas-egészsegugyi alap- és
szakellatasban - Felmeéres

Tisztelt Dokternd, Doktor Ur!
Kedves Kolléga!

Tudomanyos munkank keretében az NNK Munkahigiénés és Foglakozés-egészségigyl
Foosztalyanak célja a szakmai/munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok és foglalkozasi
rehabilitdcios folyamatok eldsegitése, objektiv adatokat szolgéltaté munkadiagnosztikai
mérésekkel.

A kerdaiv kitdltése dnkéntes és teljesen anonim. A beérkezd kérddivek semmilyen
azonositél, személyes adatot nem tartalmaznak. A kérdoiv kiértékelését kavetden az
eredményeket, kévetkeztetéseket kizardlag sszesitve tudomanyos kutaté munkahoz és
tudomanyos, szakmai publikacidhoz hasznaljuk fel.

A kerdoiv kitoltése kb. 5 percet vesz igénybe.

Ha kitéltétte a kérddiver kérjuk kildje be a ,SUBMIT" feliratra klikkeléssel.

*Kotelezd

1. A fenti tajékoztatot elolvastam, énként, befolydstal mentesen toltém ki, annak
tudataban, hogy ha nem kivanck részt venni a kutatasban nem kell kitdltenem a
kérdoivet. *

Soronként csak egy ovalist jeldljon be.

p

(_ Jigen

() Nem

hilps:iidecs, poagle camiforme!d! 1gt-dLpUONpODS1D Telrec_sqafw2L6ol0p-zB361sfedit
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2021.02. 24,

2.

Igény a munk

iagnosziikal mérdeszkazok haszralalara a foglalkozas-epdszseqlayl alep- és szakellalasban - Felmérés

2. Az on altal ellatott munkavallalok, mely nemzetgazdasagi égazatokba tartoznak
(tobb valasz is adhatd)

Vélassza ki az osszesel, amely érvényes,

D mezogazdasag, erdogazdalkodés, haldszat

[ 1 banyaszat, kofejlés

[ ] feldolgozaipar

D villamosenergia-, gaz-, gozellatds, [égkondicionélds
[:j vizellatas; szennyviz gyQjtése, kezelése, hulladékgazdédlkodas, szennyezadésmentesités
[ ] épitdipar

[:] kereskedelem, gépjarmajavitas

|| széllitas, raktarozas

[ ] szdllashely-szolgéltatas, vendéglatas

[ ]informécid, kommunikacié

|—] pénzigyi, biztositasi tevékenység

[ ]ingatianiigyletek

[ ] szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység

[T adminisztrativ és szolgaltatést timogatd tevékenység
[:] kozigazgatas, védelem; kotelezd tarsadalombiztosités
[ ] oktatds

[ ] human-egészséqgigyi, szocidlis ellatas

D miveészet, szorakoztatas, szabad idé

[ ] egyéb szolgéltatés

|:] hédztartds munkaadoi tevékenysége,; termek eladllitése, szolgaltatas végzése sajdt
fogyasztasra

[T teriileten kiviili szervezet

Egyéb: [:]

wips:iidacs google.comifarmsid!1 gl-dLpUONpODStO Tedrec_saatkwwZl6o00p-zB561s/edit 212
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2021.02. 24. Ipény a munkadirgnoszlikai mérdeszkazok hasznilalara a foglakaza gsreigigyi alap- s szakellaldskan - Felméréds

g e

3. 3. Milyen egészsegi elvaltozasok/betegségek miatt kért leggyakrabban Il
fokumunkakdrilszakmai orvosi alkalmassagi vizsgalatot? (t6bb vélasz adhato)

Vdlassza ki az osszesel, amely érvényes,

[ ] mozgésszervi elvltozés

[ ] sziv —érrendszeri elvaltozds

[ ] diabetes mellitus

[ ] endokrinolégiai elvaltozés

D daganatos megbetegedések

| | egyéb neurolégiai elvdltozas

[ ] epilepszia

|| pszichiatriai betegségek

[ stroke utani éliapot

[ ] szemészeti elvaltozasok

|| zajértalom

[ ] egyensulyzavar

'___] fogyatékossdg: halléssérilés

[ | fogyatékosség: latdssérilés

:] fogyatékossdq: mozgaskorlatozottsag
:] fogyatékossag: értelmi akadalyozottsag
1:] fogyatékossdg: aulizmus spekirumzavar
Egyéb: i |

htips:iidacs. googia.comiformsidi1 gi-oLpUONsODStDTedrec_seatkvwZL6o00p-zB561s/edit 312
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2021.02. 24. Izény a munkadi zlikal mérdaszkozok haszndlatara a foglalkozas-epidszséqugyt alap- s szakellatasban - Falmeras

4. 4, Hallott mar a kovetkezd munkadiagnosztikai méroeszkozékrol?

Vélassza ki az Gsszeset, amely érvényes.

lgen Nem

O O
]

ErgoScope munkaszimulator

Figyelem-képesség vizsgalo

Komplex szenzometoros vizsgalo és
kanfliktométer

O

Crawford munkaproba

Ricossay ujjigyesség vizsgalo

Bennardel szemmeérték- és megfigyelés-
vizsgalo korongépitd teszt

Tachisztoszkdp (révidtava meméria)

Stabilométer, egyensiily vizsgald

Tanulds és emlékezet vizsgald (labirintus
teszt)

Mélységlatds vizsgélo

T 4 O 1 o

o|o|o |olo|o (oo

Kéz-koordinacio vizsgélo

ntipsuidocs google.comifarmsidi1 gl-eLpUDNaODSIDTedres_saalkvwZL620Dp.2B561=/edil anz
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5.

htips:idace google.comifarmsidil gldLpUONpCDSIDTedres_sqatkvw2l6o0Dp-2B561sledit

lgény a kadi

tikai mard Gzak

1
e

5. Ha hallott a munkadiagnosztikai méréeszkozdkrol, hol?

Vélassza ki az Gsszesel, amely érvényes.

Konferencian interneten ismerdstdl  egyéb

eqigyl alap- &5 szakelaldsben - Folmérés

ErgoScope munkaszimulator

0

Figyelem-képesség vizsgald

[

Komplex szenzomotoros vizsgald és
konfliktemeéter

]

D‘DD

Crawford munkaproba

!

Ricossay ujjigyesség vizsgalo

O

(

Bonnardel szemmeértek- és
megfigyelés-vizsgald logikai
korongteszt

Tachisztoszkop (emlékezoképesség)

Stabilométer, egyensily vizsgalo

O

|

Tanulds és emlékezet vizsgald
(labirintus teszt)

Melységlatas vizsgalo

El

Kéz-koordindcié vizsgalo

s A o 5 o v o 4 O 2 8

EiE & lele| 8 (Ea &

O 5 1 o O 1 =
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2021,02. 24 lgény @ munkadiagnasztixel mirdeszkizik hasznlatirs » foghalkoza ségiigyi alap. &= szakelalisban - Felmérd

6. 6. A munkakorifszakmai alkalmassag elbiralasa soran hasznal-e
munkadiagnosztikai eszkozt, ill. munkadiagnosztikai eszkozzel mért adatok
rendelkezésére alinak-e?

Vélassza ki az dsszeset, amely érvényes.

[]nem

| ]igen, Ergoscope

[ ligen, Figyelem-képesséq vizsgald
[_j igen, Komplex szenzomotoros vizsgalo és konfliktométer

[ ]igen, Crawford munkapréba

[_] igen, Ricossay ujjuigyesség vizsgald

[f] igen, Bonnardel szemmeérték- és megfigyelés-vizsgalo korongépito teszt
| igen, Tachisztoszkép

| ] igen, Stabilométer, egyensuly vizsgald

D igen, Tanulas és emlékezet vizsgalo (labirintus teszt)

Egyéb: D -

7. 7. Amennyiben az alkalmassagi vizsgalat seran hasznal munkadiagnosztikai
eszkozt, a képességmeérés mennyi idot vesz igénybe?

Soronként csak egy ovalist jel6ljén be.
() kevesebb, mint 30 perc
() 30-60 perc

( D1-26ra

( ) 2 arandl tobb

httpsidoss gosgle. comilforms/d1gtdL pUONpCOSIDTeOrec_sqafkvww2la0Dp-2B85615/00 612
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2021,02. 24

8.

gény & munkadiapnosatikai madrdesrkizik h 2 a foplalkozis-eg Uyl alap- 65 ata - Folméré

8. Amennyiben az alkalmassagi vizsgalat soran masck altal elvégzett
munkadiagnosztikai vizsgalat eredményeit hasznalja fel, mennyi idére van
szlikség a munkadiagnosztikai vizsgélat megkérése és az eredmények
megeérkezése kozott?

Soronként csak egy ovalist jeldljon be.

{1 napon beliil

{ J)1-3nap

)47 nap

{__J)1-2hét

() 2 hétnél tabb

9. Segitd technologiak kozil melyikrél szeretne t6bb informaciot kapni?

Vdlassza ki az 0sszeset, amely érvényes.

. 3 " ismerem, de ismerem és
nemismerem,  nem ismerem és retnék t5bb cleasids
nem szeretnék szeretnék tabb szi:form Scitt inf rrgn P
tébbet tudni informacidt kapni kapni' v B il
Digitalis —
hallokésziilék D L [ L
Cochlearis
Implantatum D D D D
BAHA [ [l ] O
felolvasa =
szoftver D |—| D D
aktiv
kerekesszék D D I:] D
végtag
protézisek [l D I—] ]
szokartyak [] ] ] ]

hitps fidocs.goegle comlformmad 1gtdLpUONpODSIDTelrec_sqafkv2l 800 Dp-2B56 15/00t
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2021.02.24. lgény & munkadiagnaoszilkal mérdeszidzdk haszndlatara & églinyi alap- és szakellitisban « Folmérés

4 g

10. 10, Az ErgoScope 3 paneles munkaszimulatorral tobbek kozatt statikus,
dinamikus erékifejtés, figyelem, reakcio ido, ujjugyesség, billentyiikezelés,
ceruzafogas, tapintas, szem-kez koordinacio, monotonia tdrés vizsgalhato.

Soronkeént csak egy ovalist jeldljon be.

() érdekel, killdenék pacienst vizsgalatra

{__ ) mar van tapasztalatom, a késébbiekben is szivesen kiildenék vizsgalatra

L

pacienseket
-.’::} mar van tapasztalatem, de a késdbbiekben nem kiildenék pacienseket vizsgalatra

) nem érdekel

11. 1. A Figyelemképesseg vizsgalat (szamok sorrendbe rakasa meghatarozott idd
alatt) a figyelem tartossagarol, kitartasrol, kancentracié soran fellépé faradasrol
ad informaciot.

Soronként csak egy ovalist jeldljén be.

(__ ) érdekel, killdenék pécienst vizsgalatra

() mar van tapasztalatom, a késSbbiekben is szivesen kiildenék vizsgalatra
pacienseket

() mar van tapasztalatom, de a késGbbiekben nem killdenék pacienseket vizsgélatra

() nem érdekel

12, 12. Komplex szenzemotoros vizsgalé (kenfliktometer) - reakcididd, kombinacios
képesséq vizsgaloeszkoz az akusztikus, vizualis ingerekre adott valaszok reakcio
idejerdl, helyességérdl, gyors feladatvaltasra valo képességrdl ad objektiv
informaciot.

Soronként csak egy ovalist jeldljon be.

() érdekel, kiildenék pacienst vizsgalatra

() mdr van tapasztalatom, a késabbiekben is szivesen kiildenék vizsgdlatra
pacienseket

{___) mar van tapasztalatom, de a késGbbiekben nem killdenék pacienseket vizsgélatra

P

() nem érdekel

ntipsiidocs.gocgle.comfonmsidi1gtdLpUdNpCDSIDTe0rec_sqafkw2LEalDp-285615/0d4 anz
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2021.02. 24. lgény a munkadi

g likai mérdeszkozok hasznalalara a foglalkeza d57500i

i alap- é5 llatasban - Fel
13. 13. Tachisztoszkop (emlékezokepesséq) segitségével a koncentracio, rovidtava
memodria vizsgalhato.

Soronként csak eqy ovalist jeloljon be.

() érdekel, killdenék pacienst vizsgalatra

(;?/ mar van tapasztalatom, a késobbiekben is szivesen killdenék vizsgalatra
pacienseket

{___Jmar van tapasztalatom, de a késdbbiekben nem kiildenék pécienseket vizsgdlatra

I‘_"- 4
() nem érdekel

14. 14. Stabilométer (egyensulyozo képesség) a testtartds stabilitasat és az

egyensllyozd képességet vizsgélja, objektiv adatokat biztositva.

Soronként csak egy ovalist jeloljon be.

() érdekel, killdenék pacienst vizsgélatra

() mér van tapasztalatom, a késobbiekben is szivesen kiildenék vizsgalatra
pacienseket

) marvan tapasztalatom, de a késdbbiekben nem kiildenék pacienseket vizsgdlatra

() nem érdekel

15.  15. Labirintus-teszt (tanulasi és emlékezet-vizsgalod) a latas, hallas, kéz-ujj

mozgas koordinaciéjat igényld, rovidtavi memoriat, tanulasi képességet
vizsgalo eszkoz.

Soronként csak egy ovalist jeldljén be.

() érdekel, killdenék pacienst vizsgalatra

() mar van tapasztalatom, a késdbbiekben is szivesen kildenék vizsgalatra
pécienseket

(_,l mar van tapasztalatom, de a késébbiekben nem kildenék pacienseket vizsgalatra

() nem érdekel

hitps:'decs.google.comiforms!d! 1 gl-dLplUONgODStDTedrec_sealkvw2lbol0p-zB569s/edit 912
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2021.02. 24.

16.

17.

18.

P Ealmard

lgény & munkading tikai mérdeszcbzak hasar ira a foglalkoza d5zstqigy alap- é5 szakel 1

16. Mélyseglatas-vizsgalo eszkoz a targyak egymashoz viszonyitott helyzetének
becslének képességeét

Soronként csak egy ovélist jeldljon be.

p

() érdekel, kiildenék pacienst vizsoalatra

() miér van tapasztalatom, a késGbbiekben is szivesen killdenék vizsgalatra
pacienseket

() mar van tapasztalatom, de a késdbbiekben nem kiildenék pacienseket vizsgélatra

{_ ) nem érdekel

17. Bonnardel szemmérteék- és megfigyelés-vizsgalo logikai korongteszt soran,
30 kilénboza furatos korongot kell a furatoknak megfelelden 3 sorban a
csapokra helyezni, csak egy jo megoldas van. A teszt alkalmas a precizitas,
tanulékonysag, szem-kez koordinacio, kitartas, megfigyelcképesség,
munkamaod vizsgalatara.

Soronként csak egy ovalist jelljon be.

() érdekel, kiildenék pacienst vizsgélatra

() mar van tapasztalatom, a késébbiekben is szivesen kiildenék vizsgdlatra
pacienseket

() mér van tapasztalatom, de a késGbbiekben nem kiildenék pacienseket vizsgélatra

{ ) nem érdekel

18. Ricossay ujjugyesség-vizsgalat soran apro fém golyokat kell lemezparok
koze illeszteni, tobbek kozott & pontos, biztos kéz-ujj lUgyességral,
munkatempaéral, kézremegésrdl kapunk informaciot,

Soronként csak egy ovélist jeloljon be,

() érdekel, kiildenék pacienst vizsgalatra

() mér van tapasztalatom, a késébbiekben is szivesen kiildenék vizsgalatra
pacienseket

(:\) mér van tapasztalatom, de a késobbiekben nem kuldenék pacienseket vizsgalatra

() nem érdekel

hitps/idecs geagle.comiformsid! 1gt-dLpUONpODS:DTelrac_soafivw2L6ol0p-zBS61s/edit

128

10012



2021.02. 24. lgéay & munkadiagnoszlikai mérdeszkazok hasznilalira a foglakezis-cgdszségiiay alap- &5 Ilatasban - Folmérés

19.  19. Crawford munkapréba (igényszint-merd) konkrét cselekvés soran (csavarok
csavarhuzoval térténd becsavarasa) a munkamaodot, a feladatmegoldas
megtervezésének képességét, pontossagot, munkatempaot vizsgélja.

Soronként csak egy ovalist jelolion be,

() érdekel, kildenék pacienst vizsgélatra

() mar van tapasztalatom, a késébbiekben is szivesen kiildenék vizsgdlatra
pacienseket

() mér van tapasztalatom, de a késGbbiekben nem kiildenék pacienseket vizsgdlatra
() nem érdekel

20.  20. Munkadiagnosztikai eszkozdket milyen munkakérdk/szakmak esetében
hasznalna?

21.  21. A munkadiagnosztikai vizsgalatokkal kapcsolatos észrevételek:

22, Kdszonjuk szépen a segitségét. "Submit” ikonra kattintva kildheti el a kitoltott
kérddivet.

21 s tanalmal nem a Gonale hazta létre 85 nem is haovta azt idui

google.

‘di1gt-dlpLONPpCDSIDTa0rec_sqafkvw2lLEa0Dp-zB8561sladit 12
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10. sz. Fiiggelék: Magyarorszagi foglalkozas-egészségiigyi szakorvososk korében

végzett online felmérés eredményei

2. kérdés Az on altal ellatott munkavallalok, mely nemzetgazdasagi
agazatokbatartoznak

human-egészségigyi, szocialis ellatas
kereskedelem, gépjarmjavitas
oktatas
épitdipar
szallitas, raktarozas

adminisztrativ és szolgaltatast tamogaté..
szallashely-szolgaltatas, vendéglatas
feldolgozéipar

kozigazgatas, védelem; kotelezd..
mezdgazdasag, erddgazdalkodas, halaszat
egyéb szolgaltatas
informacié, kommunikacid

vizellatas; szennyviz gyiijtése, kezelése,..
pénzigyi, biztositasi tevékenység

villamosenergia-, gaz-, gézellatas,..
miivészet, szorakoztatas, szabad idd
szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
ingatlantgyletek
banyaszat, kéfejtés

haztartas munkaadoi tevékenysége;..
tertileten kivili szervezet

3. kérdés ,,Milyen egészségi elvaltozasok/betegségek miatt kért
leggyakrabban Il. foki munkakori/szakmai orvosi alkalmassagi
vizsgalatot?”

Megemlitések

Elvaltozas Megen’1litések szgézalékos
szama megoszlasa

pszichiatriai betegségek 25 16,13%
mozgasszervi elvaltozas 21 13,55%
sziv —érrendszeri elvaltozas 16 10,32%
epilepszia 15 9,68%
stroke utani allapot 13 8,39%
szemészeti elvaltozasok 12 7,74%
zajartalom 12 7,74%
diabetes mellitus 11 7,10%
egyéb neuroldgiai elvaltozas 8 5,16%
fogyatékossag: mozgaskorlatozotisag 6 3,87%
fogyatékossag: hallassériilés 5 3,23%
daganatos megbetegedések 4 2,58%
egyensulyzavar 3 1,94%
endokrinoldgiai elvaltozas 2 1,29%
fogyatékossag: értelmi akadalyozottsag 1 0,64%
autoimmun 1 0,64%
fogyatékossag: latassérlilés 0 0
fogyatékossag: autizmus spektrumzavar 0 0
Osszes megemlités 155 100%
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5. kérdés Ha hallott a munkadiagnosztikai méréeszkozokrdl, hol?

131

Komplex Tachisztos | Stabilomét Tanulds,
ErgoScope | Figyelemk |szenzomot Crawford Ricossay | Bonnardel 46 er emlékezet |Mélységla Kéz
munkaszimu | épesség 0ros .. |ujitigyesség | szemmérték , p " vizsgalo tas koordinacio
) L N munkaproba L .., |emlékezetv|egyensuly i L L
lator vizsgalo |konfliktom vizsgalo vizsgalo L T labirintus | vizsgalo vizsgalo
, izsgako | vizsgalo
éter teszt
egyéb 4 6 5 4 5 5 9 7 15 12 13
Interneten 7 9 4 & 2 0 2 8 8 5 6
Is mer8std1 3 5 1 2 1 0 1 2 5 7 6
Konferencian 12 18 3 1 4 2 4 10 14 13 11
Végdsszeg 26 38 13 10 12 7 16 27 42 37 36
8 mérd eszkdz esetében konferencian
2 esetben interneten
Masodik leggyakoribb az egyéb, mely valosziniilegs zkmai anyagok, cikkek, szakmai gyakorlatok
6. kérdés Hasznal-e munkadiagnosztikai eszkozt, ill. munkadiagnosztikai eszkozzel mért
adatok rendelkezésére allnak-e?
igen, Ergoscope 1
igen, Figyelem-képesség vizsgalo, igen, Bonnardel 1
igen, Figyelem-képesség vizsgalo, igen, Ricossay U 2
igen, Stabilométer, egyensuly vizsgal 1
Lang teszt 1
Mélységlaté vizsgalo 1
nem 76
(Ures)
Végosszeg 83
7. kérdés Mennyi id6t vesz igénybe?
30-60 perc 3
kevesebb, mint 30 perc 8
(Ures)
Végosszeg 11
8. kérdés Mennyi idére van sziikség a munkadiagnosztikai vizsgalat megkérése és az
eredmények megérkezése k6zott?
1 napon beldl 2
1-2 hét 7
1-3 nap 5
2 hétnél tébb 8
(Ures)
Végosszeg 22




t kapni?”

acio

| szeretne toébb informa

5

k kozil melyikr

15% 1%
25%

o6gia

9. kérdés,,Segité technol

| 39 ]

34%

10%

15%

22%

mnem ismerem, nem szeretnék

33%

tobbet tudni

48%

48%

nem ismerem és szeretnék tobb

informaciot kapni
mismerem, de szeretnék tdbb

54%

informaciot kapni

mismerem és elegendd informaciém

van
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20. Munkadiagnosztikai eszkdozoket milyen munkakorok/szakmak esetében hasznalna?

a megbizd cég igényétdl fligg, elképzelem, hogy dsszeszerelé mihelyek, specialis anyagok aprolékos gyartasa soran lehet réla szé
asztalos

badogos

baleset veszélyes munkakdrokben és olyan egészségi allapotok esetén, amelyeknél az alkalmassag "hatareset".
biztonsagi 6r

egészséglgy

elekrom(iszerész,

emel6- és rakodogépkezeld

épitGipar,

feldolgozoipar

fiatal stroke utan munkéaba all6 betegek, figyelemzavar, meglassultsag esetén
fizikai, preciziés munkakorok

fokozottan balesetveszélyes munkat végzok ,
futészalag mellett

gép melletti betanitott munkas

gépkezelbk

gépkocsivezetd kooperacio igénylé munka
gyartésori 6sszeszereld
hiité-klima-flitésszereld

id6s alkalmazottak fizikai munkakorben,

Ipari munkaban,

kéménysepré

képerny6s munkakor

kiemelt felel6sséggel jaré munkakoroknél
lakatos

lakatosok

magasban dolgozoék

monoton munkakdrékben

miiszerész, szaktanar,

nehéz fizikai munka

oktatasban,

operator

operator, kulcsoperator

6voné, tanar

osszeszerel6

protetika utan

rehabilitalt dolgozok

rehabilitalt dolgozok

robotkezel6

szakmunkas-tanulék alkalmassagi vizsgalata
szerel6, miiszerész, gépbedllito, CNC gépkezel6
szerel6sori munkaknal

teriiletgazda,

ugyfélszolgalat

vendéglatas

villanyszerel8,
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11. sz. Fluggelék: Az ErgoScope munkaszimulator egyes paneljein mérhetd

részkompetenciak és az oket leird6 FNO kodok (sajat abra)

B B . " . SZEMELYES
FIZIKAI KEPESSEGEK KOGNITIV KEPESSEGEK <
KOMPETENCIAK
Statikus X .
P " . . Finommotorika, Erzékelés, é . . . Adottsigok,
terhelés és Dinamikus terhelés L Erzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet, gondolkodas P ‘g "
szenzomotoros teljesitmény személyiségjellemzok
testhelyzet
o = o
& . %
] <2 =
2 3 2 £
g | E
k 3 g
ErgoScope munkaszimulitoron K] gE g
mérheté kompetenciak FNO kéddal 2 g 3
2 & E k4
- 4 5 =
3 ] = s 25 5
2 & = 5 e = 2
e B8 = = g °
S| & S| @ P g ]
2|2 EIEIE 3 g% = « w
g% S5 1% 5 |2]8 E £ = £ 2
5| 5 ~| 0 ol & S|E 5 S & 50 B 4
S IS s Z 1l b DT~ 2 £lg %
N S| e Z 1 S| 2 % = 2 © 2
S| E 21 2ls | 2 ElIEA 2 8 S@e % S| E 5
R 2l a2 |8 S EARAE] Z 5 282 R~ E|2 ~
o | B B 5 HEE S | » 2z S 23 23 |z|s
S| & 2 =228 AR £ 8 S5 - 2 N & =8 Z|E 2
Zle 3 g| &5 |~ 2 23[R @ z |2z |2 229 EN g5 g
" S8z = E 2 |2 S s12l5 = | 8 = @ D=2 =R s & =10 N
= 2 | = £ |: 3 3 E R . 8 CER A f 2
< |5 ||a[E[S] S |E clE|Sele| & [Z|d[aZ |8 | & £ |@IS[F|E| 282 =R 1 £
FNO - - = IR N == & o= S [
s | o |glo|w|glgdlo|a|z|dlalo|d|sSa|n|[n|ENSS|dw|@S|dda |d|m|v|tledas |SHdd |o|S oo dlad | o
sl S |2|g|édlclega|e|z|z|e|S|z(sS2|s|B[SlSS|lceecS|sca|p|e|s|(aecgadaag|g(elesSlew|lse
5\ P ez = — QIO (d|duLT (FT|FT|IVFT(F|F|COCO |O|F|ddddWLdI D ODOW (MWD |W[NOCO©OOATIIO|T|I|dNOINNT T
Mérhetd részfunkciok < A R R S R R B R R R B D B A B RN B B RN R A N Nl S R R e i e I I el Bl N LN R R T R NN
| o |o|o|o|o|oco|o|o|o|o|o|o|o|ooo|a|o|oloolooloo|ooo|o|o|lololcooooooos|ololcooloo|oD
Statikus nyomés/hiizas
izsaintesen ket kézzel | X X X X X
. vizszintesen két kézzel
Statikus
D |erdk mérése| g, deus nyomés/hiizis
g . L X X X X X
N két kézzel
S
Dinamikus [Dinamikus emelés sz¢k
P . T X x| x| x|x X X x| x
ertk mérése |magassagra két kézzel
Marok szoritas jobb/bal
N X x| x X X x| x
kézzel
Kulcsfogas ujjal jobb/ball
& o R X X X X
kézzel
3 pontos fogas ujjal
Ly 845 Ul X X X X X
jobb/bal kézzel
Fogési erdk | Csuklo hajlitas jobb/bal
mérése kézzel x x x x x
Csuklo nytjtas jobb/bal
y,J * X X X X X
kézzel
g Csuklo io jobb/bal
sukl6 pronatio a
g pk' lp x |x X X
5 ézzel
Csuklo supinatio
. . x | x X X
jobb/bal kézzel
Tapintas Tapintas jobb/bal kézzel X X X X X X
Billentytizet kezelés M M X M M M M
. " jobb/bal kézzel
Billentytizet
kezels | Billentyiizet kezelés két
N . X X X X X X X
kézzel jobb/bal jellel
Ceruza Ceruza hasznalat
z . . X X X X X X X X
hasznalat jobb/bal kézzel
Forgatés domindns | N « « N « « «
kézzel szembdl
Forgatis
Forgatis domindns
N s X X X X X X X
Kézzel fej felett
Kapesolok haszélata
= X X X X X X X X X X
szembdl
Kapesolok
haszodlata | e, esolok haszndlata
. X X X X X X X X X
fej felett
T
g Nyomégombok M « " M « N " N «
g .
o |Nyomogomb|  hasznalata szembol
ok
4 Nyomogombok
hasznalata )” gom X X X X X X X X
hasznalata fej felett
Osszetett feladat:
L ladamozgatas,
Munkabiras ,,g, X X[ x|[x|x] x X X X[x[x| x X X X X X X X X
golyovalogatas,
golybgurités
Osszetett feladat:
Monotonités{ talcamozgatas,
n g P . X X | X[ X X X X X X | XX X X X X X X X X
tlirés golyovalogatis,
télcarakodds

134



12. sz. Fliggelék: 11 asztali képességmérd eszkozon (ebbdl 9 a Kilatdo Kozpontban, 6 az
NNK Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi FOosztalyan megtalalhato)

vizsgalhato részkompetenciak és az dket leirdé FNO kodok (sajat abra)

. . - . SZEMELYES
FIZIKAI KEPESSEGEK KOGNITIV KEPESSEGEK <
KOMPETENCIAK
Statikus "
" . N Finommotorika, P Adottsagok,
terhelés és Dinamikus terhelés o, Erzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet, gondolkodss PR 'g "
szenzomotoros teljesitmény személyiségjellemzék
testhelyzet
Asztali képességmérs eszkozokkel % 3 ERES £
St ogn e < F] £ 2z 5
mérheté kompetencidk FNO koddal &l e E] £ 3 & 2 =
5| & < @ 2 PRl ]
s |2 N , s o3 =22
= |8 ] 3 9 - S5 4 o < 50
Els 2|z e 5 28 k] =2 2 = = £
5| e S| e & = 2|2 = PRI P2 S 2
Q5 | & g 5 1 = D= g | 9 2| Z
N SEIEE S E|g 2 3 & g % 4 AR 2
E = 2l2lE |2 2 |5|€|s ] ] T B g 54 g5 $
IAE] < 2lal2|2 S g2 = 3 ERCR 553 = ~
EAp] S 25|58 = FEIEIFE R @ 58 S S 289 %332 |28 50 2
S| & 2 = =1 2|28 Z|s|E| = g = S |5 » |2 E X =£2s |z|le & z | 3
s 2 N sl 8| F < g |Z|S|RE |5 | 2 HE] £235 2 EES (Bl 2 |2 |8
2 S22 - |2|5)|2|8|<|2|g| 2 REIE SR & 5% ZSIE 23 5 23 (22| 2 S
= 3 NEIEIEIREE B EI EIE ] Gl SEIEIRS L = = >5|8|eE®e 2 E R = S| 8
= = MEIE R R EE SR E i1 S|l2|8| S 5 = < B|R|R|SE EC 2 RN O ] g 2 B
< | D |#¥|a|z || = |Z|Zz|= |30 |& 4 S|O|A| &2 | = = = AlS[Alr S S8 Y ELE |25 O e | @&
FNO - -
2 3 IR I ==l
| o |[glg|le|lalggle|y|a|d|alolm|SsSa|u|n[d|cddw|lSo|(ddg|d|a|lu|slddady JSsda |o|d | o dlai | oo
s o [2]lg|elalegle|e|e|k|le|s(e|gsg|g|e(c|lccS|les|les|(sge|b|e|le|agggasnecag|T|S|lee I|eelse
PP - Sl IR o R Bl B R Il A A 1 A R R A S SRS SR IS RS R R R K L R R R R R R Al B A SRR R A
Mérhetd részfunkciok < E A R A A B R R R R R B Bl D B B N BN N e B N el s N R R R R | I I B B ol I I I R BN
o| o |o|o|o|o|oo|o|o|o|o|o|o|o|aoo|a|o|o|loo|loo|loalooo|olo|lo|olooooooooTs|o|lo|lccaloalos
Szemmérték és
vizudlis megfigyels-
ég (korong) X X [x X X X X X [x X X
izsgdlé X X X X
Tachisztoszkop
(meméria) x x x x x x x x
ilomé X X X
Figyelem
képességvizsgalo,
. Kombinalt disztributiv
ES] s
] (0-99)
< X X X x x x_[x [x x_ |x
4 Tanulds-emlékezet
® vizsgald (labirintus) X X X X X X_|x_|x X X
]
< Kar- és kéztremométer
x x_|x x x
Komlex
szenzomotosros
vizsgalo és
konfli é x x x x x_|x x x x x x x
Ricossay ujjigyesség
vizsgald X x [x [x X X X X [x X X X X
Kéz-koordinacio
vizsgalé (Omega) X x [x [x X X X X X X X
Crawford munkapréba x x x [x Ix x |x x  |x x |x x x |x x  |x
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13.sz. Fliggelék: Az ErgoScope munkaszimulator és asztali képességmérd eszkdzok

hasznalazanak tapasztalatai figyatékos személyek vizsgalta soran —a KILATO

Kozpontak 2019-ben készitett dsszefoglalo részlete.

Tevékenység
ErgoScope 0.
panel
ErgoScope 1.
panel

ErgoScope 2.
panel

Asztali
képességméré
eszk6zok
Figyelemképess
ég vizsgald
(szamsorrend)

Komplex
szenzomotoros
vizsgalo
Tachisztoszkop
(emlékez6képe
sség)
Stabilométer
(egyensulyozé
képesség)
Labirintus-teszt
(tanulasi és
emlékezet-
vizsgald)
Mélységlatas-
vizsgalo

Logikai
korongteszt
Ujjligyesség-
vizsgalo
Munkaprdéba
(igényszint-
mérés)

Sziv-érrendszeri

Ertemileg Autizmus betegségben Egyéb
Hallassériilt Latassérilt  Mozgaskorlatozott akadalyozott spektrumzavar, Figyelemzavar, szenvedd elvatozasok, pl.
személyek személyek személyek személyek Asperger btm, személyek személyek epilepszia, DM
korlatozottan, korlatozottan,
kerekesszék korlatozottan egyénileg
nehezebb, tobb idé egyénileg
korlatozottan |korlatozottan kell elbiralva
hangutasitas forgaté gomb,
miatt kapcsolok
részfeladat |nem jelentettek egyénileg
segitséggel |hasznalhaté |korlatozottan problémat korlatozottan elbiralva

Hallas
statusztol
fuiggben
altaldban
mindegyik
eszkoz
hasznalhato.

Tobb idé kell

Végtagok sériltsége
esetén egyes
eszkozoknél j
szabalyokra,
megoldasokra lesz
sziikség

Enyhe értelmi
fogyatékos
személyek dltaldban
minden feladatot
megértettek,
félbehagyas
lehetGsége

Tobb idé kell

kiegésziteni
kézjellel

nem
hasznélhat6

részfeladat/
hangjelzés
kérdéses

nem
hasznélhaté

korlatozottan,
egyénileg

nem
hasznélhato

korlatozottan,
egyénileg

nehezen
hasznélhato

nem érzki magukat
biztonsigban

kiegésziteni
kézjellel

nehezen
hasznélhato

nem
hasznélhato

nehezen
hasznélhaté

nehezen
hasznélhato

nehezen
hasznélhaté
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14. sz. Flggelék: Az NNK Foglalkozas-egészségligyi Szakellato helyén 2019 és 2021

kozott elvégzett masodfoku munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgéalatok koziil

esetek, melyek elbirdlasa sordn a munkadiagnosztikai mérések segitették volna a

dontést
tI Funkcio, képesség melynek Munkadiagnosztikai vizsgalat, mellyel vizsgalhat6 a kérdéses
EsetElvaltozas ok Munkakér kiesése korlatozo tényezé az adott képesség és objektivmérési adatot szolgaltat az
munkakor esetében alkalmassigot véleményezé orvosnak
1 ErgoScope 0. panel, dinamikus emelés
DM, alkar posta, logisztikai | Kézianyag mozgatas (cipelés) székmagassagra : :
torés kiildemény Fogas kézzel, kar-kéz stabilitas ErgoScope 1. panel, marokszo‘rités Bogen-Lipmann kalitka
feldolgozod Csukloforgatas, kezek, karok ErgoScope 1. panel, csukld hajlitas,
forgatasa, csavarasa nyujtas, pronatio, supinatio Bogen-Lipmann kalitka
2 | epilepstia,
stroke utani | mindségbiztositasi |, .. X ErgoScope 1. panel, klaviatura
. - Ujjak gyors mozgatasa i
allapot asszisztens hasznélata
(bénulas)
3 Little kor villanyszereld6  |Egyensuly Stabilométer
4 Fogas ujjakkal ErgoScope 1. panel, kulcsfogas, ceruzaha|  Ricossay, Labirintus,
tremor villanyszereld  |Fogas kézzel, kar-kéz stabilitds ErgoScope 1. panel, marokszoritas Crawford munkaproba,
Mozgaskoordinacio ErgoScope 2. panel, forgatas Bonnardel, tremométer
5 Ujjak gyors mozgatasa ErgoScopel.panel, klaviatura
SM folevéltaros Fogés ujjakkal ErgoScope 1. panel, kulcsfogas, ceruzaha
Fogas kézzel, kar-kéz stabilitas ErgoScope 1. panel, marokszoritis
6 Ujjak gyors mozgatasa ErgoScope 1. panel, klaviatura
(bénulas, dysq titkarsagi referens |Fogas ujjakkal ErgoScope 1. panel, kulcsfogas, ceruzaha,
Fogas kézzel, kar-kéz stabilitas ErgoScope 1. panel, marokszoritas
7 Fogas kézzel, kar-kéz stabilitas ErgoScope 1. panel, marokszoritas
Csukloforgatas, kezek, karok forgatasalErgoScope 1. panel, csukld hajlitas, nyujta
bénulas konyhai kisegitd |Allas ErgoScope 2. panel Ricossay,
Kézianyag mozgatas (cipelés) ErgoScope 0 panel, dinamikus emelés
székmagassagra
8 Révid thvi membria ErgoSct?pe 1. panel klaviatura, 2.panel Tachisztos.zk(')p (memoria),
A X kapcsolok, gombok Figyelem
ment.retard. | P Osm; l;;l(:emeny Figyelmi képesség (figyelem ErgoScope 1. panel klaviatura, 2.panel képességvizsgalo,
elaog. Osszpontositas, figyelem megosztasa) |kapcsolok, gombok Kombinalt disztributiv
Monotonia tiirés ErgoScope 2.panel , montonia tiirés figyelemvizsgalo (0-99),
9 Fogas kézzel, kar-kéz stabilitas ErgoScope 1. panel, marokszoritas
o Csukloforgatas, kezek, karok forgatasal ErgoScope 1. panel, c§uqu hajlitas, n,yujta Ricossay, Labirintus,
fejsériilés, s 1 L. . o ErgoScope 0. panel, dinamikus emelés )
. mentdapold Kézianyag mozgatas (cipelés) N , Crawford munkaproba,
bénulas székmagassagra X
. Ty - Bonnardel, tremométer
Mozgaskoordinacio ErgoScope 2. panel, forgatas
Allas ErgoScope 2. panel
10 Fogas kézzel, kar-kéz stabilitas ErgoScope 1. panel, marokszoritas
koponyasérii Csukloforgatas, kezek, karok forgatdsa|ErgoScope 1. panel, C§M§ hajlitas, nyuita) . B
o Keézianyag mozgats (cipelés) ErgoScope 0. panel, dinamikus emelés Ricossay, Labirintus,
léta'skiésés takaritd sz¢kmagassagra Crawford munkaproba,
L Mozgaskoordinacio ErgoScope 2. panel, forgatas Bonnardel, tremométer
bénulas -
Allas ErgoScope 2. panel
Kozellatas ErgoScope 1-2. panel
11 Fogas kézzel, kar-kéz stabilitas ErgoScope 1. panel, marokszoritas
tremor targoncavezeeté |Csukloforgatas, kezek, karok forgatasaErgoScope 1. panel, csukld hajlitas, nyujta tremométer
Mozgaskoordinicio ErgoScope 2. panel, forgatas
12 t.(-)rixilpa“létés, adminisztrator Ul:!'ak gy(')rs mozgatasa ErgoScopr 1.panel,, klaviatura Labirintus
kotoszovetbe Kozellatas ErgoScope 1-2. panel
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15 .sz. Flggelék: Az NNK Foglalkozas-egészségligyi Szakellatohelyén 2019 és 2021

kozott elvégzett masodfoku munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgéalatok koziil

esetek, melyek elbirdlasa sordn a munkadiagnosztikai mérések segitették volna a

dontést
tI Funkcié, képesség melynek Munkadiagnosztikai vizsgalat, mellyel vizsgalhaté a kérdéses
EsetElvaltozas ok Munkakor kiesése korlatozo tényezé az adott képesség és objektivmérési adatot szolgaltat az
munkakor esetében alkalmassagot véleményezé orvosnak
13 Fogas kézzel, kar-kéz stabilitas ErgoScope 1. panel, marokszoritis , .
" p : Y -~ Tremométer, Ricossay,
. B Csukloforgatds, kezek, karok forgatasalErgoScope 1. panel, csuklé hajlitas, nyuijt4) .
gerinc, kéz . ; Y - Labirintus, Crawford
operator Mozgaskoordinacio ErgoScope 2. panel, forgatas ,
tremor T munkaproba, Bonnardel,
Allas ErgoScope 2. panel tremomater
Fogas ujjakkal ErgoScope 1. panel, kulcsfogas, ceruzaha;
14 ujj ) Foge:ls uj!'akkal : _ ErgoScope 1. panel, kulcsfogésf f:eruzaha Ricossay, Crawford
contractura, | elektrotechnikus |Fogas kézzel, kar-kéz stabilitis ErgoScope 1. panel, marokszoritis m ba
myopia Mozgaskoordinacio ErgoScope 2. panel, forgatas P
15 Fogas ujjakkal ErgoScope 1. panel, kulcsfogas, ceruzaha
DM, RR, Fogas kézzel, kar-kéz stabilitas ErgoScope 1. panel, marokszoritds Tremométer, Ricossay,
polyneuropat fogorvos Mozgaskoordinacio ErgoScope 2. panel, forgatas Bonnardel, szem-kéz
hia Allas ErgoScope 2. panel koordinaci6, tachisztoszkop
Tapintas ErgoScope 1. panel, tapintas
16 . . ErgoScope 1. panel klaviatura, 2.panel . , .
Rovid tava memoria g ,p P P Tachisztoszkop (memoria),
kapcsolok, gombok Fiavelem
ment.retard | éttermi dolgozd  |Figyelmi képesség (figyelem ErgoScope 1. panel klaviatura, 2.panel i X .gy P
. s . , képességvizsgalo,Ricossay
Osszpontositas, figyelem megosztasa) |kapcsolok, gombok i
P P uujugyesseg,
Monoténia tlirés ErgoScope 2.panel , monténia tiirés
17 szédilés | mechanikai szereld Mozgés,koordjnéci(') Ergo-Scorr)e 2. panel, forgatas fejfolott
Egyensuly Stabilométer
18 Fogas kézzel, kar-kéz stabilitas ErgoScope 1. panel, marokszoritas
— . . ., |ErgoScope 1. panel, csuklo hajlitas,
kéz ujj , Csukloforgatas, kezek, karok forgatasal = . L. . .
., raktaros nyujtas, pronatio, supinatio Ricossay ujjiigyesség
amputacio : p A
Kézianyag mozgatas (cipelés) ErgoScope 0. panel, dinamikus emelés
ag & P székmagassagra
19 Fogas kézzel, kar-kéz stabilitas ErgoScope 1. panel, marokszoritis
Csukloforgatas, kezek, karok forgatasal ErgoScope 1. panel, csuklo hajlitas, nyujtd)
Mozgaskoordinacio ErgoScope 2. panel, forgatas Stabilométer, Ricossay
agyi infarktus| targonca vezetd [Egyensuly ujigyesség, Crawford
Allas ErgoScope 2. panel munkapréba
.. s ErgoScope 0. panel, dinamikus emelés
K 1
ézianyag mozgatas (cipelés) székmagassigra
labu,l] . szemely”es Allas : ErgoScope 2. panel Stabilométer
20 | amputacio, vagyonor Egyensuly
21 Fogas kézzel, kar-kéz stabilitas ErgoScope 1. panel, marokszoritds
Csukloforgatas, kezek, karok forgatasal ErgoScope 1. panel, csukld hajlitas, nyujta
' Str,OKe', , . ) Mozgasrkoordmacm ErgoScope 2. panel, forgatas Stabiloméer,
bénulas utan,| gépkocsivezetd, |Egyensily . , i
s , Ty achisztoszkop, tremométer,
minimalis fogyatékos Allas ErgoScope 2. panel
. . e P - Komlex szenzomotosros
maradvany [személyek szallitasa| , . s ErgoScope 0. panel, dinamikus emelés o, . .
.. Kézianyag mozgatas (cipelés) , , vizsgald és konfliktométer
tiinettel székmagassagra
Figyelmi képesség (figyelem ErgoScope 1. panel klaviatura, 2.panel
Osszpontositas, figyelem megosztasa) |kapcsolok, gombok
22 Fogas kézzel, kar-kéz stabilitas ErgoScope 1. panel, marokszoritas
Csukloforgatas, kezek, karok forgatasal ErgoScope 1. panel, csukld hajlitas, nyuita
. Mozgaskoordinacio ErgoS 2. 1, forgata . .
Huntintgton , ozgasr COTCIMACIo TE0°C0pE <. pane, forgatds Stabilométer, Ricossay
Kor tesztoperator Egyensuly uifiigyességvizsgald
Allas ErgoScope 2. panel
Fogds ujjakkal ErgoScope l: panel, kulcsfogas,
ceruzahasznélat
23 Egyensuly .
k, rek kémé 0 T Stabilomét
Anaszok, reke Smenysepro Mozgaskoordinacio ErgoScope 2. panel, forgatas apriometer
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16. sz. Fiiggelék: FNO kodok mindsitdinek meghatarozasa ErgoScope

munkaszimuldtoron torténd mérési eredmények alapjam. (sajat abra)

N
i FNO
N Kategbria FNO mindsitd FNO minésité
= Kompetencia, g0 értékek
=z Feladat Képessé g s
2 épesség meghatirozasianak
E alapja
19 FNO
3 2 1 0
S minsitok
2 kritériumai_[0-4% 5-24%  |25-49% [50-95% |[96-100%
é Adatbézis
v szammal .
. ., gyalkorlatilag
E k‘fej e,m.t mert nem tudja
eriékeinek | i etz
percentilis
értéke P20 alatt |p20-P50 [P50-P80 |P80 felett
@
g 3 p|statkus e kiljtes 34 N alatt [35-51N [52-68 N [69N- [leolvasott érték
£ 7 |nyomas vizszintesen
=i d4451.
? & Z|Statius erokifejtés
= hizds vimn'nlesfen 44450 39 N alatt [40-50 N [51-61N |62 N- leolvasott érték
|huzas vizszmtesen .
9
2 °
|53
£ | 23 |statkuserd kifiies 96-115 [116-135
5 | E2 P 95 N alatt 136N-  |keohvasott érck
2 S 5 |nyomds fliggdlegesen N N
£ | 28
R d4451.
@ &2 [statikus erokifejtés 97-128 (129-160 {160 N
N leolvasott érték
- hizis figeslegesen _|04450. SoNaatt |y N [l [eoMesoren
T
2
g tartos allis megfigyelés
S da154.
mozgaskoordindcio |b7602 megfigyelés
K
2 3316 |161-17 |12 |ara-
2 = |dinamikus erd, tirgy § ! 21,2 " leolvasott érték
S 3 6 1 Nmvs Nm/s Nm/s
g = |emelése asztal Nm/s
< Ep magassagra a max.
g 7 |emelhets stllyal d4300.
2z K
= =}
E ?\) megfigyelés
2 —f szabalykovetés
£ |tartds allas d4154. megfigyelés
cofiovelés
ori hajlés d4105. megligyelés
Maroksz
bal ké leolvasott érték
1. parel loritas |~ |megfogas daa01 23N alatt [24-97 N [08-171 Nji72 - [CONs0tene
ljobb kéz leolvasott érték
megfogas, fogas
kézzel d4401 83 N alatt [84-122 N|123-161 1162 N-
Kulesfog
w bal ké leolvasott érték
g asujjal |~ |fogas ujjal, felszedés |d4400 12 N alatt [13-27 N [28-42 N |43 N [COMOene
o
2 jobb ké leolvasott érték
el P ™ lfogss ujjal felszedes |daao0 21 N alatt [22-33 N [34-45 N [ap N- |70V
[ 3 pontos
fogas bal kéz leolvasott érték
ujjal fogds ujjal, felszedés |d4400 11 N alatt [12-24 N [25-37 N |38 N-
jobb kéz |fogds ujjal, felszedés [d4400 17 N alatt [18-24 N [25-31 N |32 N- leolvasott érték
ST Csukloforgatas,
Csuklo
h:'lilzis balkéz  [kezek, karok leolvasott érték
Yy forgatdsa, csavardsa  [d4453 55 N alatt 56-115 N[115 N-
Csukloforgatas,
ljobb kéz [kezek, karok leolvasott érték
csavardsa [d4453 42 N alatt |43-73 N |74-104 N|105 N-
Csuklo
forditis |balkéz  |csukléforgatds, leolvasott érték
(pronatio kezek, karok
) atlag(N)| csavardsa |d4453 28 N alatt [29-40 N |41-52 N [53 N-
Csukloforgatas,
ljobb kéz |kezek, karok leolvasott érték
a a d4453 40 N alatt [41-45 N |46-50 N |51 N-
Csukloforgatas,
Csuklo  [balkéz |kezek, karok leolvasott érték
nyujtas forgatdsa, csavardsa |d4453 31 N alatt 32-64 N |65 N-
Csukloforgatas,
ljobb kéz |kezek, karok leolvasott érték
csavardsa |d4453 24 N alatt [25-41 N [42-58 N |59 N-
Csuklo
kiforditas [bal kéz leolvasott érték
(supinatio
) atlag(N)| C: kezek|d4453 19 N alatt [20-31 N |32-43 N [44 N-
jobb kéz |C: kezek[d4453 29 N alatt [30-39 N |40-49N [50 N- leolvasott érték
ESH
atlagos
ciklusid6
2. panel [(s)
Monoton
itas:
valogatas
i 4tlagidé
(s)
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38 szakma/munkakd ellatashoz sziikséges kompetencidk és ezeket

17. sz. Fliggelék

leiré FNO kodok. (sajat abra)
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18. sz. Fliggelék: Ellendrz0 lista a munkakor és a munkavallalo képességeinek FNO

szerinti kodolasahoz (sajat abra)

Ereos munkakor ellatasahoz
re0 c.ope i korlatozo tényezd kizaro tényez6
munkaszimulat
orral munkavallalé munkavallalo
i i ) FNO vizsgalhaté csokkent funkcioi, csokkent funkcioi,
Kepesscg U megnevezés (panel képesség kiesése képesség kiesése
megjelolése), vonatkozé FNO vonatkozé FNO
Asztali mingsit6k mingsiték
képességmérd
eszkozzel ol 1| 2 3| 4 o] 1f 2| 3| 4
Allis d4154 Allé hel\{zet
megtartasa 2. panel
Térdelés d 4102 |Térdelés sz.0.
Kézi  lda301 H?rdozés
tehermozgatas kézben 0. panel
Altalanos fizikai |0. panel
I | o 1510 ] .
Koénnyi fizikai alloképesség 2. panel
munka 0. |
b 4552 |Faradékonysag pane
2. panel
Kozepesen |HBE0 /’Allltlall(a'nos f|12|ka| (2) pane:
nehés fizikai alloképesség 0. paneI
. pane
munka b 4552 |Faradékonysag P
2. panel
Altaldnos fizikai
5 1ai |0 4550
Nehéz fizikai élléképESSég 5.0
munka s a
b 4552 |Faradékonysdg |q, o
Emelés arsztal d 4300 |Emelés
magassagra 0. panel
Emelés pol
HHeeS PO 14 4300 |Emelés
magassagra 0. panel
. § 0. l,
Hajlais  |d 4105|Hajolas pane
2. panel
Guggolds  [d 4101 |Guggolas $z.0.
d 4500 |Jaras révidtévon |5 panel
Jaras SVl J;{\rés hossz(
tavon sz.0.
Huzas d 4450 [ElhGzés 0.panel
Nyl:l_]tOZkOdéS d 4452 Elérés 2. panel
Tolas d 4451 |Eltolas 0. panel
Lencstn ara
CPOSONJATAS, |4 4551 [Maszas
létran maszas sz.0.
Ujjak gyors
RKQYOLS 1 4402 |Manipulalés
mozgatasa 1. panel
1 I
Fogés ujakkal |d 4400 |Felszedés pane
Ricossay
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munkakor ellatasahoz

ErgoScope
munkaszimulat|  korlgtozo tényezé kizard tényezd
) orlrlahl ] munkavallalé munkavallalé
FNO vizsgalhato . =
Képesség  FNO kéd ) (panel csokkent funkciai, csokkent funkcioi,
megnevezes _p o képesség kiesése képesség kiesése
megAJelilcise), vonatkozé FNO vonatkozé FNO
) sz,al - mindsit6k mingsit6k
képességmérd
eszkozzel of 11 2 3| 4 of 1| 2| 3| 4
Fogas kézzel, 1. panel
kéz, kar d 4401 |Megfogas Bogen-Lipman
stabilitasa kalitka
1. panel
2. panel
A gondolkodas |Tachistoszkd
b1600| 5" P
gyorsasaga Szenzomotoros
konfliktométer
Labirintus teszt
Egyszer( Lpanel
Reakcid aﬁZratIa ’os 2. panel
gyorsasaga |b 7600 , 2 Szenzomotoros
mozgasok . .
i i konfliktométer
szabalyozéasa .
Labirintus teszt
.. 1. |
Osszetett pane
akaratlagos 2. panel
b 7601 i Szenzomotoros
mozgasok ) ,
i i konfliktométer
szabalyozasa .
Labirintus teszt
1.panel
Mozeis Akaratlagos 2. panel
.g’ ., |b7602|mozgasok Labirintusteszt
koordinacié . B
Osszehangolasa |Crawford
munkapréba
Csuloforgatas, Kezek és karok
kezek karok [d 4453 |forgatasa vagy
forgatasa csavarasa 1.panel
s b s
Szinlatas . Szinlatas sz.0.
b Kozellatas Bonnardel
21002 lftlétsu?mes kor?r?gteszt
Kézellatas elessege Labirintus teszt
b Kozellatas
egyszemes
21003 |SBY°%
élessége Sz.0.
Mélységlatas
. |b2101|Latstérfunkciok | Y8
Tér- és vizsgald
mélységlatas Mélységlatas
YSCBHIAS 1 1565 |Latotérfunkeiok | - Yoo
vizsgald
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ErgoScope

munkakor ellatasahoz

munkaszimulat

korlatozo tényez6

kizard tényezd

orral
FNO vizsgalhaté munkavallalé munkavallalo
Képessé FNO kod 5 5
p g megnevezés (panel csokkent funkcioi, csokkent funkcioi,
megjelolése), képesség kiesése képesség kiesése
Asztali vonatkozdé FNO vonatkozé FNO
képességmérd mindsitok mindsiték
eszkozzel o] 1 2| 3| 4 o 1| 2 3] 4
b Tavollatas
21000 lf(l-i»tsz?mes
TavollAtas é ,esse,ge, $2.0.
b Tavollatas
21001 |SBYszemes
élessége sz.0.
b 2300 |Hangfelismerés |, o
Hallis b 2301 I:|angr31egkulonb
Oztetés S2.0.
b 1560 |Hallasi észlelés |¢;. o
Az egyensuly
Egyenstly [b 2351 |vestibularis
funkcidja Stabilométer
izérzés  |b 1563 |izlelési észlelés |g;. 0.
Szaglas b 1562 (Szaglasi észlelés |, o
. Tapintasi
Tapintas b 1564 lapln ,aSI
észlelés 1.panel
1.panel
2. panel
A gondolkodas |Tachisztoszkodp,
b 1600 £°"°° P
gyorsasaga Bonnardel
korongteszt
Labirintus teszt
1.panel
A Ttal4 A dolkoda
_Alta?lanos_ b 1601 sziS\Tez()és: as 2. panel
intelligencia Labirintusteszt
(problémamegol ) |
dasi-, logikai, A gondolkodas -pane
.. . |b 1602 2. panel
kovetkeztetési tartalma

képesség, nyelvi
¢s matematikai

Labirintus teszt

A gondolkodas 1.panel
b 1603 . 2. panel
kontrollja
Labirintus teszt
1.panel
Intellektudlis 2. panel
b 117 Figyelemképes

funkcidk

ség vizszgalat
Labirintus teszt
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munkakor ellatasahoz

ErgoScope
munkaszimulat| korlatozé tényezé kizaro tényez6
orral munkavallalé munkavallalé
FNO o . . .
Képesség FNO kéd . vizsgalhato csokkent funkcioi, csokkent funkcioi,
megnevezes (panel képesség kiesése képesség kiesése
mngeIoIe.se), vonatkozo FNO vonatkozé FNO
Asztali mindsit6k mindsit6k
képességméré
eszkozzel o] 1| 2| 3 4 o 1 2 3| 4
I.panel
M. 2. panel
b 1400 Fllgye emmegtar Kombinalt
Fivelmi tas disztributiv
krlgye rT“ figyelemteszt
:peslseg b Figyelemathelye|1.panel
- (|gyeer71’ 1401 |zés 2. panel
QEFOTORIR, Figyelemmegosz|1l.panel
figyelem  |b1402] | '
) tas 2. panel
megosztasa) 1panel
Figyelem- 2. panel
dieo | &¥e'em™ s panel
osszpontositds |Figyelemképes
ségvizsgalat
1.panel
e Rovid tav P
Rovidtava b 1440 |(megiegyz6) 2. panel
memoria ng ,gy Tachisztoszkdp,
memoria
Bonnardel
korongteszt
Térbeli
,.,ere, , Térbeli
tajékozodo b 1141 L
) R tdjékozddas
képesség
Figyelemmegtar Lpanel
. i
Monoténia tlirés (b 1400 téiy < 2. panel
Tachisztoszkép
Egyszer( feladat |2. panel
d 2102 |végrehajtasa, Bonnardel
onalléan korongteszt
2. panel
Tébb feladat Eonnartde't
Onallésag  |d 2202 |végrehajtésa, orongtesz
. s Labirintus teszt
o6nalléan
Szenzomotoros
konfliktométer
Szervezés és 2. panel
zervez
b 1641 i Bonnardel
tervezés
korongteszt
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Képesség

FNO kod

FNO
megnevezés

ErgoScope

munkakor ellatasahoz

munkaszimulat
orral
vizsgalhaté

(panel

megjeldlése),
Asztali

képességméré

eszkozzel

korlatozo tényez6

kizaré tényezé

csokkent funkcioi,
képesség kiesése

munkavallalo

vonatkozo FNO
mindsit6k

munkavallald
csokkent funkcioi,
képesség kiesése

vonatkozo FNO
mindsit6k

0] 1) 2[ 3] 4

Ol 1] 2[ 3] 4

Precizitas

b 1262

Lelkiismeretess
ég

1.panel

2. panel
Bonnardel
korongteszt

b 1267

Megbizhatdsag

1.panel

2. panel
Bonnardel
korongteszt

Stressztiird
képesség

d 240

Stressz és mas
pszichés terhek
kezelése

1.panel

2. panel
Bonnardel
korongteszt
Tachisztoszkop,

d 2401

Stressz kezelése

l.panel

2. panel
Bonnardel
korongteszt

Tiirelmesség,
kitartas

b 1261

Egylttm(ikodé-
képesség

1.panel

2. panel
Bonnardel
korongteszt

b 1521

Erzelemszabalyo
z3s

1.panel

2. panel
Bonnardel
korongteszt
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19. sz. Fiiggelék: Ellen6rzd lista a munkakdrnyezet FNO szerinti kddoladsahoz (sajat

abra)
A \{.|zsga|t A vizsgalt munkavallalé egészségi allapota,
munkakornyezetben , . .. . s «
i képességei alapjan akadalyozd tényezd lehet
relevans
Akaddalymen | Egészségi elvaltozas
tesitést, miatt kizard
munkaszerv | tényezs, vagy nem
Munkakérnyezet FNO szerinti ezéssel végezhetd el az
. y FNO kéd ) munkaid6éi munkaid6é | Nem jelent | , i g o
jellemzdje megnevezés . .., . ivaltoztataso | akadalymentesités,
tobb, | kevesebb, | korlatozast Kat munkaszervezéssel
mint 50%-{ mint 49%- "0" és"1" o ,
e kovetéen | nem megoldhatd a
ban ban minGsit6k i i
nem valtoztatas
akadalyozé "4" mindsit6,
2" és"3" alkalmatlansagot
mingsiték jelnthet
Fokozott baleseti
veszély:
termékek,
magasban végzett technoldgiak
munka (létra, személyek

daru, allvanyzat),

beltéri és kiltéri

anyagmozgatoé helyvaltozttatds

gépek, e1200 |ara
termékek,
technoldgiak
munkavallalas
cééljara,

tliz- és masképpen

robbnaasvezsély |e1358 |meghatarozott
termékek,
technolégiak
munkavallalas
cééljdra,
masképpen

magasfesziiltség |e1358 |meghatarozott

Munkabhelyi klima:

gyakran véltakozo,

nagy h6mérsékleti

kiilénbség, pl.

pékség- beltéri

hitékamra e2600 |levegéminGség

tartds meleg,

kultéri munka (éghajlat)

esetén €2250* |h&mérséklet

tartds beltéri

meleg, h6munka beltéri

munkkadrnyezete [€2600 |leveg6mindség

hideg, kultéri (éghajlat)

munka esetén €2250* |hémérséklet

146




A vizsgalt

A vizsgdlt munkavallal6 egészségi allapota,

munkakornyezetben } T L, i ., .
, képességei alapjan akadalyozd tényezd lehet
relevans
Akadalymen | Egészségi elvdltozas
tesitést, miatt kizard
munkaszerv | tényezd, vagy nem
Mu.nkakorrjxezet ENO kéd FNOszerm,tl munkaidé| munkaidé | Nem jelent ’ezessell veg,ezhetoel?z,
jellemzgje megnevezés . L, valtoztataso | akadalymentesités,
tobb, kevesebb, | korlatozast i
. . i kat munkaszervezéssel
mint 50%-{ mint49%- { "0"és"1" o X
ban ban mindsitsk kovetéen | nem r:negoldfjatoa
nem véltoztatds
akadalyozé "4" minGsitd,
2" és"3" alkalmatlansagot
mingsiték jelnthet
beltéri hideg, pl. beltéri
hitékamra e2600 |leveg6mindség
(éghajlat)
Kedvezétlen 2253, |csapadék, szél,
éghajlati e2254, |évszakok
viszonyok 2255 |valtakozasa
magas
paratartalom,
kaltéri
munkavégzés (éghajlat)
soran e2251* |pdratartalom
magas
paratartalom,
beltéri beltéri levegé
munkavégzéskor |e260* |mindség
termékek,
technoldgiak
munkavallalas
lonizald sugarzas, cééljara,
Nem ionizalé masképpen
sugarzas e1358 |meghatarozott
Helyilaghato kéz-
karvibracié e255*  |rezgés
Egésztest vibracid |e255* |rezgés
Poros, flistGs beltéri levegé
kornyezet e2600 |minGség
Egyéni termékek,
védGeszkoz technoldgiak
okozta munkavallalas
megterhelés e135* |céljaira
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A vizsgalt

A vizsgalt munkavallalé egészségi allapota,

Akadalymen | Egészségi elvéltozas
tesitést, miatt kizard
munkaszerv | tényezd, vagy nem
o . . ezéssel végezhetd el az
Munkakérnyezet FNO szerinti munkaid6; munkaids | Nem jelent iltoztata kadal tesité
. N .., ivaltoztatadso | akadalymentesités,
. FNO kéd ., tébb, | kevesebb, | korlatozést v .
jellemzdje megnevezés . . w2 kat munkaszervezéssel
mint 50%-; mint 49%- 0"és"1 o X
o kovetéen | nem megoldhatd a
ban ban mindsiték , ,
nem valtoztatds
akadalyozé "4" mingsitd,
2" és"3" alkalmatlansagot
mingsiték jelnthet
termékek,

Vegyi anyagok

e1358

technoldgidk
munkavallalas
cééljara,
masképpen
meghatarozott

Fert6zés veszély

2208

noévény és
allatvilag
masképpen
meghatarozott:
mikrobak,
virusok,
baktériumok

Tobb miszak

2450

nappal/éjszaka
ciklusok

Ejszakai
munkavégzés

e2450

nappal/éjszaka
ciklusok

Zajos
munkakornyezet

(e250%*)
2500

(hang)
hangintenzitasa

Nem megfeleld
fényviszonyok

e240*
(e2400,
e2401)

fény
(fényintenzitas,

fénymindség)

Ergondémiai
tényezék

épllet

e150*

Kozépuletek
(boltok,
szinhazak,
munkahelyek)
tervezése,
megépitése,
épitésszeti
termékei,
technoldgiai
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A vizsgalt

A vizsgalt munkavallalé egészségi allapota,

Akadalymen | Egészségi elvdltozas
tesitést, miatt kizard
munkaszerv | tényezd, vagy nem
i Ciw . ezéssel végezhetd el az
Munkakérnyezet FNO szerinti munkaidg) munkaidg | Nem jelent valtoztataso | akadalymentesités
ellemzsie  |FNOKSA| | eveses | [0bb | kevesebb, | korlatozast | munka‘gzervezésse;
mint 50%-; mint49%- | "0"és"1" o ,
o kovetéen | nem megoldhatd a
ban ban minGsit6k X }
nem valtoztatds
akadalyozé "4" mindsit6,
2" és"3" alkalmatlansagot
mingsitk jelnthet
bltorzat e150/1*
termékek,
munkaeszkozok, technoldgidk

szerszamok és
gépek

e135*

munkavallalas
céljaira

1350

altalanos
termékek,
technoldgidk
munkavallalds
céljaira

el1351

specialis
(atalakitott,
allithatd,
taviranyitasu)
termékek,
technoldgiak
munkavallalas
céljaira

szamitdgép,
telefon

el25*

termékek,
technoldgiak
kommunikacio
céljara

* A [Heerkens Elaboration] cikkben FNO kddokkal besorolt kérnyezeti tényez6k
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20. sz. Fliggelék: Foglalkozasi rehabilitaciot megvalosité Budapesti védett szervezet

munkavallaloinak és munkakdreinek felmérése helyszini bejarassal

Csoportvezetd
Munkakor ellatasahoz Munkavdllalé . S o
P . . . .. Munkakérnyezeti tényezd,
sziikséges képesség FNO interjaval . -
o . . . kockazat FNO kddja,
kddja megdllapitott Javasolhatd korlatozas K i o
e L, amennyiben illeszthetd (és
o o funkcidképességének )
korlatozo kizaro megnevezés)

FNO kddja
Allas d 4154 d4154.2 Részben 016, részben alls,
Ulés d 4103 d 4103.0 részben jarassaljaré
Jarés rvidtavon d 4500 d 4500.1 munkakor javasolt

Tartos jarassal jard
Jaras hosszu tavon d 4501 munkakdrben nem
foglalkoztathaté
Ifozel{atas kétszemes b 21002 b 21002.0
élessége
Ifozel{atas egyszemes b 21003 b 21003.0
élessége
Tavollatas kétszemes élessége |b 21000 b 21000.0 termékek, technolégiak
< it kommunikacio céljara - e125

'I)'avolllatas egyszemes b 21001 b 21001.0
élessége
Hangfelismerés b 2300 b 2300.0
Hangmegkulonboztetés b 2301 b 2301.0
Hallasi észlelés b 1560 b 1560.0
A gondolkodas gyorsasaga b 1600 b 1600.0.
A gondolkodas szervezése b 1601 b 1601.0
A gondolkodas tartalma b 1602 b 1602.0
A gondolkodas kontrollja b 1603 b 1603.0
Intellektualis funkcidk b 117 b 117.0
Figyelemmegtartas b 1400 b 1400.0
Figyelemathelyezés b 1401 b 1401.0
Figyelemmegosztas b 1402 b 1402.0
Figyelem-8sszpontositas d 160 d 160.0
Rowd,taivu (megjegyzd) b 1440 b 1440.0
memoria
ng{sz«)aru feladat végrehajtasa, 42102 d2102.0
onalléan
Tot?b Teladat végrehajtasa, 42202 d2202.0
onalléan
Szervezés és tervezés b 1641 b 1641.0
Lelkiismeretesség b 1262 b 1262.0
Megbizhat6sag b 1267 b 1267.0
Stress’z és mas pszichés terhek d240 d240.0
kezelése
Stressz kezelése d 2401 d 2401.0
Egylttmiikod6-képesség b 1261 b 1261.0
Erzelemszabalyozas b 1521 b 1521.0
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Csomagold 1

Munkakor ellatdasdhoz

Munkavdllalé

Javasolhatd korlatozas

Korldtozashoz tartozé

korlatozo kizard interjaval munkakoérnyezeti FNO kod (és
Allas d 4154 d 4154.3
Ulés d 4103 d 4103.3
Hordozas kézben d 4301 d 4301.0 Nem jelent korlatozast, mert
Altalanos fizikai alloképesség [b 4550 b 4550.0 rendszeresen tartanak
Faradékonysag b 4552 b 4552.0 sziinetet munka kozben (4
Emelés asztalmagassagra d 4300 d 4300.0 oraban foglalkoztatott)
Hajolas d 4105 d 4105.0
Jaras révidtavon d 4500 d 4500.2
Jaras hosszu tdvon d 4501 d 4501.3
Elérés d 4452 d 4452.0
Ujjak gyors mozgasa d 4402 d 4402.0
Felszedés d 4400 d 4400.0
Megfogas d 4401 d 4401.0
ékaratlagos r:nozgasok b 7602 b 7602.1
Osszehangoldsa
Kezek fes karok forgatasa vagy d4453 d4453.0
csavardsa
Ifozelllatas kétszemes b 21002 b 21002.0
élessége
Ifozel{atas egyszemes b 21003 b 21003.0
élessége
Figyelemmegtartas b 1400 b 1400.0
Figyelemathelyezés b 1401 b 1401.0
Figyelemmegosztas b 1402 b 1402.0
Figyelem-6sszpontositas d 160 d 160.0
Figyelemmegtartas b 1400 b 1400.0
Lelkiismeretesség b 1262 b 1262.0
Megbizhatdsag b 1267 b 1267.0
Csomagold 2
Munkakor elldtdsdhoz Munkavéllalé . s Korlatozashoz tartozé
— —— X ‘, Javasolhato korlatozas N R o
korlatozd kizaro interjaval munkakornyezeti FNO kod (és
Allas d 4154 d 4154.1
Ulés d 4103 d 4103.0
Hordozas kézben d 4301 d 4301.0
Altalanos fizikai lloképesség [b 4550 b 4550.0
Faradékonysag b 4552 b 4552.0
Emelés asztalmagassagra d 4300 d 4300.0
Hajolas d 4105 d 4105.0
Jaras rovidtavon d 4500 d 4500.0
Jaras hosszu tdvon d 4501 d 4501.1
Elérés d 4452 d 4452.0
Ujjak gyors mozgasa d 4402 d 4402.0
Felszedés d 4400 d 4400.0
Megfogas d 4401 d 4401.0
6karatlagos r}qozgasok b 7602 b 7602.0
Osszehangoldsa
Kezek ?S karok forgatasa vagy d 4453 d 4453.0
csavardsa
Ifozel{atas kétszemes b 21002 b 21002.0
élessége
Ifozelllatas egyszemes b 21003 b 21003.0
élessége
Figyelemmegtartas b 1400 b 1400.0
Figyelemathelyezés b 1401 b 1401.0
Figyelemmegosztas b 1402 b 1402.0
Figyelem-6sszpontositas d 160 d 160.0
Figyelemmegtartas b 1400 b 1400.0
Lelkiismeretesség b 1262 b 1262.0
Megbizhatdséag b 1267 b 1267.0
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Rehabilitaciés mentor és tandcsadd

Munkakor ellatasdhoz

Munkavdllalé

Javasolhatd korlatozas

Korldtozashoz tartozé

korlatozo kizard interjaval munkakoérnyezeti FNO kod (és
Allas d 4154 d 4154.0
Ulés d 4103 d 4103.0
Jaras rovidtavon d 4500 d 4500.0
Ujjak gyors mozgasa d 4402 d 4402.0
Felszedés d 4400
A gondolkodas gyorsasaga b 1600 b 1600.0
Egysze’ru, akara:clagols b 7600 b 7600.0
mozgasok szabalyozasa
Osszeltett akaraltlagols b 7601 b 7601.0
mozgasok szabalyozasa
Akaratlagos mozgdsok
A . b 7602 b 7602.0
Osszehangoldsa
I}(ozell{atas kétszemes b 21002 b 21002.0
élessége
Ifozel{atas egyszemes b 21003 b 21003.0
élessége
Hangfelismerés b 2300 b 2300.0
Hangmegkiilénboztetés b 2301 b 2301.0
Hallasi észlelés b 1560 b 1560.0
A gondolkodds gyorsasaga b 1600 b 1600.0
A gondolkodas szervezése b 1601 b 1601.0
A gondolkodas tartalma b 1602 b 1602.0
A gondolkodas kontrollja b 1603 b 1603.0
Intellektudlis funkcidk b 117 b 117.0
Figyelemmegtartas b 1400 b 1400.0
Figyelemathelyezés b 1401 b 1401.0
Figyelemmegosztas b 1402 b 1402.0
Figyelem-6sszpontositas d 160 d 160.0
Rowd’tz?wu (megjegyzd) b 1440 b 1440.0
memoria
Figyelemmegtartas b 1400 b 1400.0
Fg\/[sz?ru feladat végrehajtasa, d 2102 d2102.0
onalléan
Tol?b feladat végrehajtasa, 42202 d2202.0
onalléan
Szervezés és tervezés b 1641 b 1641.0
Lelkiismeretesség b 1262 b 1262.0
Megbizhat6sag b 1267 b 1267.0
Stress’z és mas pszichés terhek d 240 d240.0
kezelése
Stressz kezelése d 2401 d 2401.0
Egylttmiikod6-képesség b 1261 b 1261.0
Erzelemszabalyozas b 1521 b 1521.0
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Rehabilitaciés mentor

Munkakor ellatasahoz

Munkavéllalé

Javasolhato korlatozas

Korlatozashoz tartozé

korlatozé kizaré interjuval munkakérnyezeti FNO kéd (és
Allas d 4154 d 4154.0
Ulés d 4103 d 4103.0
Jards rovidtavon d 4500 d 4500.0
Nem jelent korlatozast, mert

. . d 4402.0

Ujjak gyors mozgasa d 4402 d 4402.4 egy kézzel is pontosan ellatja|e125 (termékek, technoldgiak
a szamitogépes feladatatit.  |kommunikacio céljara)

Felszedés d 4400
A gondolkodds gyorsasaga b 1600 b 1600.0
Egyszeleru, akaraltlagols b 7600 b 7600.0
mozgdasok szabdlyozasa
Osszeltett akara{tlago:s b 7601 b 7601.0
mozgdsok szabdlyozasa
Akaratlagos mozgasok
A ) b 7602 b 7602.0
Osszehangolasa
Ifozelllatas kétszemes b 21002 b 21002.0
élessége
Ifozelllatas egyszemes b 21003 b 21003.0
élessége
Hangfelismerés b 2300 b 2300.0
Hangmegkiilonboztetés b 2301 b 2301.0
Hallasi észlelés b 1560 b 1560.0
A gondolkodds gyorsasaga b 1600 b 1600.0
A gondolkodds szervezése b 1601 b 1601.0
A gondolkodds tartalma b 1602 b 1602.0
A gondolkodas kontrollja b 1603 b 1603.0
Intellektudlis funkciok b 117 b 117.0
Figyelemmegtartas b 1400 b 1400.0
Figyelemathelyezés b 1401 b 1401.0
Figyelemmegosztas b 1402 b 1402.0
Figyelem-8sszpontositas d 160 d 160.0
ROVId’tZ:qu (megjegyz6) b 1440 b 1440.0
memoria
Figyelemmegtartas b 1400 b 1400.0
Fg»{sz’eru feladat végrehajtasa, d 2102 d2102.0
onalléan
Tol?b ’feladat végrehajtdsa, d2202 d2202.0
onalléan
Szervezés és tervezés b 1641 b 1641.0
Lelkiismeretesség b 1262 b 1262.0
Megbizhatésag b 1267 b 1267.0
Stresslz és mds pszichés terhek d240 42400
kezelése
Stressz kezelése d 2401 d 2401.0
Egylttm(ikods-képesség b 1261 b 1261.0
Erzelemszabélyozas b 1521 b 1521.0

KOSZONETNYILVANITAS

Els6 sorban koszonom témavezetdmnek Dr. Jokai Erikanak, hogy mindig tiirelmes volt

¢és praktikus tandcsokkal segitett, amikor feladni késziiltem az irast és végig biztatott,

hitt a sikerben.

Ko6szondm munkahelyi vezetémnek, Dr. Nagy Imre fdorvos urnak, hogy végig

mindenben tamogatta a kutatbmunkamat.
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Koszonetet szeretnék mondani Dr. Gronai Eva féorvos asszonynak a tudomanyos
munka fontossdganak tdmogatasaért és Dr. Ungvary Gyorgy professzor Urnak az els6

publikécioim kritikus fogadtatasaért.

Halas vagyok Dr. Danuta Koradecka professzor asszonynak, amiért megmutatta, merni

kell nagyot almodni és rovid ismeretségiink utan is hitt bennem.
Ko6szonom szépen a MEOSZ vezetdségének, hogy, tamogattak, segitettek.

Halas vagyok az ELTE BGGYK Gyobgypedagogiai Modszertani és Rehabilitacios
Intézet munkatarsainak, akik mindig segitettek, ha fogyatékos személyek specialis

igényeivel, foglalkoztatasukkal kapcsolatban segitséget kértem.

Halas vagyok kozvetlen munkatarsaimnak, akik meghallgattak, tdmogattak, ha kellett
helyettesitettek.

Csaladom, édesanydm ¢és lanyaim nélkiil nem sikeriilt volna, mert végig biztattak,
segitettek, amiben csak tudtak, ha kellett emlékeztettek, hogy miért vagtam bele,
koszondm. Koszondm mindenkinek, aki fontos az életemben, és amikor sziikség volt
segitett, egy jO szoval, egy aprd tanaccsal, vagy csak kimozditott a holtpontrol,

szerencs€s vagyok, mert sok ,,Kavicsom” van.
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