MINOSEGPOLITIKA
Obudai Egyetem
Biztonsagtudomanyi Doktori Iskola

Az Obudai Egyetem Biztonsagtudomanyi Doktori Iskola minéségbiztositasi rendszere a
nemzeti felsdoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. térvényben, illetve a doktori iskolakrol, a doktori
eljarasok rendjérdl €és a habilitaciorol szolé 387/2012. (XII. 19.) kormanyrendeletben
foglaltakon alapul, szorosan illeszkedve az intézmény mindségbiztositasi rendszerébe.

Eleget tesz a Magyar Felsdoktatasi Akkreditacios Bizottsag doktori iskoldk akkreditacids
eljarasrendjére vonatkoz¢é eldirdsoknak, miikddési folyamatai a PDCA mindségbiztositasi
modell Iépésein alapulnak, valamint az Europai Fels6oktatasi Térségben alkalmazott és elismert
ENQA (European Association for Quality Assurance in Higher Education) 4ltal kidolgozott
Eurodpai Fels6oktatasi Mindségbiztositasi Sztenderdek és Iranyelvek (European Standards and
Guidelines, ESG 2015) szerint szabalyzottak.

A Biztonsagtudoményi Doktori Iskola kiemelt feladatanak tekinti az alabbi célok elérését:

* az oktatas és kutatds kozotti szoros kapcsolat révén biztositott legyen, hogy a hallgatok
a DI tudomanyteriiletén foly6 tevékenységekbe aktivan bekapcsolddhassanak, a képzés
soran készségeik széleskorlien fejlédjenek, megszerzett fokozatuk azt jelentse, hogy
magas szinvonalu, 6nall6 tudomanyos (PhD-szintii) kutatas végzésére valtak alkalmassa;

» az elért Uj kutatdsi eredmények tudomanyos kézlemények formdjaban a legszélesebb
hazai és nemzetko6zi korben kertiljenek kozlésre;

* a doktori képzésben kozremiikodok — belsds és kiilsos oktatok, témavezetok — magas
tudomanyos szinvonalon, hallgatokézponti szemlélettel, korszeri oktatasi-kutatési
modszerek alkalmazaséaval folytassdk oktatasi, kutatasi, t¢émavezetdi tevékenységeiket;

* a DI vezetése biztositja mindazon feltételeket, amelyek lehetdvé teszik a
mindségbiztositasi rendszerrel ellendrzott képzés fenntartasat és folyamatos fejlesztését;

* a DI valamennyi hallgatoja, oktatdja, tovabba a kiils6-belsd érdekelt felek és
kozremiikodok szdmara biztositott legyen a mindségfejlesztési tevékenységekben vald
rendszeres és aktiv kozremiikodés;

* az oktatds és a kutatds infrastrukturalis feltételei folyamatosan korszerlisodjenek;

» valamennyi érdekelt fél szamara biztositott legyen a Mindségpolitika megismerése;

+ az akadémiai integritas és szabadsag timogatasa, hatarozott fellépés a csalas ellen;

* az oktatokat, a nem oktatdo alkalmazottakat ¢s a hallgatokat érintd minden fajta
intolerancia és diszkriminacié elleni védelem biztositasa;

* a mindségpolitika az intézmény altal kiszervezett, megbizott vagy mas kozremiikodo
altal végzett tevékenységekre is kiterjed.

A Mindségpolitikaban foglalt célok teljesiilését a DIT rendszeresen értékeli és meghatarozza a
kovetkezd iddszakra vonatkozo mindségcélokat €s feladatokat.
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