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I. A latogato bizottsag javaslata az akkreditaciot illetoen

A MAB Litogatd Bizottsiga (a tovabbiakban: a Bizottsag) az Obudai Egyetem
Biztonsagtudomanyi Doktori Iskola (D212) altal készitett onértékelés, az atvizsgalt nyilvanos
egyetemi dokumentumok és a helyszini latogatas alapjan megallapitja, hogy a
Biztonsagtudomanyi Doktori Iskola (a tovabbiakban: DI) min0ségbiztositasi rendszere az ESG
(Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area)
elvei értelmében bevezetés alatt allo, egységes szerkezetd, az egész DI-re kiterjed.

A DI mindségbiztositasi és fejlesztési folyamatai az Gj rendszerben tervezettek lesznek;
tervezési, ellenOrzési, mérési és értékelési eljarasai - terv szinten - rendszeresek. A vezetési
és minoOségbiztositasi folyamatok kozott kimutathaté a kapcsolat, az oktatas-kutatas
menedzsmentje részben megfeleld, iranya illeszkedik az intézmény stratégiajahoz,
ugyanakkor DI-szintd stratégia kevésbé volt beazonosithato.

A tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai - folyamatok, valamint az infrastruktira
jo hatteret biztosit az oktatasi és kutatasi tevékenységhez.

Az akkreditacios javaslat az 1.2 fejezetben - ESG-sztenderdenként - felsorolt fejlesztendo,
javitando teriiletek szamossaga és sulya alapjan keriilt kialakitasra.

A Bizoltsdg javaslata: a Biztonsdgtudomanyi Doktori Iskola hdrom évre akkreditdlhato,
monitoreljardssal egybekotve.

A monitoreljaras feltételei: a DI e hatarozathozatal napjatol szamitott két éven beliil benyujtja
a MAB-nak irasos monitorbeszamolojat, melyben részletesen ismerteti az ebben a
jelentésben felsorolt hianyossagok potlasara tett intézkedéseket. A MAB a beszamolo
beérkezését kovetd 30 munkanapon beliil jelzi a DI-nek, ha helyszini/online latogatast is
sziikségesnek tart. A potolandd hianyossagok felsorolasa az I1.2. fejezetben talalhato;
amennyiben ezek potlasa nem torténik meg az eldirt hataridore, a MAB megvonja az
akkreditaciot a DI-tol.



I.1. Fobb erosségek

A MAB fontos célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra felhivja
a doktori képzést folytato intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbol dsszegyljtotte azokat
a gyakorlatokat, melyeket példaértékiinek talal, s melyekbol mas doktori iskolak is Gtleteket

merithetnek.

A DI rendszeres Doktorandusz Talalkozokat hirdet, amelyek meghivoja, részletes
programja a honlapon végig kovetheto.

A DI onértékelésében beszamolt szemléletformalo, karitativ és 3. misszios
tevékenységérol. Errol érdemes lehet a DI honlapjan is tajékoztatast adni.
Kiemelend6 a DI honlapjanak Biztonsag és Biztonsagtudomany meniipontja, ahol a
tudomanyag értelmezésérol/teriileteirdl, a tudomanyaghoz kapcesolodo kiilféldi PhD-
képzésekrdl, nemzetkozi kitekintésrol, kapcsolodo mesterképzésekrol, nemzetkozi
konferenciakrol és folyoiratokrol nytjtanak tajékoztatast az érdeklodoknek.

Az Egyetemi Konyvtar publikalast segité szolgaltatasai kozé tartozik a folyoirat
ajanlas, amikor hallgatoi kérésre egy-egy késziilo publikacio esetében Osszeallitanak
lehetséges "folyoirat célpontokat’, els6sorban az ¢l6 APC el6fizetéseket figyelembe
véve.

I.2. A monitoreljaras feltételei

Az alabbi ESG-pontok tekintetében a Bizottsag fejlesztendo teriileteket, hianyossagokat

allapitott meg. Ezen pontok teljesiilését a MAB vizsgalni fogja.

ESG 1.1 A minoségbiztositasi politika teriiletén:

Sziikséges egyértelmiien meghatarozni a DI-n beliili bels6 munkamegosztast és
felelosséget, beleértve a mindséghiztositas teriiletét is.

Az OE doktori iskoldira vonatkozoan jelenleg azonos szdvegezésii mindségpolitikdk
vannak érvényben. Amennyiben az intézmény elvarja, hogy doktori iskolai kiilon
minoségpolitikaval rendelkezzenek, ugy mindenképp fontos egy valoban a DI-re
szabott minoéségpolitika megfogalmazasa a kiilsé és belso érintettek bevonasa
segitségével.

A DI vezetése részben érzékeli a kornyezeti valtozasokat és a varhato kihivasokat.
Sziikséges egy tobb éves (példaul 3-5 évre kiterjedo) stratégiat késziteni céliranyos
fejlesztési elképzelésekkel, jol meghatarozott célokkal és indikatorokkal. Javasolt az



indikatorok folyamatos nyomon kovetése, amelyrol célszert legalabb éves
jelentéseket késziteni a DI Tanacsa szamara.

A DI-t is érint0, intézményi szinten wjragondolt minoséghiztositasi rendszer a
bevezetés kezdeti szakaszaban van. Sziikséges tehat a DI Mindéségbiztositasi Tervében
meghatarozott feladatok adaptalasa, az (j minOségbiztositasi rendszer bevezetése,
annak megismertetése az érintettekkel. Sziikséges tovabba az ESG szemlélet
meghonositasanak és a minoséghiztositasi rendszer ujragondolasanak folytatasa, a
miukodtetés tapasztalatainak tudatos és szervezett gyijtése, feldolgozasa, a rendszer
finomhangolasa.

ESG 1.3 A hallgatokozponta tanulas, tanitas és értékelés teriiletén:

Sziikséges a tantargyleirasokat egységesiteni - kijelolve a minimum tartalmi elemeket
- és azok tartalman és céljan kiviil a részletes szamonkérés modjat meghatarozni.

Egvetemi szinten javitando: az. OE Doktori és Habilitaciés Szabdlyzata (EDHSZ)
értelmében az egyéni felkésziilot kreditszerzési kotelezettség nem terheli, valamint

esetében nem kotelezo témavezetd kijelolése. Az abszolutorium kiallitasanak feltétele
240 Kkreditpont teljesitése, igy a kreditszerzés alol az egyéni felkésziilok sem
mentesiilhetnek. A témavezetd kiséri figyelemmel és igazolja a szakmai haladast,
tamogatja a fokozatszerzésre valo felkésziilést, igy egyéni felkésziilok esetében is
biztositani kell a témavezeto kijelolését.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, el6rehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése teriiletén:

Az intézmény és/vagy a DI rogzitse szabalyzati szinten, hogy az egyéni felkésziilokkel
szemben milyen tudomanyos ¢és szakmai bemeneti kovetelményeket tamaszt.

Egyvetemi szinten mihamarabb javitando:

o a fokozatszerzési eljarasi dijak rendszerét az Nftv-hez sziikséges igazitani az
egyetemnek (Id. 81. § és 83. § (1) bekezdés).

o szabalyzati szinten rendezni sziikséges a nappali és levelez0 munkarendre
vonatkozo szabalyokat, tekintettel arra, hogy nappali tagozaton is engedélyezett
és nem tilthato a munkavallalas.

o A komplex vizsga eredményének az oklevél mindsitésébe torténd beszamitasa
nem egyezik a jogszabalyi el6irasokkal.

o Az egyéni felkésziilok eseténben a hallgatoi jogviszony létrejotte a komplex
vizsga teljesitésével jon létre és nem azt megelozoen, a vizsgara torténo
jelentkezéssel. Az alabbi szabalyzati hely javitando: ,,a komplex vizsga a kutatdsi
¢s disszertdcios szakasz elso felévéhez tartozik.”



ESG 1.5 Az oktatoi feltételek biztositasa teriiletén:

Sziikséges a torzstagok, témavezetok, oktatok egzakt kivalasztasi és értékelési
szempontjainak pontositasa, meghatarozasa és szabalyzati szinten torténo rogzitése.

A 2024-t0l érvénybe 1ép6 szigorubb publikacios kovetelmények miatt javasolt egy erre
vonatkozo intézkedési terv kidolgozasa és alkalmazasa.

ESG 1.7 Az informaciokezelés teriiletén:

Sziikséges a torzstagok, témakiirok, témavezetok esetében az aktiv kutatoi
tevékenység és az ujragondolt bemeneti feltételek meglétének rendszeres, akar
évenkénti, vagy kétévenkénti monitorozasa, és ennek beépitése az oktatoi
mindségértékelésbe.

ESG 1.8 Az informaciok nyilvanossaga teriiletén:

Az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs és DI Tanacsa hatarozatai kizarolag a
magyar nyelvli honlapon érhetdk el, ami érthet6 a tanicsok munkanyelve miatt.
Ugyanakkor a tanacsok transzparens mikodésének biztositasa és a hallgatok egyenld
tajékoztatasa érdekében javasolt angol nyelvii 6sszefoglalo biztositasa a legfontosabb
dontésekrol.

Az egyiittmukodési megallapodasok feliilvizsgalata, frissitése mar idészeru.

A DI tegye nyilvanossa az angol nyelvi tantargyleirasokat (itt is javasolt az egységes
sablon hasznalata, 1d. ESG 1.8 fejezet).

A DI Tanacsanak névsora, beosztasa — beleértve a doktorandusz érdekképviseleti
tagot - legyen nyilvanos.

A DI honlapjan nyujtson tajékoztatast a képzés nyelvein: az tigyfélfogadasi idorol,
fogadoorakrol; informaciokat, kimutatast a végzettek elhelyezkedésérol.

A felvételi felhivas tartalmi bovitése sziikséges a képzés nyelvein: jelentkezési idoszak
és hataridok megjelolése, felvenni tervezett 1étszam, onkoltség osszege.

Az angol nyelvii honlap tartalmi bovitése sziikséges (Id. ESG 1.8 fejezet).

I1. Latogatobizottsagi értékelés

A MAB jelen DI esetében az akkreditacios eljarast az intézményakkreditacios eljarassal
egyidejlleg, online bonyolitotta le. Az intézményakkreditacios jelentésben foglaltakhoz
képest, ajelen jelentés mar csak a DI-re vonatkozo megallapitasokat fogalmazza meg, keriilve

a rendszerek, egyéb ismétlések (minoségbiztositasi rendszer, intézményi szervezet stb.)

leirasat.



A jelen DI-re vonatkozo jelentés az intézményre vonatkozo jelentéssel egyiitt teljes,
figyelemmel arra, hogy az intézményen beliil a doktori iskolak nem elkiiloniilten, hanem
integraltan mikodoé szervezeti egységek.

IL.1. A doktori iskola altalanos helyzetképe

A DI 2012 ota folytat doktori képzést Muszaki tudomanyok tudomanyteriileten, katonai
muszaki tudomanyok tudomanyagban. Ilyen jellegti doktori iskola az orszagban viszonylag
kevés talalhato. Hasonlo képzést a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Katonai Miiszaki Doktori
Iskolaja folytat. A DI kutatasi teriilete azonban lényegesen szélesebb spektrumon mozog,
kiterjed a biztonsagtudomany szinte minden aspektusara. A kutatasi témakorok atfogjak a
biztonsagtudomany, az ember-gép-technika kornyezet vizsgalatat ¢és a  kritikus
infrastruktarak tevékenységét érinto tudomanyos jellegt kérdések kutatasat.

A DI az Obudai Egyetem 4 akkreditalt doktori iskoldja koziil az egyik. Ezek mindegyike, igy a
DI is kozvetleniil a rektor iranyitasa ala tartozik. Tevékenységét az Egyetemi Doktori és
Habilitacios Tanacs (EDHT), illetve egyes kérdésekben az EDHT nevében eljaré Muszaki és
Természettudomanyagi Doktori és Habilitacios Tanacs (MTTDHT) feliigyeli. Adminisztrativ
és human eroforras tekintetében a Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mérnoki Kar,
mint gesztor kar mikodési keretein beliil folytatja tevékenységét teljeskort szakmai
autonomia biztositasa mellett. A DI utobbi MAB akkreditacidja 2019-ben volt, minésitése
megfelel (2019/6/1X/9/2). Torzstagjainak szama 11.

Az iskola PhD programjaban nagy jelentOséget tulajdonit a kutatasok gyakorlati-, ipari
kornyezetben torténo végzésére, ezzel erdsiti a kutatasokban részt vevo hallgatok gyakorlati
kompetenciait. A DI magyar képzéseire részben az Egyetemen Kiviilrdl, részben a sajat
mesterképzéseirol érkeznek hallgatok. Az angol nyelvii képzés nagyobb részt a Stipendium
Hungaricum (SH) programra tamaszkodik. Szintén egyenl6tleniil oszlanak meg a doktori
képzésben részvevo hallgatok a potencialis témavezetok kozott.

A DI végzési rataja alacsony, ezen beliil nagyszamu hallgaté az abszolutorium megszerzése
utan a doktori fokozat megszerzéséig mar nem jut el. A doktori.hu adatai szerint az eddig
felvett 368 hallgatobdl 125-en szereztek abszolutoriumot, és 41-en szereztek fokozatot.



I1.2. A torzstagok tudomanyos tevékenysége

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérol és a habilitaciorol szolo 387/2012. (XII. 19.)
szamu kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatarozza a torzstagsag
kritériumait. A torzstagsag egyik alapvetd feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) pontja
értelmében, hogy torzstag az lehet, aki ,a doktori iskola tudomdnydgaban, illetve annak
kutatdasi teriiletén folyamatos, magas szintii tudomanyos tevékenységet folyvtat, amely tudomdnyos
levékenység — ide nem értve a miivészeli tevékenységet — a Magyar Tudomdnyos Akadémidarol
52000 1994. évi XL. torveny 3. § (1) bekezdés o) pontiaban meghatdarozott nemzeti tudomdnyos
bibliografiai adatbdzis (a tovdabbiakban: Adathazis) alapjan vizsgdalando”.

Egyértelmuen megallapithato, hogy a Biztonsagtudomanyi Doktori Iskola torzstagjai:

Besenyo Janos egyetemi tanar,

Csiszarik-Kocsir Agnes egyetemi docens,

Goda Tibor Janos egyetemi tanar,

Gyorok Gyorgy egyetemi tanar,

Jancso Tamas egyetemi docens,

Michelberger Pal egyetemi tanar,

Pokoradi Laszlo egyetemi tanar,

Rajnai Zoltan egyetemi tanar,

Szabolcsi Robert egyetemi tanar,

Takacs Marta egyetemi tanar,

Tick Andrea egyetemi tanar,

a Kormanyrendelet 2. § (3) bekezdés b) pontjaban foglaltaknak megfeleléen folyamatos,
magas szintd tudomanyos tevékenységet folytatnak.

A DI vezetoje Goda Tibor egyetemi tanar, aki 2017-ben szerezte meg MTA doktori fokozatat.
A tudomanyos munkassaganak tudomanymetriai mutatoi kiemelkeddek, ugyanakkor kutatoi
munkassaga, illetve tudomanyos fokozatai is els6sorban a gépészeti tudomanyokhoz
kotodnek, a klasszikus biztonsagtudomanyi kérdésekhez (tehat a DI tudomanyteriiletéhez)
kapcsolodo tudomanyos aktivitasa egyelore mérsékelt. Ugyanez elmondhatdo a végzett
doktoranduszairol is: azok kivétel nélkiil a BME gépészeti doktori iskolajaban szerezték meg
fokozatukat. A 2022-2023-as torzstagi fiatalitas jegyében egy megujuld DI vezetojeként
hatarozott elképzelésekkel rendelkezik a képzohely jovojérdl. A DI vezetjeként megfeleld
kapcsolatokkal rendelkezik az egyetem, illetve ezen beliil az iskola képzését tekintve relevans
Kar vezetése felé.



I1.3. Az ESG-Kkritériumok szerinti értékelés

Az egyes ESG-pontokat targyalo fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott
javaslatok talalhatok. Mérlegelésiiket a doktori iskolara bizza a Bizottsag, teljesiilésiiket kiilon
nem vizsgalja.

ESG 1.1 Minoségbiztositasi politika

Sztenderd: Az intézmények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét képezo
minoségbiztositdsi politikaval. Ezt a belso érintettek [azaz a hallgatok, az oktatok és a nem oktato
személyzet] dolgozzdk ki és valositsak meg, megfelelo strukturak és folyamatok réven, a kiilso
erintettek [felhasznalok, munkaadok, partnerek| bevondsdval.

Az intézményi minoségiigyi rendszer miikodése a 2018-2023 kozotti idészakban harom jol
elkiilonitheté szakaszra bonthatd. A miikodést 2019-ig az ISO 9001:2015-0s szabvany
kovetelményeihez torténo igazodas, a 2020-2022 idoszakot az atmenet, 2023-t6l a TQM
modell altal keretbe foglalt ESG-fokuszu fejlesztés iranyaba torténo elmozdulas jellemezte.
A DI szervesen integralodik az intézmény minoségiigyi rendszerébe, ebbdl kovetkezoen az
elmalt évek intézményi szintl valtozasai leképezhet6k a DI-re is. Jelenleg a DI
mindséghiztositasi rendszerének keretét az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikodési Rendje,
Mindségiigyi Szabalyzata, az Obudai Egyetem Doktori és Habilitacios Szabalyzata (EDHSZ), a
DI Miikodési Szabalyzata, illetve az egyetemi szint(i Doktori Képzés Minoségbiztositasi Terve
jeloli ki.

Az egyetemi MinoOségiranyitasi Bizottsag az egyetemi minoOségiranyitasi rendszer
iranyitasaért és fejlesztéséért felelds testiilet. A bizottsagban a doktori képzés az EDHT révén
jelenik meg. Az EDHT elnoke a MinOségiranyitasi Bizottsag tagja, a Minoségiranyitasi
Bizottsag, és ezen beliil is els6sorban a mindségiranyitasért felelos rektori megbizott
tamogatja szakmailag a doktori iskolak akkreditaciora valo felkésziilését, annak
lebonyolitasat.

A doktori képzéssel kapcsolatos minoségbiztositasi feladatokat az EDHSZ tartalmazza. E
témakorben az EDHSZ 2023. junius 1-jei hatallyal lényegesen modosult. A hatalyos
szabalyozas alapjan az EDHT hatarozza meg a mindségcélokat és indikatorokat, figyelembe
véve az intézményi minoségcélokat és indikatorokat. Ezeken talmenden a doktori iskolak
sajat minoségcélokat és indikatorokat is meghatarozhatnak. Ezzel a lehetoséggel él a DI. A DI
rendelkezik tehat sajat mindségcélokkal, indikatorokkal és célértékkel is. A mindségcélok
meghatarozasanak modja, a kiilso és belso érintettek bevonasa nem volt beazonosithatd. Az
elképzelések szerint a célok elérését az EDHT minden tanév utolso iilésén ki fogja értékelni.




A mino6séghiztositasi feladatokkal a 2023. szeptember 1-t6l hatalyos Mukodési Szabalyzat
foglalkozik részletesebben, ez azonban nem tér ki arra, hogy a DI-n beliil kinek milyen
feladata és felelGssége van a minoségbiztositas vonatkozasaban.

A DI nem rendelkezik sajat mindségbiztositasi tervvel. Ezt a szerepet 2017 és 2023 kozott a
Me-12 Doktori Képzés, Habilitacios Eljaras MinoOségbiztositasi Terv c¢. dokumentum 4.
verzioja toltotte be. A jelenleg hatalyos egyetemi szintd Doktori Képzés Minoségbiztositasi
Terve 2023. oktober 13-ai keltezést. Az 0j rendszer teljeskort Kkiépitése és bevezetése a
latogatas idopontjaig még nem tortént meg. A rendszer tobb eleme még ismeretlen a DI
vezetése elott is. Tapasztalatok hianyaban a mukodés értékelése nem végezhetd el. A
dokumentum, illetve annak mellékletei alapjan egyértelmien megallapithato, hogy a
rendszer ESG kompatibilis, alkalmas a minéségkozponta mikodés tamogatasara.

A Doktori Képzés MinoOségbiztositasi Terve dokumentum 2. melléklete tartalmazza az
egyetem négy doktori iskolaja kozil haromnak a mindségpolitikajat. A latogatason
elhangzottak alapjan a DI a mindségpolitikajat kiils6 és belsé érintettek bevonasaval
készitette el, ennek ellenére teljes azonossagot mutat a masik két DI minoségpolitikajaval.

Az elmult honapok eléremutatd valtozasai ellenére a DI a Mingségbiztositasi Tervben
foglaltak megvaldsitasanak kezdetén all. Az egyetemi vezetés tamogatasat is biré ujragondolt,
és még tovabba fejlesztéseket igénylé minoséghiztositasi rendszer a DI-ben a bevezetés korai
fazisaban van.

Az Afrika Kutatointézet (AK) a DI keretein beliil nytjt szakiranya képzési programot, amely a
maga nemében egyediilallo. Javasolt az Afrika Kutatdintézet mindségbiztositasi kérdéseit
tisztazni, tekintettel arra, hogy még a DI legfontosabb dokumentumai/szabalyzoi sem
tartamaznak a AK-el kapcsolatban semmilyen meghatarozast.

Ajanlasok

o Javasolt egy eroteljes és gyakori kommunikacio fenntartasa az egyetemi és részben a kari
minoéséghiztositasi szervezetekkel:
o amindségbiztositassal kapcsolatos modszertani tudas (tamogato szerep),
o aminoségkultira terjesztése és megerositése, illetve
o az uj minoséghiztositasi rendszer beinditasanak és mukddtetésének/fejlesztésének
érdekében.
e Javasolt az Afrika Kutatointézet minoségbiztositasi és mikodési kérdéseit szabalyozni.
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ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok Kkialakitasa és jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel Kkisérése és rendszeres értékelése

Sztenderdek: Az intézmenyek rendelkezzenek folyamatokkal képzési programjaik kialakitdsdra
¢s jovahagyasdara. A kepzesi programokat ugy kell kialakitani, hogy elérjek kitiizott céljaikat,
beleértve az elvart tanuldsi eredményeket. A program réveén megszerezhelo képesités legyen
vildagosan meghatdrozott és kozolt, utaldassal a nemzeti képesitési keretrendszer megfelelo szintjere,
s ennek révén az Europai Felsooktatdsi Térség képesitési keretrendszerere.

Az intézmenyek folyamatosan kisérjek figyelemmel és rendszeres idokozonként tekintsék dat képzési
programjaikat, biztositando, hogy azok elérjek kitiizott céljaikat, illetve megfeleljenek a hallgatok
¢s a tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a programok folyamatos javuldsat.
Az ennek folytan tervezett vagy megtett intézkedéseket minden érdekelt felé kozolni kell.

A DI képzési folyamata szabalyozott, a Képzési Terv megfelel6 igényességgel foglalja keretbe
a doktori képzést.

A Képzési Terv kialakitasaba a hallgatokat és a partnereket (els6sorban ipari szereplok)
bevonjak, és javaslataikat figyelembe veszik. A hallgatok elmondtak, hogy észrevételeiket a
DI meghallgatja és a lehet6ségekhez mérten beillesztik a programba.

A DI szabalyozott keretek kozott tartja a hallgatoi elorehaladast, a tantargyak a teljes képzési
ciklusra elore tervezhetok, de félévek soran rugalmasan at is tervezhetok. A Képzési Terv
egyértelmi, a kotelez6 és a valaszthatd targyak helye jol beazonosithato. A hallgatok
tanulmanyi, publikacios (kutatasi) munkajat kreditekkel ismerik el, mint ahogyan a
tanoratartassal is tovabbi kreditek szerezheto.

A DI interdiszciplinaris kutatasi teriilete miatt széles témateriileten - évente valtozo szamban
- kozel 50 kutatasi témat hirdet. A jelenleg aktiv, 37 témakiiras tartalma is igazolja a témak
interdiszciplinaris jellegét. A kutatasi témak ajszertek, valtozatosak, igazodnak az Egyetem
és ezen belill a DI profiljahoz, kovetik a nemzetkozi trendeket, melyeket a torzstagok ODT-
ben megtalalhatd kutatasi teriiletei is igazolnak. A nemzetkozi kornyezetben szerzett jo
gyakorlatokat, és 0j kutatasi iranyokat, beépitik a kutatasokba. A kutatasi témak tovabbi
alprogramokba/kutatasi teriiletekbe nem keriilnek csoportositasra.

Ajelenleg oktatott targyak szama (kozel 130) és valtozatossaga a hallgatok szerint is megfelelo.
A hirdetett tantargyak harom fobb csoportban (biztonsagtudomanyi alapozo-, kutatasi
témateriiletet megalapozo- és szabadon felveheto tantargyak) keriilnek meghirdetésre. A DI
és a hallgatok megitélése szerint a kotelez6 tantargyak a szakteriilet kovetelményei miatt
fontosak, csak igy biztosithatd, hogy a specialis teriileti kovetelményeknek a hallgatok az
elomeneteliik soran megfeleljenek. A nagy szamu valaszthato targy megfelel6 rugalmassagot
ad a hallgatok szamara az ismereteik tovabbi bovitésére.
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J6 gvakorlatként a DI az MSc-hallgatok doktori képzésbe torténo bevonasa érdekében
biztositja a tehetséges hallgatok részére tantargyak felvételét, amelyeket sikeres felvételi
jelentkezés utan a doktori képzés keretében teljesitett tantargyként elismer.

A DI képzésnek mind az oktatasi, mind téma-, tarstémavezetési folyamataiban meghatarozo
a kiilso, egyiittmikodé partnerek részvétele, ez altal az ipar tudomanyos elvarasai
manifesztalodnak, megjelennek a DI folyamataiban. A jelenlegi szabalyozasbol azonban nem
teljesen egyértelmt, hogy miként kapcsolodnak a kiilsOs szereplék ebbe a rendszerbe,
hogyan segitik a képzési terv (ki)alakitasat, miként valhatnak oktatova, vagy akar
témahirdetové.

A DI honlapjan elérhetové tett tantargyleirasok nem tartalmazzak megfelel6 részletességgel
a targyak teljesitési feltételeit, sem azok elsajatitasanak kovetelményeit. A targyleirasok nem
egységesek, a beloliik elérheto informaciok nem nytjtanak mindenre kiterjedo tajékoztatast
a tantarggyal kapcsolatban. Javasolt a tantargyleirasokat egységesiteni és azok tartalman,
céljan és az ajanlott irodalmon kiviil a részletes szamonkérés modjat meghatarozni, esetleg a
legfontosabb elérend6 tanulmanyi eredményeket is rogziteni.

A DI-ben magas a lemorzsolodas, e miatt az oktatasba és a kutatasba forditott energia nem
tériil meg, nem teljesiilnek a DI indikator célja. Ebben a DI els6sorban a mérnoki tudomanyok
teriileten a munkaerd6piaci helyzetet okolja, mivel az nem igazan kedvez a doktori képzésnek.
Az MSc diplomaval rendelkez6 hallgatok tudomanyos fokozat nélkiil is kivalo feltételekkel el
tudnak helyezkedni az iparban, ez jelentésen csokkenti a fokozatszerzés és a kutatoi palya
vonzerejét, illetve negativan befolyasolja az oktatoi utanpotlas biztositasanak kérdését is. E
teriilet hatékonysaganak novelésére célszert Egyetemi szinten kialakitott cselekvési terv
kialakitasa, melyben tobb tényez6 (megfelelo kivalasztasi rendszer, 0j, vonzobb szakmai
targyak- és kutatasi témak, hatékonyabb mentoralas stb.) megvaltoztatasaval novelhetd a
fokozatott szerzettek magasabb aranya.

Ajanlasok
e Megfontolandd, hogy a DI mas doktori iskolaknal jol mukodo tovabbi
alprogramra/kutatasi teriiletre valo témabesorolast alkalmazzon.

ESG 1.3 Hallgatokozpontua tanulas, tanitas és értékelés

Sztenderd: Az intézmények bistositsak képzési programjaik olyan megvalositdasat, amely aktiv
szerepre 0sstonzi a hallgatokat a tanuldsi folyamat létrehozdasaban. A hallgatok értékelése tiikrozze
ezt a megkozelitést.
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A Neptun rendszerben adminisztratorok jelentkeztetik fel a hallgatokat az egyénileg
osszeallitott képzési tervben meghatarozott kurzusokra. A képzési tervtol valo eltérés csak a
témavezeto egyetértésével lehetséges, és a DI adminisztracionak be kell jelenteni.

A hallgatok félévenként beszamolonak a féléves eredményeikrdl szoban vagy irasban. A
beszamolot a DI altal kijelolt bizottsag véleményezi. A hallgatok adott félévi eredményeit a
DI-vezeto fogadja el, amely alapjan a DI adminisztratorai nyilvantartast vezetnek a hallgatok
elorehaladasanak aktualis statuszarol.

A DI képzéseinél alkalmazzak az online képzés altal kinalt lehet6ségeket. Tovabba az
oktatoval konzultacios idépontokon kiviil is lehetGség van egyeztetni elGjegyzés alapjan. Ez
tamogatja a nappali tagozaton (pl. Kooperativ Doktori Program) és a levelez6 tagozaton részt
vevl doktoranduszok tanulmanyi elérehaladasat. A tantargyakbol a szamonkérés az oktato
altal meghatarozott modon torténik (szobeli, irasbeli vizsga, projektmunka), amely igazodik
az adott kurzusra feljelentkezett hallgatok 1étszamaval. A tanulmanyi elrehaladast tamogato
eljaras, hogy a levelezds képzések este 17 ra utan konzultativ jelleggel valosulnak meg.

Témavezetok rugalmasan viszonyulnak az egyéni hallgatoi élethez, igy a személyes és online
konzultaciés idopontok mindig biztositottak a doktoranduszok szamara. Ugyanakkor
beavatkozasi pontként a Bizottsag azonositotta a levelezés hallgatok munka melletti
kutatasanak még aktivabb el0segitését, illetve a levelezos hallgatok ilyen iranyua részletesebb
tajékoztatasat a felvételi soran, éppen a potencialis lemorzsolodas csokkentése miatt.

A témavezeto és doktorandusz kozotti munka hatékonysaga minésitésre keriil a féléves
hallgatéi beszamolasok soran. Az EDHSZ-ben az egyéni felkésziilok esetében nincs
kreditszerzési kotelezettség és témavezeto kijelolése sem kotelezo. Ezzel nincs formalisan
tamogatva a PhD hallgato elomenetele a 240 kredites abszolutorium felé. A témavezeto
alkalmassagat tobb szinten is ellenérzi a DI Tanacsa, viszont a feltételek formalisan
nincsenek szabalyozva. Amennyiben nem megfelel6 a témavezet6i munka, tarstémavezetd
kijelolése vagy témavezet6 valtas igényét kell jelezni a DI-vezeto felé. Az 1j személy(eket) a DI
Tanacsa jeloli ki és az EDHT hagy jova.

A nemzetkozi hallgatoi interjun elhangzott, hogy a sikeres tanulmanyi el6rehaladasukhoz
sziikségesnek latjak, hogy magyar és nemzetkozi mentorok kozosen legyenek Kkijelolve
szamukra a tanulmanyaik és az ezekhez kapcsolodo adminisztracios feladatok elvégzésének
céljabol. Tovabba a networkinget elosegité szakmai / kozosségi rendezvényeket hianyoljak a
nemzetkozi hallgatok.

A DI Tanacsanak munkajaba bevonasra keriilnek a PhD-hallgatok, hiszen delegalt képviseloje
révén az érdekképviselet, az érdekvédelem alanyi joga biztositott. A beszamolok és
vélemények alapjan eddig jogsérto eljarasokra nem volt példa.
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ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Sztenderd: Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatoi életciklust lefedo,
elozetesen meghatarozott és kozzétett szabalyzataikat, példaul a hallgatok felvétele, elorehaladdasa,
tanulmanyaik elismerése és a képesites odaitelése tekintetében.

Az onértékelés, valamint a rendelkezésre allo dokumentumok ¢és az interjuk egyértelmuien
arra utalnak, hogy kovetkezetesen, elore meghatarozott szempontok alapjan, attekinthetd
modon torténik a hallgatok felvétele. A kozzétett szabalyzatok jol attekinthetok, pontosan
meghatarozzak a felvételi kovetelményeket.

A felvételi eljaras, a felvételi kovetelmények, a témavezeto valasztas jol szabalyozott, ezzel
ellentétes allitas a hallgatok részérdl sem hangzott el. A Stipendium Hungaricum (SH)
Osztondijas hallgatoknak ugyanazoknak a kovetelményeknek kell megfelelni, mint a magyar
hallgatoknak. A felvétellel kapcsolatos felhivasok az angol nyelvli honlapon olvashatok. A
felvett SH hallgatok beilleszkedését mentor hallgatokkal segitik.

A hallgatoknak nincs oOraadasi kotelezettségiik, javasoljak szamukra, hogy szerezzenek
oktatasi gyakorlatot az angol nyelvli képzésekben, melyért a Képzési Tervben rogzitett
kreditpontot kaphatnak.

A nappali, a levelezo és az egyéni felkésziilési formara jelentkez6 hallgatok kovetelményei
kiilon-kiilon meghatarozottak. Az egyéni felkésziiloktol elvart tudomanyos teljesitményt a DI
nem definialta egyértelmuien és részletesen, igy ezt szabalyzat szintjén potolni sziikséges
majd.

A doktoranduszok féléves teljesitményérol és kutatasi elorehaladasarol a témavezetok a
szemeszterek végén irasban nyilatkoznak, ezek alapjan krediteket kapnak a publikacios
tevékenység és az értekezés megirasahoz sziikséges kutatomunka figyelembevételével.

J6 gyakorlatként kell értékelni a DI-nek azt a torekvését, hogy a hallgatok publikacios
hattértudasat és kutatoi attitdjét erositeni sziikséges. Ehhez - minoségcélokkal
Osszhangban - a Publikicios szabvanyok és kovetelmények cimii tantargy kotelezoen
valaszthatonak mindsitett lett.

A DI eljarasai osztonzik a hallgatéi mobilitast, tamogatjak akar kiilfoldi- vagy hazai
egyetemekre torténo athallgatast, a KFI projektekben valo részvételt, az elmult 6t tanévben
ugyanakkor alacsony a hallgatoi aktivitas (az onértékelés relevans melléklete alapjan). A
kreditelismerés szabalyat a Képzési Terv hatarozza meg.

Mind a fokozatra torténo jelentkezés-, mind annak megszerzésének folyamata megfeleléen
szabalyozottak, melyben a DI és EDHT folyamatai jol koriil hataroltak.

Ajanlasok
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e Intézményi szinten érdemes megvizsgalni a kotelezo plagiumellenorzés bevezetését a
fokozatszerzési eljarasban és sziikség esetén szabalyzatban rogziteni azt.

e TFigyelemmel a felsGoktatasi intézmények nemzetkoziesitési torekvéseire, a DI-nek (akar
intézményi hattértamogatas igénybevételével) javasolt megvizsgalni, milyen modon,
eszkozokkel tudna fejleszteni a kiilfoldi részképzést és mobilitast.

ESG 1.5 Oktatok

Sztenderd: Az intézmeények biztositsak, hogy oktatoik megfelelo kompetencidval rendelkezzenek.
Alkalmazzanak méltanyos és dtlathato eljarasokat oktatoik toborzdsdra és tovabbkéepzésére.

A DI-nek a torzstagokkal egyiitt tobb mint 157 oktatd (beleértve a témakiirokat és
témavezetoket), 47 témakiiro és 76 témavezet6 folytat tevékenységet, akik alkalmassagat az
EDHSZ el6irasainak megfelelen folyamatosan ellendrzik, melyet a DIT végez.

Az oktatdi, témavezet6i alkalmassag alapvet6 feltétele a kiemelked6 szinvonalu publikacios
tevékenység, ugyanakkor ennek egzakt kovetelményrendszere sem intézményi, sem DI
szinten nincs lefektetve DIT évente értékeli a humanerdéforrast, a tudomanyos teljesitményt
folyamatosan nyomon koveti, és gondoskodik a tudomanyos utanp6tlas biztositasarol. Evente
feliilvizsgalatra keriil az oktatoi és a torzstagi allomany a DIT altal megbizott torzstag
jelentése alapjan. Uj torzstagokra a DIT tesz javaslatot és azokat az EDHT valasztja meg.

A témavezetok kivalasztasanak meghatarozo szempontja az iskolaba felvett hallgatok kutatasi
igényei és elvarasai. Témavezetd lehet az OFE jelenlegi vagy korabbi munkatirsa is,
amennyiben a doktorandusz témaja igényli, tudomanyos fokozattal rendelkez6
tarstémavezet6 bevonasara is sor keriilhet. A DI éves értékelése soran tett megallapitasok és
a hallgatoi vélemények visszacsatolasaval segitik a témavezetok és az oktatok fejlodését,
szakmai munkajanak, és nem utolso sorban eredményességének javulasat.

A DI (OE) ebben a témahirdetéket publikalasi lehet6ségekkel tamogatja, amennyiben a
témavezetok ezzel a lehetoséggel élni kivannak. Ezen kiviil konferenciakon valo részvételi
lehetOséget biztosit az oktatok szamara, melyeken aktivan részt is vesznek. A rendelkezésre
allo pénziigyi forrason beliil igyekszik a DI is biztositani a hozzajarulast kiilfoldi
tanulmanyutakhoz, Kkonferencian valo részvételhez, nemzetkozi kutatasokban valod
bekapcsolodashoz.

A témavezetOk munkajanak legfontosabb mindségindikatorai a sikeres védések, a
témavezetettekkel valo kozos publikacio, a konferenciaszervezés és -latogatas, valamint a
hallgatoi visszajelzések, mint visszacsatolasok. Ezeket a DIT éves rendszerességgel értékeli.
A témavezetok (egyben oktatok) talterheltsége ellen tarstémavezetéssel, illetve az egy
oktatora juto PhD-hallgatok szamanak korlatozasaval igyekszik védekezni.




Az egy témavezetore jutd hallgatok szamaban a meghatarozott limitet (6 aktiv
hallgaté/témavezetd) a DI folyamatosan ellendrzi az ODT-adatbazis alapjan.

Az oktatok szakmai elorehaladasat az intézményi teljesitményértékelés is segiti, a

kiemelkedd kutatok publikacios és citacios dijban és valtozatos kivalosagi kutatoi anyagi

elismerésben is részesiilhetnek.

Ajanlasok

e MindGségbiztositasi szempontjabol célszeri lenne tovabbi csokkentés, akar harom,
maximum négy f6ben maximalni a témavezetok szamara a befogadhat6 aktiv hallgatokat.

e A DI-ben elvaras a témavezetok és vezetettek kozos cikkeinek és konferenciael6adasainak
megléte. Ezt fontos lenne szabalyzati szinten, a témavezetoi feladatok kozott rogziteni.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Sztenderd: Az intézmenyek megfelelo finanszirozdsi forrasokkal rendelkezzenek a tanuldsi és
lanitdsi tevékenységekhez, valamint biztositsanak adekvdal és konnyen hozzdférhetd
lanuldstamogato felteteleket és hallgatoi szolgaltatdsokal.

A doktoranduszok tanulasi és kutatasi tevékenységét nagyban elGsegito hallgatoi
szolgaltatasként a konyvtar felszereltsége, adatbazis-hozzaférése fontos tényezo. A Bizottsag
ellentmondast fedezett fel az oOnértékelésben leirtakhoz képest a plagiumellenorzés
tekintetében, arra ugyanis a konyvtarigazgato elmondasa szerint nem a mihelyvitat, hanem
a nyilvanos védést megelozoen Keriil sor, egyszeri szolgaltatasként. Az oOnértékelésben
leirtakkal ellentétben a plagiumellenorzés a szabalyzatok szerint nem kotelezé elem a
fokozatszerzési eljarasban. Ezt mindenképp fontos tisztazni és egyértelmien kommunikalni
a hallgatok felé.

Az intézmény EISZ-elofizetéssel rendelkezik, igy olyan kiilfoldi és hazai mindsitett
szakirodalom adatbazisok érhetdk el a hallgatok szamara, mint példaul a Springer, Elsevier,
sth. Az Obudai Egyetem intézményi szinten felel az adatbazisok megrendeléséért és
ellenértékiik Kkifizetéséért. A hallgatok szamara az el6fizetett adatbazisok beiratkozast
kovetoen ingyenesen rendelkezésre allnak, igy akar az egyetem teriiletén, akar otthonukban
is hozza tudnak férni a kutatasukhoz sziikséges szakirodalomhoz.

A doktoranduszok szamara az MTMT-adatbazis hasznalata kotelezd, ennek teljesiilését
tamogatando 9 adminisztrator segiti az adatok karbantartasat. Rendszeresen szerveznek
publikacios és MTMT adatbazis kezeloi tanfolyamokat hallgatoknak és oktatoknak egyarant.
Az Obudai Egyetem Digitdlis Archivuamban kiilonboz6 gy(jteményekben taroljak a
tudomanyos publikaciokat, hallgatoi dolgozatokat, oktatasi anyagokat, média tartalmakat és
digitalizalt konyvtari dokumentumokat, amely szintén minden egyetemi polgar szamara
elérheto.
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J6 gyakorlatként azonosithatd, hogy a konyvtar évente elégedettségmérést végez teljes
oktatoi ¢s hallgatoi korben, amelynek eredményeit figyelembe veszik a muikodésiik
tervezésénél, pl. nyitvatartas, képzések, adatbazis elérés, elofizetés. Az Open Access
lehetoségek mindenki szamara elérhetéek a konyvtar oldalan.

A doktoranduszok tanulmanyi és kutatasi munkavégzésének koriilményeit tekintve a
tobbszemélyes irodak a jellemzoek, amelyben minden hallgatonak sajat asztala van, illetve
hasznalhatja a tanszéki laboratoriumokat, szamitogéptermeket. A kikiildott hallgatoi kérdoiv
alapjan az infrastrukturalis és eszkozszinti ellatottsagegal tobbnyire elégedettek a képzésben
részt vevok. A hallgatoi forumon elhangzottak alapjan a publikacios, valamint a konferencia
részvételi tamogatas lehetoségérol és tigymenetérol megfeleld tajékoztatast kapnak a
hallgatok és elégedettek a miikodésével.

A DI-n beliil a hallgatok adminisztrativ tigyekben kereshetik a DI adminisztratorat, a
képzéssel és egyéb személyes kérdéseikkel pedig a témavezeton tal a DI vezetdjét. Errol a
tényrol és az elérhet6ségekrol tajékoztatast kapnak a hallgatok. A hallgatoi visszajelzések
alapjan altalaban elégedettek az adminisztracio folyamataval (magyar és kiilfoldi hallgatok
is), az adminisztrativ személyzet elérhetoségével, segitokészségével. Az adminisztracio
vezetGjével valo beszélgetés soran kideriilt, hogy a tantargyfelvételt az adminisztratorok
végzik és az is felmeriilt megallapitasként, hogy az tgyintézés csak részben zajlik
elektronikusan, az alairast igényl6 dokumentumok eredeti példanyat személyesen Kkell
leadni.

Ajanlasok

e Nagyobb hangsulyt lenne érdemes fektetni a magyar és a kiilfoldi hallgatoi csoportokon
beliili és kozotti kapcsolatépités erositésére, pl. k6zosségi események szervezésével.

o Az elektronikus iigyintézés elosegitése érdekében javasolt az elektronikus alairas vagy az
elektronikus tigyfélhitelesités (AVDH) hasznalatanak bevezetése.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Sztenderd: Az intézmények gvijtsenck, elemezzenek ¢és haszndljanak relevans informaciokat
képzesi programjaik és egyeb tevekenységeik iranyitdsdra.

A DI 2017 és 2023 kozott az informaciokezelés terén a Me-12 Doktori Képzés, Habilitacios
Eljaras Minoségbiztositasi Terv 4. verziojat tekintette meghatarozo dokumentumnak, ami a
mindennapi gyakorlatot korlatozott modon tamogatta. A tervben foglaltak kovetkezetes és
rendszeres betartasa nem volt beazonosithato.

A jelenleg hatalyos egyetemi szintli Doktori Képzés MinOségbiztositasi Terve 2023. oktober
13-ai  keltezésti. A Mindségbiztositasi Terv tételesen meghatarozza az alapvetod
informacioforrasokat, illetve egyértelmuvé teszi az adatgytjtés koordinaciojaval kapcsolatos
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személyi kérdéseket. Az 0j rendszer teljeskori kiépitése és bevezetése a latogatas idopontjaig
még nem tortént meg. Sikeres bevezetés esetén a Minoségbiztositasi Terv 8. mellékletében
talalhato évenkénti teljesitményértékeléshez kapcsolodo szempontrendszer jo gyakorlatként
is funkcionalhat.

A DI rendelkezik sajat minoségcélokkal, indikatorokkal és célértékekkel is. A minGségcélok

7”7

meghatarozasanak modja, a kiilso és belso érintettek bevonasa nem beazonosithato.

A DI megujult MinGségbiztositasi Terve a témavezet6i munka doktoranduszi véleményezése
mellett tartalmazza a doktori kurzusokra vonatkozo OMHV-kérdoivet is. Nem foglalkozik
azonban a kérdéivek feldolgozasaval, az eredmények kozzétételével, a visszacsatolassal. Ettol
fiiggetleniil a latogatas soran egyértelmien kideriilt, hogy az érintett oktatok és szervezeti
egységek vezetoi visszacsatolast kapnak az OMHV eredményeirdl, a kurzusonkénti alacsony
hallgatoi 1étszam azonban korlatozza annak hasznosithatosagat. E miatt példaul az OMHV
nem alkalmas arra a doktori képzésen, hogy kisziirje a kotelezo tovabbképzésre iranyitando
oktatokat. Elorelépés, hogy a DI a kérdéives megkérdezés mellett fokuszcsoportos interjiban

is gondolkodik. Ennek részletei azonban még nem tisztazottak.

A hallgato6i vélemények és a hallgatoi elérehaladas megismerésének eszkoze a rendszeres
hallgatoi beszamolo. A rendszeres gyakorisagu beszamolas keretén beliill mutatjak be a
hallgatok munkajuk eredményeit, amiket a DIT altal kijelolt oktatd értékel. A rendszeres
beszamolas ellenére a DI nem tudja hatékonyan kiszlirni azt, hogy a hallgatok miért nem
jutnak el a doktori fokozatig.

A torzstagokkal és témavezetokkel szembeni elvarasokat a DI nagyvonaltan fogalmazta meg.
Raadasul a szabalyozas és az alkalmazott — az elvarasok konkretizalasa iranyaba mutato
EDHT - gyakorlat eltér egymastol. A nagyvonali megfogalmazasbol kovetkezoen a torzstagok
és a témavezetok megfeleloségének kovetése nem értelmezheto.

A DIT éves rendszerességgel, roviden értékeli a DI miukodését, képzési rendszerét, a
torzstagok, témavezetok megfelelését, a hallgatoi elégedettség mérését, értékelését. Az
értékelésekben a DI fejlesztési teriileteket is megfogalmaz. Jo gyakorlatnak tekintheto, hogy
a hallgatoi vélemények jobb megismerése érdekében a DI vezetése aktiv részese a felvételi és
hallgatoi beszamolasi folyamatnak.

Ajanlasok
o Javasolt az adatalapu dontéshozatal és vezetés kultarajanak erositése.
e Javasolt a MinOségbiztositasi Tervben az alapvetd teljesitménymutatok, illetve azok
szamszertsitésének, gyljtésének konkretizalasa.
e Javasolt egyértelmusiteni, hogy az adatgyijtés mikor torténjen kérdoives formaban, és
mikor fokuszcsoportos interju formajaban. Javasolt egy modszertani atmutato és
kérdéssor osszeallitasa a fokuszcsoportos interjik lebonyolitasahoz.

18



o A fokozatszerzési arany alacsony mértéke miatt indokolt olyan preventiv jelzérendszer
kialakitasa, amely segitségével beazonosithatok a kockazati pontok és a kockazatos
hallgatok. Indokolt lenne tovabba a végzettek mellett a kilépdk rendszeres és tudatos
figyelemmel kisérése, a kilépési (fokozatot nem szerzési) okok feltarasa.

e Javasolt a kiilso érintettek intenzivebb bevonasa a DI informaciokezelési folyamataiba.

e Biztositani kell a visszacsatolas elvének Kiterjesztését a DI valamennyi miikodési
folyamatara ¢és belsé ¢érintettjére vonatkozoan. Ennek részeként ajanlott az
elégedettségmérések rendszeres elvégzése és az eredmények visszacsatolasa mind a
miukodési folyamatokba, mind pedig az érintettek szamara.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Sztenderd: Az intézmenyek tegyenek kozzé vildgos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen
hozzdférheto informdciokat tevékenységiikrol, benne kepzési programjaikrol.

Az onértékelés szerint a DI honlapjanak tartalmi frissitésérol a DI vezetojének javaslatara a
DIT dont. Mindazonaltal a honlap kezelésérol, tartalmi kovetelményeirol a DI Mukodési
Szabalyzata rendelkezik. Ez alapjan a DI honlapja minimum havonta egyszer frissiil. Ami a
tartalmi kovetelményeket illeti, a magyar és/vagy angol nyelvii honlap nem feltétlen igazodik
a szabalyzatban foglaltakhoz, amit fontos potolni (pl. hazai és nemzetkozi tudomanyos
kapcsolatok, a felvételi eljaras meghirdetése és idopontja, PhD értekezések és tézisfiizetek
elektronikus formaja, a fokozatot szerzettek névsora).

A DI honlapja felépitése szempontjabol egyszert és atlathato: osszesen négy legordiilé
meniipontba csoportositva ad tajékoztatast az érdeklodoknek (Doktori Iskola,
Jelentkezoinknek, Doktori Képzés, Dokumentumok), fooldalon pedig az aktualis hirek
szerepelnek.

A DI a ,Tovabbi linkek” oldalmeniiben ad tajékoztatast pl. a DIT iiléseinek és a Doktorandusz
Talalkozok idopontjarol, a nyilvanos védésekral, konferenciakrol.

A tantargyleirasok/tematikak elérhetok a honlaprol, ugyanakkor ezek nem egységes
sablonba késziiltek, emiatt valtozo részletességi és tartalmi mélységii dokumentumok allnak
rendelkezésre.

A honlaprol hianyzik a DI mikodését biztositd néhany alapadat, igy az adminisztracios
kapcsolati adatok és a DIT oOsszetétele. Az egyiittmikodési megallapodasok az ODT-
adatbazisban megtalalhatok, ezek koziil némelyik aktualizalasa mar idoszert lehet.

A DI angol nyelvii honlapja tartalmaban sokkal szegényesebb, ami fejlesztendo teriilet a DI-
nek.

Ajanlasok
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e Javasolt, hogy ugyan azon személy kezelje a DI honlapjat és az ODT adatbazisat ezzel
elkeriilhetok az esetleges eltérések a feliileteken.

o Javasolt az elkésziilt disszertacioknak kiemeltebb helyet szentelni, akar a konyvtarra
mutato link formajaban.

e Javasolt a tantargyi leirasokat — a minimum adatkritériumok megjelolésével - egységes
sablonba atiiltetni.

o A szabalyzo dokumentumokon - a keresés és beazonosithatosag megkonnyitése
érdekében - javasolt tartalomjegyzék feltiintetése. Ez a Képzési Terv és Mukodési
Szabalyzat dokumentumokbol jelenleg hianyzik.

e Jelenleg a Dokumentumok/Kapcsolodd hivatkozasok utvonalon érheték el a DIT
hatarozatai. Ennek javasolt egy egyértelmibb, konnyebben kereshetd elérési iranyt
megjelolni.

o Erdemes lehet az ugyanarra mutatd almeniipontokat dsszefésiilni, ezzel is egyszertisitve
a honlap meniirendszerét (pl. A ,Doktori iskola dokumentumai” meniipont megegyezik
a ,Szabalyzatok” mentiponttal; a ,Szakmai Program” menii jelentésen atfed a
LKreditrendszert tanulmanyi rend” meniiponttal).

ESG 1.10 Rendszeres kiils6 mindségbiztositas

Sztenderd: Az intézményeket rendszeres idokozonként kiilso mindségbiztositas ald kell vetni az
ESG szerint.

A DI nem alkalmaz a MAB-on kiviil mas kiils6 mindségbiztositasi eljarast.

I11. Latogato Bizotlsag

A Bizottsagot a MAB Testiilete nevezte ki 2023. oktober 20-1i tilésén, és a kovetkezo tagokbol
all:

Elnok: Dr. Hoffmann Miklos dékan, egyetemi tanar, Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem

Tagok:

Danyi Beatrix szakreferens, MAB Titkarsag

Erdei Laszlo doktorandusz, Miskolci Egyetem

Korim Tamas egyetemi docens, Pannon Egyetem

Musinszki Zoltan egyetemi docens, minoségbiztositasi szakérto, Miskolci Egyetem
Palik Matyas egyetemi docens, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
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Az eljarast adminisztrativ és szakmai oldalrol tamogatta: Csonka Diana, a MAB Titkarsag
akkreditacios tigyvivdje.

Latogatas idopontja: 2023. november 15-16.

21



IV. Mellékletek

IV.1. Feladatmeghatarozas

Az Obudai Egyetem rektora a MAB-ot kérte fel a Biztonsagtudomanyi Doktori Iskola (D212)
minoséghitelesitési (akkreditacios) eljarasanak lefolytatasara.

Az értékelés alapja az Eurdpai FelsOoktatasi Térség mindségbiztositasi iranyelvei ¢és
sztenderdjei (ESG).

Az akkreditacios eljaras célja megvizsgalni, hogy a doktori iskola az ESG szerint folytatja
tevékenységét, minGséghiztositasi rendszere folyamatosan nyomon koveti, értékeli a
sztenderdeknek valo megfelelést, és aktivan kozremikodik az értékelés eredményei alapjan
a megvalositast segitd intézkedések, folyamatok kidolgozasaban.

Az értékelés retrospektiv jellegt, az aktualis és a legutobbi eljaras kozott eltelt idGtartamot
vizsgalja, kiilon figyelemmel arra, hogy az el6z6 értékelés alapjan milyen intézkedések
sziilettek.

Az eljaras kiemelt célja tovabba a jo gyakorlatok azonositasa, valamint a doktori iskolak
fejlesztéséhez torténd szakértoi segitségnyujtas.

IV.2 Akkreditacios interjuk menetrendje

Idépont Panel

LB (teljes, IA,

DIA): Beoszlas Nev

1. nap - 2023. november 15., szerda

0:00-
9:45

Stratégiai tervezés,

rektor

Prof. Dr. Kovacs Levente

altalanos rektorhelyettes
(MIB elnoke)

Prof. Dr. Molnar Andras

tudomanyos rektorhelyettes

Prof. Dr. Gulacsi Laszlo

oktatasi rektorhelyettes

Dr. habil. Ricz Ervin

. LB teljes
vezeles o , s
nemzetkozi foigazgato Bial Tibor
gazdasagi {Gigazgatod Fehér Botond

EKIK f6igazgat6 (Egyetemi
Kutato és Innovacios

Kozpont)

Prof. Dr. Haidegger Tamas

Ljelolések: IA=intézményakkreditacio; DIA=doktori iskola akkreditacio
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LB (teljes, IA,

Idopont Panel DIA)! Beosztas N¢v
rektori mindségiigyi Miskolciné dr. Mikaczo
megbizott Andrea
rektori kabinetvezetd dr. Csepeli Zsuzsanna
. PR rektori hivatalvezetd dr. Molnar Ildikéo
10:00- Intezmenyi szintu LB telies
10:45 minoségbiztositas ) mb. belsé ellendrzési vezetd | Kormos Norbert
EHOK elnok Barcsa Levente Koppany
EDOK elnok Kucarov Marianna
e Dr. Karasz Péter oktatasi
Oktatasi Féigazgatosa, . ) . s
5azg 5 igazgatd, mb. irodavezeto és
.. . L Dr. Booc-Zemancsik
Koézponti Tanulmanyi Iroda . . . ,
Krisztina oktatasiigyekért
vezetoje P
felelos jogasz
Neptun Iroda vezetdje Bilicska Csaba
:00- , . Duadlis Képzési Iroda Dr. Pogatsnik Monika
11. Oktatasmenedzsment LB teljes .p —— s
11:45 Elektronikus és Digitalis Baloehné Naev Kinea
Tananyagok Iroda 5 &Y RIng
EHOK képvisel6 Oktatasi ,
. , . Barcsa Levente Koppan
Bizottsag tagja v ppany
5a go‘Ear] dm. ep7e§1. es Székiné Dr. Sztrémi Melinda
Kutatéhely igazgatdja
Nemzetkozi Oktatasi Iroda Veres Erzsébet
12:00- ..
szunet
12:30
dékan Prof. Dr. Gyorok Gyorgy
12:45- . . . DIA, 1A L ] ] ] B
1330 Alba Regia Miiszaki Kar részhizoitsig kutat4si dékanhelyettes Nagyné dr. habil Hajnal Eva
oktatasi dékanhelyettes Dr. Pogatsnik Monika
dékan Dr. Eigner Gyorgy
13:30- Neumann Janos DIA, IA L o
14:15 Informatikai Kar részbizottsag kutatasi de¢kanhelyettes Dr. Kertcsz Gabor
oktatasi dékanhelyettes Dr. Poser Valéria
Binki Donat Gépész és dékan Prof. Dr. Rajnai Zoltan
13- | Damki Donat Gepesz s DIA, IA — —
. Biztonsagtechnikai forns | kutatasi dékanhelyettes Dr. Horvath Richard
15:00 S et részbizottsag
Mérnoki Kar s e s .
oktatasi dékanhelyettes Dr. Ancza Erzsébet
15:15- Kandé Kalman DIA és IA dékan Prof. Dr. Molnar Gyorgy
16:00 Villamosmérnoki Kar részbizottsagok

kutatasi dékanhelyettes

Dr. habil Wiihrl Tibor
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LB (teljes, IA,

Idopont Panel DIA)! Beosztas N¢v
oktatasi dékanhelyettes Csikosné Dr. Pap Andrea Edit
Varga Bence (AIAMDI)
Dénes-Fazakas Lehel
(ATAMDI)
. Kucarov Marianna (AIAMDI)
D200, D212, D215 doktori Dr. DAl Tudith (AIAMDI
iskolak aktiv hallgatoi és a ‘11"' al i Judith ( )-
doktori iskoldk Doktori Iskola oWt tag
Tanécsiba delegalt Berecz Norbert Lajos (ATDI)
15:00° |y ktorandus f6 DIA ¢rdekképviseldk. Kériink
15145 oktorandusz forum részbizotisig crdekkepviselok. Kériin Kohlhéb Rébert (ATDI)
© | olyan alumni doktorandusz )
delegaltat is, aki itt végzett, | Stadler Robert (ATDI)
de nem az OE-n ll Albininé Budavéri Edina (BDI)
alkalmazasban. : )
Viktor Patrik (BDI)
Bene Viktoria (BDI)
Dr. Szilagyi Gy6zo6 Attila (BDI)
- alumni tag
Massimo Stefanoni (AIAMDI)
Kaziwa Hassan Saleh
(AIAMDI)
Dr. Jaber Hassanen (ATDI) -
alumni tag
8-10 {6 - D200, D212, D215 Ahmad Buhairi Minhalina
1545 DIA doktori iskolak aktiv hallgatéi | Binti (ATDI)
45— ) < \ L .. z . . .
1630 Doctoral Students' Forum részhizollsag ¢s a doktori iskolak Doktori | Masoumeh Vali (ATDI)

Iskola Tanacsaba delegalt

Kaou Houria Maroua (ATDI)

érdekképviselok.
Yue Wu (BDI)
Haya Altaleb (BDI)
Nada El Yasmine (BDI)
Abdallah Kafi (BDI)
16:30= 1| b 7ART MUNKAULES
17:30
2. nap - 2023. november 16., csiitortok
Oktat6 Prof. Dr. habil. Szénasi
teljesitményértékelés, .. Sandor (AIAMDI)
,. I DI torzstag - "
8:45- oktatoi publikacids Prof. Dr. Szabolcsi Robert
, , DIA
9:30 tevékenység (BDI)
indikatoralapu Dr. habil Lovas Rébert

miikodtetése, kari

témakiird, témavezeld

(AIAMDI):;
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LB (teljes, IA,

Idopont Panel DIA)! Beosztas N¢v
Fudoma{lyosktevlekelr’lzs:e‘g Prof. Dr. Berek Lajos (BDI)
bzzl;viilztzszer;léipicz(;igtgba Dr. habil. Ferenci Tamas

tudoményos tantargyfelel6s (AIAMDI)
Oktato Dr. Rajnai Zoltan (BDI)
teljesitményértékelés, DI torzstag Prof. Marosné Dr. Berkes
oktatoi publikacios Mdria (ATDI)
.te\.Ielfenyseg , , L . Prof. Dr. Beseny6 Janos (BDI)
o indikatoralapa témakiird, témavezeto Dr. Horvéth Richdrd (ATDI)
9'%5 miikodtetése, kari DIA I Horvath Richar il
1030 tudomanyos tevékenység Dr. Horvathné Drégelyi-Kiss
szervezése, kapesolodasa Agota (ATDI)
az intézményi szintd tantargyfelelGs
tudomanyos Dr. Drexler Daniel (AIAMDI)
menedzsmenthez
Esél 16ségi Bizottsa R
?C y‘cgy/f:.n Oscgl Bizotlsag Kamuti Hajnalka
képviseloje
B o Obudai ]?gyctcm Szolgaltato Mezei Miklos
hallgatdi szolgaltat4si Nonprofit Kft.
rendszer miikodtetése Osztondijak, hallgatoi . ;
N . s , Barcsa Levente Koppany
Lo (Osztondijak, hallgatoi DIA TA tanulastamogatas
45 tanulastamogatas, , .07 | Mentorprogramok és
11:30 , részhizottsag , , Ly
mentorprogramok és személyes tamogato ”
, , , , Y Szoke Levente
személyes tamogato rendszerek, esélyegyenloség,
rendszerek) jogorvoslat
Karriertanacsadas, hallgatoi
szolgaltatas Csuzi Henrik
Mentalhigiénia Bérces Anna Flora
1307 iinet
12:15

12:15-
13:00

intézményi tudomanyos
tevékenység
menedzsmentje, stratégiai
rendszere, kapcsolata a
gradudlis és doktori
képzéssel // Hallgatoi és
oktatoi szolgaltatasok ESG
1.6

DIA, IA-elnok

Egyetemi Kutatd, Innovacios
és Szolgaltatd Kozpont
vezelGje

Prof. Dr. Haidegger Tamas

Professzori Tanacs
képviselGje

Prof. Dr. Karacsony Péter

Egyetemi Doktori és
Habilitacios Tanics, elnok

Dr. Varkonyiné Prof. Dr.
Ko6czy Annamaria

Miszaki - és
Természettudomanyteriileti
Doktori és Habilitacios
Tanacs (MTTDHT) elnoke

Prof. Dr. Tar Jozsef

EDHT doktorandusz
képviseld

Kucarov Mariann
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Idépont

Panel

LB (teljes, IA,
DIA)!

Beosztas

MTTDHT doktorandusz
képviseld

Viktor Patrik

intézményi tudomanyos
tevékenység
menedzsmentje, stratégiai

Tudomanyos Tanacs
képviselgje

Dr. Hajnal Eva

Egyetemi Konyvtar

Berek Laszlo

Tamassyné Tarsoly

13:15- rendszere, kapcsolata a ... | MTMT-adminisztrator
14:00 gradualis ¢és doktori DIA, 1A-¢lndk - - — Zsuzsanna
képzéssel // Hallgatoi és T(?he.tse%t'anacs hallgatoi Beké Balint
oktatoi szolgaltatasok ESG kepviselje
1.6 Innovacios Iroda képviseloje ,
(szellemi tulajdon kezelése) Gedeon Timea
Elettani Szabalyozasok
o ) Kutatokozpont Dr. Drexler Daniel
mtezntlsgéyﬁctz;lsérganyos BioTech Kutatokézpont Prof. Dr. Kozlovszky Miklds
menedzsmentje, stratégiai Bejczy Antal iRobottechnikai
4015~ rendszere, kapcsolatar a | Kozpont Prof. Dr. Galambos Péter
15:00 eradualis és doktori DIA, IA-elndk [ Neumann Janos Informatikai
képzéssel // Hallgatoi és Kar Virtualis Kutato Prof. Dr. Horvath Laszlo
oktatdi szolgaltatisok ESG Laboratorium
1.6 Okosipari Tudomanyos ¢s
Innovacios Park (science Dr. Eigner Gyorgy
park)
Blztonsagtudoman’yl Doktori Prof. Dr. Goda Tibor
Iskola (D212) vezeld
Alkalmazott Informatikai és
Alkalmazott Matematikai Prof. Dr. Tar Jozsef
doktori iskoldk/képzés Doktori Iskola (D200) vezet6
menedzsmentje, Anyagtu(/ior?ényok ¢s ) )
15:15- kapcsolata az egyetemi bIA Technologl‘ik Doktori Iskola | Prof. Dr. Réger Mihaly
16:00 | tudomanyos stratégiahoz (D215) vezelo
eradualis és doktori Bécskai Zsuzsanna
képzéssel Doktori Iskolakat (D200, (adminisztracio)
D212, D215) tAmogato Dr. Borsa Judit (operativ
szervezeli egység képviselGje, |igazgato), Bereczki Balint
az érintett doktori iskolak (adminisztracio)
adminisztratorai Farkasné Hronyecz Erika
(adminisztracio)
16:00= 1| b AR iilés
16:45
1007 4v6 értekezlel
17:30
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