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BEVEZETES

A tudomanyos probléma megfogalmazasa

A sériilékeny munkavallaléi csoport, koztiik a fogyatékos és az id6s6dd személyek
foglalkoztatasa, munkaba vald visszatérésiik tamogatasa, nyilt munkaerd-piaci
integracidjuk eldsegitése mindig aktudlis probléma. A fogyatékos személyek
foglalkoztatottsaga ugyan emelked6 tendenciat mutatott az elmult harom évtizedben, de
még igy is messze elmarad az Osszmagyar lakossag foglalkoztatottsagi ratajatol és az
Eurdpai Unidban foglalkoztatott fogyatékos személyek aranyatdl is. A népszamlalas
statisztikai adatait figyelembe véve Magyarorszagon, 2001-ben a fogyatékos személyek
8,9 %-a, 2011-ben 13,3%-a, 2022-ben 21,6%-a volt foglalkoztatott. Ugyanakkor az
Osszmagyar lakossdg gazdasagi aktivitdsa ugyanezekben az ¢években jelentdsen
magasabb volt, 2001-ben 36,2%-0s, 2011-ben 39,7%-o0s és 2022-ben 49,1%-0s volt
foglalkoztatottsag. [1, 2] Az Eurdpai Unidban a fogyatékos személyek 50,8%-a, az ép
populaci6 75%-a foglalkoztatott. Az Eurdpai Unidban a fogyatékos személyek
foglalkoztatasi aranyanak kiilonbsége a fogyatékossaggal nem rendelkezd személyekhez
képest 2014 ¢és 2021 kozott nem valtozott jelentdsen, 0,4 szazalékpontot nétt 7 év alatt.

[3,4]

A 2015-2025 évi Fogyatékossagiigyi Program célja tdmogatni a fogyatékos
személyek nyilt munkaeré-piaci foglalkoztatasat, befogadd munkahelyi kornyezet
létrehozasat, a munkakornyezetnek és munkaeszkdzoknek a fogyatékos munkavallalok
sziikségleteihez torténd alkalmassa tételét, az atipikus foglalkoztatasi formak
elterjesztését, a képzettség javitasat és a komplex rehabilitacid tamogatasat. [5, 6] A
munkavédelem  (munkabiztonsag €és  munkaegészségligy) a  megvaltozott
munkaképességli személyek, ezen beliill a fogyatékos személyek foglalkoztatdsanak
eldsegitésében aktiv szerepet tud vallalni, kdzremitkédve a munkaltatokkal a specialis
sziikségleteknek és egyben munkavédelmi szempontbdl is megfeleld6 munkahelyek
kialakitasaban. A foglalkozas-egészségligyl alap- és szakellatasok a munkavallalok,
szakmat tanulok foglalkoztatasat segitik az alkalmassagi vizsgalatok €s gondozasi

feladataikon keresztiil, a munkaltatval valé folyamatos kapcsolattartas mellett.

Az dregedési index folyamatos emelkedd tendenciat mutat, 2006 6ta az idoskoru, 65
évnél iddsebb népesség szama évrdl évre egyre nagyobb mértékben meghaladja a 14

évnél fiatalabb gyermekkoru népességet. [7] Ezzel egyiitt az id6s6dd személyek



foglalkoztatdsa is aktualis probléma, mert a nyugdijkorhatar ndvelésével ¢és a
megélhetési nehézségek miatti munkavallalassal nyugdijas korban, egyre tobb idds
ember dolgozik ¢és igy sziikségessé valik a munkakorok, munkakornyezet adaptalasa az

1d6s6d6 munkavallalokhoz.

A fogyatékos és idds személyek foglalkoztatasanak valds eldsegitéséhez, a nyilt
munkaerd-piaci foglalkoztatdsuk tamogatasdhoz nem elegenddéek a hatarozatok,
programok és pénzbeli tamogatasok a munkaltatok szamara, hanem tovabbi jol
hasznalhatd, konnyen elérheté eszkozokre iIs sziikség van, a munkaltatok és a
foglalkoztatast timogatd szakmai résztvevok szamara, a munkavédelem, a foglalkozas-
egészségiigy szakembereinek. Ezek az eszkozok munkaegészségligyi szempontbol
lehetnek vizsgalomiiszerek, mérési protokollok, mddszertani utmutatok, ellendrzdlistak,
melyeket a rehabilitacios, foglalkozas-orvostani, biztositds orvostani Szakmai
kollégiumok kozos iranyelvei alapjan hasznalhatnak a késébbiekben meghatdrozott

szakmai végzettséggel rendelkezd szakemberek.

Szervezett munkavégzés kereteiben foglalkoztatottak munkahelyi felvételéhez
tartozik a munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat. A munkakori és szakmai
alkalmassag elbiralasahoz a foglalkozas-egészségiigyi rendelében a jogszabalyban
meghatarozott és kotelez6 orvosi miiszerek allnak rendelkezésre, [8] illetve a szakorvosi
konzilium lehetésége és a kapcsolddod szakmai iranyelvek, kézi konyvek [9], melyek
egy része tobb mint tiz évvel ezeldtti. Miiszeres képességvizsgalatok elvégzésére
nagyon korlatozottan van lehetdség, funkcioképesség vizsgalatanak elvégzéséhez
beutalasra pedig nincs lehet6ség. Ez alol kivételt képeznek a kiemelt kockazat miatt, az
atomerOmiivek, a tomegkozlekedés (csoportos személyszallitas) dolgozoi, a
megkiilonboztetett jelzést hasznald gépjarmiivek, a 7500 kg megengedett legnagyobb
Ossztomeget meghalado tehergépkocsik vezetdi és a 1égikozlekedés dolgozoi, mert az 6
esetlikben szigoriibb alkalmassagi (egészségi- és palyaalkalmassagi) kovetelmények
érvényesek. [10, 11] Ennek megfeleléen ezekben a  munkakorokben
munkapszichologiai és gyakran specialisan az adott munkakorhoz kifejlesztett

szimulatoros képességvizsgalatokat is alkalmaznak.

Nem csak specifikus munkaszimulatorok vannak hasznalatban munka- ¢és
palyaalkalmassag megitéléséhez, hanem altalanos céli munkaszimulatorok is, melyeket

az 1. fejezetben ismertetek. Az értekezés témdajanak egyik alapja a magyar fejlesztésti



altalanos céli munkaszimulator, az ErgoScope, melybdl a Nemzeti Rehabilitacios és
Szocialis Hivatal (NRSZH) részére 2017-ig beszerzésre keriilt 18 darab egy paneles és 7
darab harom paneles. Az ErgoScope munkaszimulatorokbdl megyénként 1-1 darab egy
paneles és régionként 1-1-darab harom paneles keriilt telepitésre a TAMOP 5.4.8 és a
TIOP 3.2.2. palyazatok keretében. (1. tablazat)

ErgoScope s . ErgoScope r . ErgoScope s .
Kaszimulator Telepitési helyszinek aszimulAtor Telepitési helyszinek aszimulitor Telepitési helyszinek
Nemzeti Rehabilitacios és Vas Megyei Kormany
2 db 3 paneles 1 db 1 paneles . . 1db 1 paneles I
P Szocidlis Hivatal, Budapest I11. P Borsod-Abatj-Zemplén p Hivatal, Szombathely
. s Varmegyei Kormanyhivatal, Komarom-Esztergom
Nemzeti Rehabiliticios és .
Miskol 4 i dnyhi
1 db 3 paneles Szociilis Hivatal, Budapest XIV. 1 db 3 paneles iskolc 1 db 1 paneles Véarmegyei Kon"manyluvatal,
Tatabanya
Szabolcs-Szatmar-Bereg Veszrém Varmeeyei
1db 1 paneles 1db 1 paneles Varmegyei Kormanyhivatal |1 db 1 paneles ‘,Zp R & .
L . . , , Kormanyhivatal, Veszprém
Hajdu-Bihar Varmegyei Nyiregyhaza
Kormanyhivatal, Debrecen Néerdd Vi . Zala Varmegyei
1 db 3 paneles 1db 1 paneles ,0 gra an“negy'el .. |1db 1 paneles Kormanyhivatal ,
Kormanyhivatal, Salgotarjan
Zalaegerszeg
1db 1 paneles Hevés v_amgy ° 1db 1 paneles 1db 1 paneles ],geke.s v ,gy,a
Kormanyhivatal, Eger . . . . Kormanyhivatal, Békéscsaba
Csongrad Csanad Varmegyei
Gy6r-Moson-Si Kormanyhivatal, Szeged . .
1db 1 paneles . yor-alosom ,Opr.on 1 db 3 paneles orményhivatal, Szege 1db 1 paneles Baranya Varmegyei
Varmegyei Kormanyhivatal, i .
Gyér Korményhivatal, Pécs
1 db 3 paneles Y 1 db 1 paneles Fejér Varmegyei 1 db 3 paneles
Somogy Varmegyei Kormanyhivatal, Bacs-Kiskun Varmegyei
Ldb e Kormanyhivatal, Kaposvar Ldb ezt Székesfehérvar Lo e Korményhivatal, Kecskemét
Tolna Vi i Jasz-Nagykun-Szolnok
olna Varmegyei X . I
1 db 1 paneles 1db 1 paneles V: Ki hivat
P Kormanyhivatal, Szekszard P amgye;zoc:r;rfny al

1. tablazat Az Innomed Medical Zrt altal gyartott és a TAMOP 5.4.8 és a TIOP 3.2.2.
palyazatok keretében telepitett egy és harom paneles ErgoScope munkaszimulatorok] [12].

Az ErgoScope munkaszimulatorok beszerzésének célja az volt, hogy az NRSZH
komplex bizottsagai  altal rehabilitdciora alkalmasnak taldlt —megvaltozott
munkaképességli személyek funkcioképességének vizsgalatai alapjan javasoljanak
olyan munkakoroket, melyek betoltésére alkalmas a vizsgalt személy, illetve, hogy
meghatarozzak a foglalkozasi rehabilitaciojuk iranyat Az NRSZH vizsgald helyein
2012-ben 145 6t vizsgaltak meg, mérési referencia értékek meghatarozasanak céljabol,
a mérések tapasztalatait jelentésben kozz¢é tették. [12] Ugyan ebben az évben elkésziilt a
»~Megvaltozott munkaképességli  személyek komplex rehabilitdcidjat tamogatd
képesség-felmérés szakmai modszertani protokollja” modszertani itmutatd. A protokoll
tartalmazza, hogy a szakért6i bizottsagok 1. és II. fokon végzett vizsgalatok soran
milyen esetekben, milyen képességvizsgalatokat végezzenek. Meghataroztdk, hogy
mikor kell teljes vizsgalati sort végezni és mikor kell részképességeket mérni. [13] A
rehabilitacios hatdsag leszamitva a 2012-ben elvégzett 145 mérést, nem hasznalta az
ErgoScope munkaszimuldtorokat, az eredeti tervek szerinti lizembe allitasuk nem
tortént meg. Igy sajnos a megvaltozott munkaképességii személyek miiszeres

(ErgoScope  munkaszimulatoron  végzett) képességvizsgalatai soran  szerzett



tapasztalatokat nem lehet felhaszndlni a miszeres, elsdésorban munkaszimuldtoros
képességvizsgalatok bevezetéséhez a munkavédelembe, a foglalkozas-egészségiigyi
alap- és szakellatasba, illetve a biztositas orvostani szakértéi feladatokba. 2025-ben a
Beliigyminisztérium Tamogatasi és Foglalkozasi Rehabilitacios Féosztalya és a Slachta
Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet k6z0s munkatervében szerepel a Kormany

Hivatalokban 1év6 ErgoScope munkaszimulatorok 0jboli tizembe helyezése.

Bar a foglalkozés-egészségiigyi szakemberek részére elérhetd vizsgalati, mérési
lehetdségek bovitése idOben meghosszabbitja az alkalmassagi vizsgalatok ¢és a
véleményezés idejét, sot esetenként koltségesebbé is teszi, de az alkalmassagi vélemény
sokkal megalapozottabb lesz, a foglalkozasi rehabilitaciés javaslat lényegesen
pontosabb és szakszeriibb megallapitasokat fog tartalmazni a korlatozo tényezdket
illetéen. Ez a tobblet id6- és koltség-raforditas azonban nemzetgazdasagi szinten igen
hamar megtériil a ténylegesen bevalt munkavallalok nagyobb aranya révén, tovabba
kozvetleniil segiti a munkavédelmi szakemberek munkéjat, és mindenképpen elényds a
munkaltaté és a munkavallald részére is. A megvaltozott munkaképességli személyek
palyamodositdsdhoz, munkavallalasdhoz elvégzett miszeres képességvizsgalatok
koltségeit valosziniileg fedeznék a rehabilitdcidos hozzdjarulasok. A foglalkozas-
egészségligyl Szakemberek az alap- és szakellatasi feladataik ellatasakor mar a
palyavalasztas, palyamodositas folyamatanak az elején taldlkoznak a szakmavalasztas
eldtt all6 fiatal, illetve munkat keresd személyekkel. Igy a kezdetektl segiteni tudjak a
szakmat tanuld, munkat vallalo személyeket, a palyavalasztasi tanacsadas, a beiskolazas
elétti szakmai alkalmassagi vizsgalatok, az dallaskeres6k szakmai alkalmassagi
vizsgalatok soran. Nem utolsd6 sorban, ha palyamoddositasra van sziikség a
palyamoddositds irdnya meghatdrozhatd a miszeres képességvizsgélat eredményeinek
kiértékelése utdn azonnal. A szakma, illetve a munkahely kivalasztasa utan pedig
rendszeres kapcsolatban vannak a foglalkozas-egészségiigy szakemberei és rajtuk
keresztiill a munkavédelmi szakemberek a munkavallalokkal, tanulokkal [14] igy
folyamatosan tudnak segiteni a foglalkoztatas kozben esetlegesen el6fordulo,

nehézségek megoldasaban.

A tartds egészségkarosodassal, funkciokieséssel (pl. csonkoldsos balesetek,
korlatozott iziileti mozgas) jar6 munkabalesetek egy része birésagra keriil, ahol gyakran
a biztositd kéri a funkcidképesség pontos megitélését. Ezekben az esetekben az

igazsagiligyi-, illetve Dbiztositas orvostani szakérték feladata megallapitani a
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funkciokiesés mértékét. Jelenleg a mozgasszervek altalanos fizikalis vizsgalatara €s a

marok szoritdéerd manométerrel torténd mérésére van lehetdség.

A foglalkozéas-egészségiigyi feladatok soran kiegészitenék a miszeres
képességvizsgalatok az altalaban elvégzendé miszeres vizsgéalatokat (vérnyomasmérés,
marok szoritoerd mérése, ekg, hallasvizsgalat). A koltségek nem a munkavallalot,
illetve a munkaltatot terhelnék, ha a foglalkozas-egészségligyi kozpont (jelenleg az
NNGYK  Munkahigiénés ¢és  Foglalkozas-egészségligyi  Foosztalya) NEAK
finanszirozassal végezheti a miiszeres képességvizsgalatokat, a foglalkozas-
egészségiigyl alapszolgalatok és szakellatdo helyek beutalasara, illetve a befizetett
rehabilitdcids hozzédjarulasokbdl is fedezhetdek lehetnének a vizsgalati koltségek. A
miszeres képességvizsgalatok, a funkcioképesség megitélésének és az ezek alapjan
véleményezett alkalmassagrol a dontéshozatal idejét meghosszabbitjak, az alkalmassagi
vizsgalat elrendelésétél a vélemény kiadasaig. Ugyanakkor a tobblet idé raforditas
megéri, ha a munkat keresé személyek rogton a szamukra megfelel6 munkat, szakmat
talaljak meg, ahol az egészségi allapotuk romlasanak veszélye nélkiil tudnak
hosszitavon dolgozni, tehat bevalnak az adott munkakorben. Azok a személyek, akik
egeészsegi allapotuk, csokkent funkcioképességiik miatt nem tudnak képzettségiiknek
megfelelé munkakorben elhelyezkedni, a mérési eredmények alapjan javasolt szakmat
tanulhatjak és igy biztosabb, hogy az 0j szakmdjukban munkét tudnak vallalni. A
miszeres képesség vizsgalatok nélkiil, a végezhetd munkafolyamatok, a munkavégzés
soran figyelembe veendd korlatozasok és palyamodositas esetén a javasolt tanulando
szakma szubjektiv megitélésen és a szakmai tapasztalatokon alapszik. Az objektiv
mérési eredmények hidnyaban a korlatozasok, az egyénre szabottan meghatarozott
végezheté munkafolyamatok lehetnek pontatlanok, aminek kovetkeztében, esetenként
tobb szakmat, munkakort kell kiprobalnia a vizsgalt személynek, mire megtalalja a
szamara megfelelot, ahol nagy valdszinliséggel bevalik. A hossza allaskeresésnek, a
hosszt munkanélkiiliségnek negativ egészségi hatasai és gazdasagi hatasai is vannak az

egyénre nézve, illetve tobblet kiadast jelent az allamhéztartas szempontjabol is.

A munkanélkiili személyek esetében a mortalitas rizikoja 63%-kal magasabb, mint a
foglalkoztatottaknal, illetve olyan egészségi problémak fordulnak el gyakrabban, mint
a mentalis megbetegedések, depresszid, melynek kétszerese a prevalencidgja a
munkanélkiiliek korében, a foglalkoztatottakhoz képest. [15] A tartds munkanélkiiliség
(12 hénapot meghalado), mely Magyarorszagon a munkanélkiiliek kb. negyedét jelenti
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[16, 17], a foglalkoztatotta valas valdsziniisége kisebb, mint a 12 honapnal rovidebb
ideje munkanélkiiliek esetében, [18] ezzel a munkanélkiiliekre forditott tobblet allami
kiadas még novekszik. A munkanélkiiliek csaladja pedig. a bevétel hianya és a névekvo
reménytelenség, a megromlott egészségi allapot miatti ndvekvo kiaddsok kovetkeztében

egy nehezen visszafordithato 6rdogi korbe kertilnek. (1. abra)
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A megvaltozott munkaképességive, illetve munkanélkiilivé valastdl eltelt ida (honap)

1. abra A munkaképesség, az tijboli munkavallalds valoszinliségének a valtozasa a
kedvezotlen eseménytdl (megvaltozott munkaképességiivé, munkanélkiilivé valas) eltel id6 és
az id6kozben tortént vizsgalatok, rehabilitacios intézkedések fliggvényében [15, 18]

A munkavédelmi torvény értelmében a munkat végzé személyeknek joguk van a
biztonsagos ¢és egészséges munkafeltételekhez, az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzéshez, amelynek feltételeit a munkaltato felelés biztositani. [19.
(1., 2.§)] A sériilékeny munkavallaloéi csoport mind foglalkozas-egészségiigyi, mind
munkavédelmi szempontbdl kiilon figyelmet igényel. A munkakdri, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szolo rendelet
alapjan a sériilékeny munkavallaloi csoportba tartoznak a fiatalkoruak, terhes vagy
nemrégen sziilt nok, és az id6sodok is. [20] A munkavédelmi torvény ugyanakkor a
megvaltozott munkaképességii (mmk) személyeket, és ezzel egyiitt a fogyatékos
személyeket is, ide sorolja. [19 (87§ 8/A)] A megvaltozott munkaképességii személy
fogalma inkabb foglalkoztatas-politikai meghatarozas, mint egészségiigyi. Megvaltozott
munkaképességli személynek kell tekinteni a jogszabaly szerint azt a személyt, akinek
az egészségi allapota a rehabilitdcios hatosag komplex mindsitése alapjan 60%, vagy

kevesebb és fogyatékossagi jaradékban részesiil [21] A munkavédelem ¢és a foglalkozas-
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egészségiligy szakemberei ugyanolyan gondos odafigyeléssel segitik a fogyatékos
személyek és mindegyik definicid szerinti sériilékeny munkavallaloi csoportba tartozo
személyek foglalkoztatasat, fliggetleniil attol, hogy megtortént-e komplex mindsitésiik,
vagy sem. A meglévo képességeket, a munkavallald altal hasznalt segédeszkdzoket €s
az esetleges korlatozasokat veszik figyelembe. A komplex mindsités megléte, a
munkaltaté szdmara lényeges, a rehabilitacios hozzéjarulds fizetési kotelezettség miatt.
A sériillékeny munkavallaloi csoportba (mindegyik jogszabalyi definicio szerinti [19
(50/A8), 20] tartoz6 minden munkavallalot ovni kell az Oket kiilondsen érintd
egészségkarositd kockazatoktol. Az ebbe a csoportba tartozé munkavallalok esetében a
testi, lelki adottsagaikat, képességeiket, specialis igényeiket, az altaluk hasznalt segitd
technologiakat figyelembe véve a tobbi munkavallalohoz képest részletesebben kell
felmérni és értékelni a munkahelyi kockdzatokat, sét gyakran a munkaeszkozoket,
munkakornyezetet, a munkakort és a munkakorilményeket is adaptalni kell a
munkavallalohoz. Az elobbiek miatt a munkakdri, illetve szakmai alkalmassagukat

mindig egyénileg kell elbiralni.

A munkavédelemnek, ezen beliil a munkabiztonsagnak és a munkaegészségiligynek
is jelentds szerepe és feladatai vannak a sériilékeny munkavallaloi csoportba tartozo
személyek fogadasa eldtt és a foglalkoztatasuk megvaldsulasakor is, akar munkaerd-

piaci integraciorol, vagy munkaba valo visszatérésrdl van sz6.

A munkavallald egészségi allapotanak, képességeinek €s szakmai végzettségének,
tudasanak megfelelden megvalasztott munkakoér, az mmk munkavallalo specialis
szlikségleteinek megfeleléen adaptalt munkakdrnyezet, munkakor jelentsen
csOkkentheti a munkabalesetek esélyét is. Sem a KSH, sem az Eurdpai Bizottsag
munkabalesetekrdl szo6l6 statisztikdiban nem talaltam kiilon adatot a megvaltozott
munkaképességii személyeket munka kozben éré balesetekr6l. Az EU jelentésben az
55-64 év, a magyarorszagi statisztikdkban a 45-64 év kozotti korosztaly szenvedett el
leggyakrabban halalos, illetve sulyos munkabalesetet. [22, 23] A WHO ¢letkorbeosztasa
alapjan 50 év felett az athajlas korat, 60 év felett az idés6dés korat tekintjiik, tehat az
1d6s6d6 munkavallalokat éri leggyakrabban a munkahelyiikon baleset. Ezek alapjan
mondhatjuk, hogy a sériilékeny munkavallaldi csoportba tartozé személyek gyakrabban
szenvednek el munkahelyi balesetet, de fontos kiemelni, hogy bizonyitottan csak az
¢letkorral van Osszefiiggés. Az egészségi elvaltozassal, fogyatékossaggal, funkcio

kieséssel, képesség hidnyaval a statisztikai adatok alapjan nem lehetett 6sszekotni a
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munkabalesetek megtorténtét. Ez egyaltalan nem azt jelenti, hogy a funkcio-
kieséseknek nincs kapcsolata a munkabalesetekkel, csupan azt, hogy — szemben az
¢letkorral, amely egy teljesen egyértelmiien megallapithatd és Osszehasonlithatd
jellemzd — igen sokféle funkcid-kiesés Iétezik jelentds atfedésekkel és sulyossagi
fokozatokkal, amelyek megnehezitik a korrekt statisztikai adatgylijtést és elemzést.
Egyebek kozott ennek a probléménak a tudomanyosabb kezeléséhez is hozzéjarulhat az
a késobb kifejtésre keriild javaslatom, hogy az FNO (Funkcioképesség, fogyatékossag
€s egészség nemzetkdzi osztdlyozasa) szemléletét ¢és konkrét kodrendszerét a
munkadiagnosztikai mérésekkel egyiittesen kell beilleszteni a munkavédelem ¢s a
foglalkozas-egészségiigy eljarasrendjébe. A WHO altal 2001-ben kidolgozott és kiadott
ICF (International Classification of Functioning, Disabilty and Health) — magyarul:
FNO (Funkcioképesség, fogyatékossag és egészség nemzetkozi osztalyozasa) — az elsd
olyan nemzetkdzi osztalyozasi rendszer, mely a vizsgalt személyt nem csupan orvosi

szempontbol értékeli, hanem a képességeit és a kdrnyezetét is figyelembe veszi.

A munkavédelem szdmara a balesetek megeldzése mellett masik fontos szempont a
betegségek, egészségkarosodasok megeldzése. Ezért a munkakornyezet ¢és a
munkakorok felmérése, értékelése kozben kiilon figyelmet kell forditani azokra a
munkakorokre, munkafolyamatokra, amelyekben csak megfelelé akadalymentesités
utan foglalkoztathatok a sériilékeny munkavallaléi csoportba tartozd személyek,

kiilonben nagyobb a valoszinlisége, hogy a munkavéllalé egészségi allapota romlik.
[24].

A fogyatékos személyek nagyobb aranyu foglalkoztatasaért sokat tudnak tenni a
munkaltatok, de ehhez segitségre van sziikségiik. A munkavédelem szakemberei
(munkavédelmi eléado, szakember, szakmérnok, foglalkozas-orvostan szakorvosok,
apolok) rendszeres kapcsolatban allnak a munkavallalokkal és a munkaltatokkal is, és
segitenek nekik, hogy a munkakdrok, munkaeszk6zok munkakornyezet egészséget nem
veszélyeztetoek, biztonsagosak legyenek, illetve, hogy minden munkavallalo az
egészségi allapotanak ¢és képességeinek megfeleld munkéat végezze biztonsagos
munkakornyezetben. Olyan moédszert, eszkozoket kerestem, melyek alkalmazasaval,
pontosabb utmutatast tudnak adni a sériilékeny munkavallaléi csoportba tartozo
személyek foglalkoztatasdval kapcsolatban a munkaltatoknak a foglalkozas-
egészségiigy szakemberei. Erre alkalmasnak talaltam az ErgoScope munkaszimulator,

valamint a hordozhato képességmérd (munkapszichologiai) eszkézok és az FNO
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egylittes hasznalatat, bevezetését a foglalkozas-egészségiigyi alap- ¢és szakellatasi
feladatok tdmogatasara. Az 1990-es évek eldtt az akkor mar kozel 40 éve miiszeres
munkaképesség vizsgalatokat végzé munkapszichologiai-ergondomiai laborokban
elsésorban a fizikai dolgozokat vizsgaltdk, majd ezek a vizsgélatok elmaradtak, a nagy
allami gyarak felszamolasaval a munkapszichologiai laborok is megsziintek. Ezeknek a
laboroknak a munkavéllalok alkalmassdg vizsgalata, kivalasztdsa mellett
munkaclemzés, munkatiikrok készitése is feladatuk volt. [25] Napjainkban viszont Gjra
érdeklddnek a miiszeres képességvizsgalatok, munkaszimulatoros vizsgalatok irant, a
fizikai dolgozok ¢és a szellemi munkat végzok esetében a foglalkozas-egészségligyi
szolgalatok, az igazsagiigyi-, biztositas-orvostani szakorvosok és a munkaltatok is.
Késobbiekben ismertetem a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatokkal készitett
kérddives felmérés eredményét, mely alatdmasztja az igényt a miiszeres
képességvizsgalatokra. Ismert olyan munkaltato, mely mar vasarolt ErgoScope
munkaszimulatort és olyan is, mely a foglalkozéas-egészségiigyi alapszolgaltatas
keretében tervez beszerezni ErgoScope munkaszimulatort. A Magyar Igazsagiigyi
Orvosok Tarsasaganak 2025 évi szakmai napjan megvitatasra keriilt az ErgoScope
munkaszimuléatoros vizsgéalatok FNO-val kiegészitett hasznalatanak 1étjogosultsaga az
igazsagligyi szakértések soran és a tamogatas mellett, 0sszegyljtottiik a kérdéseket,

aggalyokat.

Ezen a ponton célszerli egy rovid kitérdt tenni a disszertacidban alkalmazott
szoOhasznalattal kapcsolatban. Amint késObb majd részletesebben is ismertetem, a
munkaszimulator egy olyan célberendezés, amely a munka targyat, eszkozeit és
kornyezetét szimulalja, és amellyel egy vagy tobb valodi ,,hus-vér” ember realisztikus
,munkaveégzési” kolcsonhatasba keriil. A szimuldlt munkatevékenység kdzben mért
objektiv adatok alapjan fontos elérejelzéseket lehet tenni a személy varhaté munkakori
bevaldsara. Léteznek a fentiek szerinti szoros értelemben vett munkaszimulatorok
mellett olyan egyszeribb mérémiszerek is, amelyek segitségével a munkaszimulatorok
altal vizsgalhaté realisztikus munkatevékenységeknél egyszeriibb résztevékenységek
eredményessége vizsgalhatd ugyancsak objektiv mérési adatok alapjan. Ezeket az
egyszeribb ¢s tobbnyire Iényegesen kisebb méreti mérOmiiszereket nevezziik
,hordozhatd” vagy ,,asztali” (rész)képességmérd eszkozoknek. A rendeldi koriilmények
kozott hasznalhaté ilyen kisebb eszk6zok valdban ,,asztali” eszk6zok, mivel — az

egyetlen stabilométer kivételével — ezeket munkaasztalra helyezve hasznaljuk. Az
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ErgoScope munkaszimulator ezzel szemben egy helyhez kotott, falhoz rogzitett nagy
tomegli ¢és nagyméretii berendezés. A hordozhaté képességméréd miuszerek is
felfoghatok ugy tagabb értelemben, mint olyan egyszer(ibb, kisebb valdsaghtiségii
munkaszimulatorok, amelyek a munkatevékenységnek csak sokkal elemibb
résztevékenységeit képesek vizsgalni, mint a Sziikkebb értelemben vett ,igazi”

munkaszimulatorok.

A foglalkozas-egészségligyi alap- ¢€s szakellatasi feladatok mindegyike kapcsolodik
a munkavédelemhez és a miiszeres képességvizsgalatok objektiv adatokat szolgéltatnak
a mérésekrol és kiegésziilnek a mérésvezetd megfigyeléseivel, igy a foglalkozas-
orvostani szakorvosi vélemények, a munkaltatonak és a munkavédelmi szakembereknek
készitett javaslatok a munkavallalok korlatozassal torténd foglalkoztatdsdhoz, a
munkakor adaptalasahoz pontosabb meghatarozasokat tartalmaznak. Amikor egy
munkabaleset, vagy foglalkozassal Osszefliggd mozgasszervi elvaltozas kovetkeztében
kialakult tartos egészségkarosodas elbirdlasa birdsagra keriil, és az igazsagiligyi szakértd
miszeres képességvizsgalatok objektiv adatai alapjan dont, nem fordulhat eld, hogy az
objektiv adatok hianya miatt a funkciokiesés szubjektiv megitélése eltérd lesz, ha tobb
igazsagiigyi szakértot is felkértek. A munkavédelem szamara fontos visszajelzéseket
szolgaltathatnak az ilyen esetekben elvégzett mérések tapasztalatai alapjan készitett
tudomanyos Osszefoglalok. A gyakran valtoz6 technoldgidk és munkakordk vilagdban
fontosnak talaltam, a miiszeres munkaképesség vizsgalatok visszavezetését az
tizemorvoslasba, az ErgoScope munkaszimuldtor FNO-val 6sszekapcsolt hasznalatanak
bevezetését az foglalkozas-egészségiligybe és az igazsagiigyi- és biztositas-orvostani
szakértdi tevékenységbe. Ahhoz, hogy ez megvalodsithato legyen eldszor az ErgoScope
munkaszimuléator foglalkozas-egészségiigyi €s igazsagligyi szakértdi feladatokba valo
beillesztéséhez és az ErgoScope-s mérések FNO-val torténd 0Osszekapcsolasdhoz

szlikséges modszertant dolgoztam Ki.
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Az értekezésben hasznalt fogalmak meghatarozasa

Foglalkozasi rehabilitacio (szolgaltatas) célja a Rehabilitacios Hatosaggal
egylittmiitkodve a megvaltozott munkaképességli, komplex mindsitéssel rendelkezd
személyek felkészitése a munkavallaldsra és a tartés munkavallalasuk eldsegitése a

fennallo egészségkarosodas, betegség, vagy fogyatékossag figyelembevétele mellett.

Foglalkozasi rehabilitaciés intézkedés: Betegség, vagy baleset miatt a
munkavallalo egészségében olyan valtozas kdvetkezik be, mely miatt nem alkalmas a
korabbi munkakore ellatdsara, vagy nem végezhetd el a munkavallaldé szamara
sziikséges akadalymentesités, ezért a munkaltatdjanal az egészségi allapotanak és
képességeinek megfeleld, szamara megfeleléen adaptalt masik munkakdrben vald
foglalkoztatdsa javasolt. Célszerli, ha a munkaltat6 munkaiigyi képviseldje,
munkavédelmi szakembere és a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalat szakorvosa
egylittmiikddnek. Az értekezésben a foglalkozasi rehabiliticio alatt mindig a

foglalkozasi rehabilitacios intézkedést értem.

Foglalkozasi rehabilitaciét eredményesnek, sikeresnek tekintem, ha a
munkakor/munkakdrnyezet adaptaldsa, 0j munkakorben vald foglalkoztatas utan a
munkavallalonal foglalkozasaval Gsszefiiggben 1) egészségi elvaltozas nem alakul Ki,
meglévé  megbetegedése nem  romlik, egészségi ok miatt nem  kell
munkahelyet/munkakdrt véltania. A rehabilitdciés hatésag protokollja szerint: a
munkavallaldo az adott munkakorben legalabb 3 honapig folyamatosan dolgozik, és
elfogadhatd teljesitményt nyajt. [13] A sikeres rehabilitacid egyben a munkahelyi

bevalast is jelenti.

Fogyatékos személy jogszabdly definicidja szerint: ,,az a személy, aki tartdsan vagy
véglegesen olyan ¢érzékszervi, kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis
karosodassal — illetve ezek barmilyen halmozddasaval — €I, amely a kornyezeti,
tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal kdlcsonhatdsban a hatékony és masokkal
egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.” [26] Az értekezésben is ennek a
definiciénak megfeleléen hasznalom a ,,fogyatékos személy” megnevezést, ez azt
jelenti, hogy a nyolc fogyatékossagi csoport — hallassériiltség, latassériiltség,
mozgaskorlatozottsdg, autizmus spektrumzavar, beszédfogyatékossag, értelmi
fogyatékossag, halmozott fogyatékossag, pszichoszocidlis fogyatékossag -

valamelyikébe tartoz6 személyrdl irok.
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Képesség (ability): A készségek (skill-ek) bazisan épiil fel, tudasfajta, mely
valamilyen aktivitast, cselekvést, torténést tesz lehetévé. Fizikai vagy/és szellemi

teljesitményt biztosito fizioldgiai és pszichikus feltételek egyiittese.

Készség (skill): tanulas eredménye, a cselekvés és tevékenység automatizalt eleme,
gyakorlati hozzaértés valamilyen tevékenység jol begyakorlott, rutinszert elvégzésére, a

teljesitményképes tudas része.

Megvaltozott munkaképességii személy: a jogszabaly szerint az a személy, akinek
az egészségi allapota a rehabilitacios hatosdg komplex mindsitése alapjan 60%, vagy
kevesebb ¢és fogyatékossagi jaradékban részesiil. A szakértéi bizottsag komplex
mindsités esetén legalabb harom tagbol all és legalabb két tagja orvosszakértd, egy tagja
pedig foglalkozasi rehabilitacios szakértd. A komplex mindsités soran tobbek kozott az
egészségi allapotot, az Onellatdsi képességet orvosszakmai szempontbol, a
rehabilitalhatosagot foglalkozasi és szocialis szempontbdl vizsgalja a bizottsag. Mivel
az egészségi allapot nem statikus fogalom, igy javulds ¢és rosszabbodés is
bekovetkezhet, ezért rendszeres feliilvizsgalat sziikséges az egészségi allapot és a
funkcioképesseg megitélésére. A munkaltatd palyazati iton a munkahely rehabilitacios
célu atalakitasdhoz, bér- és koltségtamogatashoz, képzéshez tamogatast kaphat, illetve
rehabilitacios hozzajarulast koteles fizetni a foglalkoztatottak 1étszamatol fiiggden [21,

27, 28, 29]

Munkabaleset: ,,Minden olyan balesetet, amely a sériilt akaratatol fliggetleniil
kovetkezik be, egyszeri kiils6 hatas okozza, és szervezett munkavégzeés soran vagy azzal
Osszefiiggésben torténik. Nem szamit, hogy hol és mikor kovetkezik be, vagy hogy a

sériilt munkavallalo elkovetett-e valamilyen szabalyszegést.” [30]

Munkaeré kivalasztas: A kivalasztas folyamatdnak célja, az adott munkakorre
megtaldlni a legmegfelelobb munkavallalot, aki egészségi szempontbol is és a
képességei alapjan is nagy valdszinliséggel képes ellatni az adott feladatot, illetve képes
az elvart teljesitmény elérni. A munkaerd kivalasztashoz kiilonb6zd modszerek
hasznalhatoak a HR felvételi interju mellett, pszichologusok altal végzett pszichologiai
tesztek, munkapszichologusok altal végzett képességvizsgalatok, munka-minta tesztek,
munkaszimulatoron végzett mérések, illetve az adott munkakorhoz fejlesztett specialis
szimulatorokon, vagy asztali képességvizsgald eszkozokon végzett palyaalkalmassagi

vizsgalatok (pl. Paksi atomerdmii vezérld pultjanak szimulatoran, megkiilonboztetett

18



jelzést hasznalé gépjarmiivek vezetéinek PAV vizsgalata), és a foglalkozas-orvostan
szakorvos altal végzett orvosi alkalmassagi vizsgalat. A felsorolt vizsgalatok koziil a
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat és a gépjarmiivezetdk PAV vizsgalata

jogszabalyok altal meghatarozott. [10, 20]

Munkaeré/munkavallalo bevalasa: A megvalosult alkalmassdg az adott
munkakorre. A munkavallalo tartosan a munkakorében dolgozik, a munkavallald és
felettesei is elégedettek a munkdjaval. Nem alakul ki a munkavallalénal a
foglalkozasaval Osszefliggd egészségi elvaltozas, meglévl egészségi elvaltozasanak
allapota nem romlik, nem éri 6nhibajabol, vagy egészségi allapota miatt munkabaleset.
A bevalas csak utdlag dertil ki, ezért eldnyds a lehetd legnagyobb pontossaggal elére
jelezni alkalmassagi vizsgalatokkal. Az altalanos célu miiszeres képességvizsgalatok
eredményeit a foglalkozas-egészségiligyi alap- és szakellatds szakorvosa figyelembe
veszi alkalmassag clbiralasakor és a véleményezéskor tudja meghatarozni, hogy a
kovetkez6é idészakos munkakori alkalmassagi vizsgalat soran (mely leggyakrabban egy
év mulva esedékes), sziikséges ismételni a képességvizsgalatokat, vagy csak a vizsgalt

funkcioképesseg valtozasa esetén.

Munkakori orvosi alkalmassag: ,,Annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott
munkakorben és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt

személy szamara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni” [20 (1.§)]

Sériillékeny munkavallaléi csoportba tartozé6 munkavallalok: A munkakori,
szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol
sz016 33/1998 NM. rendelet alapjan, a fiatalkoruak, terhes vagy nemrégen sziilt ndk, és
az id6sodok is. [20 (1.§)] A munkavédelmi torvény szerint a 33/1998 NM rendelet altal
meghatdrozott személyek és a megvaltozott munkaképességli személyek, egyiitt a
fogyatékos személyeket is, ide sorolja a torvény. [19 (87.§ 8/A)] Az értekezésben a

bdvebb, munkavédelmi torvény szerinti definicidt hasznalom.

Szakmai orvoesi alkalmassagi vizsgalat: Annak megitélése, hogy a vélasztott
szakma tanuldsa soran, a gyakorlatokon, illetve a végzést kovetden a szakmaban végzett
tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szaméra milyen igénybevételt

jelent és annak képes-e megfelelni.
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Célkitiizések

A munkavédelmi térvény szerint a szervezett munkavégzésre vonatkozdan a
munkavédelem, a munkabiztonsagi és munkaegészségiligyi kovetelmények, ezeket
megvalositd intézmények ¢és elbirasok rendszere, végrehajtasa. A munkaegészségiigy
magaba foglalja a munkahigiéné és a foglalkozas-egészségiigy Szakteriileteit. [19] A
foglalkozas-egészségiigy mindharom progresszivitasi szintjének (I. szint: foglalkozas-
egészségligyl alapellatas, II. szint: foglalkozas-egészségiigyi szakellatas, III. szint:
foglalkozas-egészségligyi kozpont) feladatainoz - a masodfokit munkakdri orvosi
alkalmassagi  vizsgalat, birdsagi felkérésre szakértés, illetve foglalkozasi
megbetegedések gyantja esetén a munkavallalok vizsgdlata a munkavédelmi hatdsag
hatarozata alapjan, els6foku munkakori orvosi alkalmassagi vizsgélat, foglalkozési
rehabilitacios intézkedésben kozremiikodés - a munkavallald képességeinek mérheto,
objektiv adatai nélkiilozhetetlenek. Ugyanakkor fontos, hogy ezek az adatok ne ,,csak”
szdmok legyenek, hanem a megvaltozott munkaképességli személy foglalkoztatasaban,
rehabilitdcidjaban résztvevd minden szakember (munkavédelmi, foglalkozas-
egészségiigyben dolgozd, rehabilitacidés szakemberek) altal értheté, munkéjahoz
hasznalhato modon ,,0lvashato” adatok legyenek. A mar az 1950-es években hasznalt
asztali képességvizsgalo miiszerek és a 2012-ben az NRSZH Szakigazgatasi Szerveinél
telepitett altaldanos céli munkaszimulator, az ErgoScope, a szakirodalom alapjan
megbizhatoak, konnyen hasznalhatdak funkcidképesség objektiv vizsgalatara, mérésére.
A WHO altal 2004-ben kiadott ,,A funkcioképesség, fogyatékossag és egészség
nemzetkdzi osztalyozédsa”, FNO-ként megismert kézikonyv, mely nem csak konyv,
utmutatd a funkcidképesség osztialyozasdhoz és mindsitéséhez, hanem a fogyatékos
személyek képességeivel €s a tarsadalomban, munkavildgaban vald részvételiikkel
kapcsolatban szemléletformald, hianyp6tld kiadvany. Ezeket az informaciokat
egybevetve célul tliztem ki, hogy a miiszeres képességvizsgald eszkozok hasznalatanak
helyét meghatarozzam a foglalkozas-egészségligyben ¢és ezzel egyiitt a
munkavédelemben, illetve az FNO-val &sszekapcsolt hasznalatuknak modszertanat
kidolgozzam.

A kitlizott cél megvaldsitisa a szakma tdmogatdsaval lehet sikeres, ezért a
foglalkozas-orvostan szakorvosok korében online kérddives kutatast végeztem a

miszeres képességmérések széleskori és rutinszeri bevezetésével kapcsolatban. A
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kérdések érintették az objektiv eredményeket add munkadiagnosztikai eszkozok
ismertségét és azok rutinszer(i hasznalatara vonatkoz6 igényeket.

A 2020. évben elvégzett ,,Igény a munkadiagnosztikai mérdeszk6zok hasznalatara a
foglalkozas-egészségiligyi alap- és szakellatdsban — Felmérés” cimii online felmérés
kérdéivét tartalmazod link az NNK (az NNGYK jogelédje) Munkahigiénés ¢és
Foglalkozas-egészségligyi Fdosztalya részére szakmai levelezés céljara megadott
foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatok és foglalkozas-orvostan szakorvosok e-mail
cimlistajara keriilt kikiildésre. Ez a cimlista csak olyan Magyarorszagon, foglalkozas-
egészségiigyi alapellatasban dolgozo foglalkozés-egészségiigyi szakorvok e-mail cimét
tartalmazta, akik el6zetesen belegyeztek, hogy tudomdnyos céli megkereséseket
kiildhetiink résziikre. A kérddivekre adott valaszok excel tdblazatban érkeztek meg ¢és
semmilyen személyi azonositdsra alkalmas adatot nem tartalmaztak, igy a felmérés
soran biztositva volt a teljes anonimitds. A 88 beérkezett valasz koziil 85 volt érvényes
(a kutatasban valo részvételbe irasban beleegyeztek €s teljesen kitoltott kérdivet kiildtek
be). A kérdéivet kitoltd foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatok a nemzetgazdasagi
agazatok mindegyikébdl latnak el munkavallalokat. A valaszadok 60,62%-nak még
nincs tapasztalata, de kiildene, 3,61%-nak mar van tapasztalata és tovabbra is szivesen
kiildene munkadiagnosztikai vizsgalatokra pacienseket, munkavallalokat. Legnagyobb
szazalékban  stabilométerrel  (egyensulyvizsgalat)  (76,83%),  tachisztoszkop
(emlékezdképesség vizsgalat) (68,35%), figyelemképesség vizsgalatra (68,28%) és
ErgoScope munkaszimulatorral (68,28%) végezheté vizsgalatra kiildenének
munkavallalokat. 1. és 2. sz. fiiggelékekben megtalalhatoak a munkadiagnosztikai
vizsgald eszkdzok rovid leirasai.  Osszességében, azon foglalkozas-orvostan
szakorvosok, akik érdeklddtek a felvetett téma irant, tobbségiik tiamogatja az ErgoScope
munkaszimulator és a munkapszichologiai képességmérd eszk6zok rendszeres
hasznalatat a foglalkozas-egészségligyben. A kérddiv végén irt vélemények, illetve az
értekezésemhez  kapcsolodd  publikaciokrol  foglalkozas-orvostan — szakorvosokkal
folytatott beszélgetések alapjan, akik nem érdeklddtek az ErgoScope munkaszimulator
irant, vagy az elmult 20 évben a foglalkozas-egészségiligyet, mint szakmat érint6 negativ
torténések miatt nem hisznek abban, hogy megvaldsulhat a NEAK tdmogatott miiszeres
funkcioképesség vizsgalatok lehetdsége, vagy mivel tobb munkahelyiik van egyszerre,
nem elkotelezettek a munkavédelem és egyben a foglalkozas-egészségiigy irant. (Az
online kérddives felmérés eredményeirdl tobb informacidt a Beliigyi Szemle 2024/12.

szaméaban olvashato, P9, P10)
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Ezek alapjan a miiszeres munkadiagnosztikai vizsgalatok bevezetését a foglalkozas-
egészségiigyi tevékenység mindennapjaiba a szakma részérél is indokoltnak és
tamogatottnak tekintettem. Igy varhaté, hogy az elkésziilt modszertant, mely alapjan
konnyen és megbizhatoan lehet majd hasznalni a képességvizsgald miiszereket, koztiik
az ErgoScope munkaszimulatort hasznalni fogjak a foglalkozés-egészségligyi alap- és
szakellatasok. Ezt tAmasztja ald az is, hogy a témahoz kapcsolodo cikkeket olvastak és
megkerestek foglalkozas-egészségiigyi alapellatasban, szakellatasban dolgozd és
igazsagiigyi-, biztositas-orvostani szakorvosok, hogy érdeklédéssel varjak a modszertan
bevezetését, illetve a beutalas lehetdségét miiszeres munkadiagnosztikai vizsgalatra a
foglalkozas-egészségiigyi kozpontban (mely az NNGYK Munkahigiénés ¢és
Foglalkozés-egészségiigyi Féosztalya)

A miszeres képességvizsgalatok FNO-val torténd egylittes hasznalatdhoz a
megfeleld modszertan elkészitését, és a munkaegészségiigyi folyamatokba a miiszeres
képességvizsgalatok beillesztési helyének meghatarozasat a szakirodalom és korabbi
miiszeres képességvizsgalatok eredményeinek feldolgozasaval kezdtem. A nemzetkozi
¢s hazai szakirodalomban felkutattam a lehetd legtobb szakmai anyagot a miiszeres
képességvizsgalatokhoz hasznalt miszerekrdl, az eredmények értékelésérdl,
hasznalatukrol a munkavédelemben, a foglalkozas-egészségiigyben és az FNO
Klinikumon (sztrok utani mozgasszervi rehabilitacio) kiviili hasznalatarél. A 2018-2019-
ben, ErgoScope munkaszimulatoron és asztali képességvizsgald eszkozokon, a Vici
Piarista Kilatdé Kozpontnak végzett mérések eredményeit és tapasztalatait uGjra
elemeztem és értékeltem. A Vaci Piarista Kilatd Kozpont létrehozasahoz kapcsolodo
kutatas pilot vizsgalatat az 1.3. fejezetben ismertetem.

Ahhoz, hogy a miiszeres képességvizsgalatokat beillessziik a munkaegészségiigyi
folyamatokba, meg kellett hatarozni, hogy egyes munkakorok ellatishoz, mely
funkcidképességek, részképességek sziikségesek, illetve a munkakordk betdltéséhez
sziikséges képességeket melyik képességvizsgald eszkozzel tudjuk mérni. A fogyatékos
személyek esetében fontos ismerni, hogy az altalunk hasznalt képességvizsgalo
miiszerekkel tudjuk mérni az adott fogyatékos személy funkcioképességeit, vagy
szlikséges az egyes feladatok akaddlymentesitése. Kilenc asztali képességvizsgalod
eszkoz és az ErgoScope esetében a Vici Piarista Kilatdé Kozpont kutatdsdnak pilot
szakaszaban, ezen vizsgald eszkozok hasznalhatosagat felmértiik és dokumentéltuk

fogyatékossagi csoportokra bontva. A kutatasom sordn 38 szakma, munkakor esetében
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készitettem el a miiszeres képességmérd eszkozok altal mérhetd képességek tablazatat.
A miszeres képességmérések helyének meghatarozdsdhoz a foglalkozas-egészségiigy
mindennapi feladatai kozott, folyamatabrakon szemléltettem az egyes feladatok
protokolljat (1.2.2. és 1.2.3. fejezetek, illetve 5. és 6. sz. fiiggelék).

A miszeres képességvizsgalatok FNO-val torténd egylittes hasznalatdhoz az FNO
kodrendszerét tanulmanyoztam és elkezdtem haszndlni. Az NNK Foglalkozas-
egészségligyl Szakellatd Helyén 2019. januar és 2021 marciusa kozott elvégzett
masodfokt munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok anonimizalt anyagai koéziil 11
esetet utolag bekddoltam FNO szerint. Az ErgoScope munkaszimulator referencia
értékeit, kialakitasik modszerét és az FNO mindsitéinek meghatarozasat osszevetettem
¢és kialakitottam a mérési eredmények FNO mindsitokre torténd atkonvertalasnak
szabalyat. Ennek a szabalynak a kialakitasahoz sziikséges volt, hogy pontosan ismerjem

az ErgoScope munkaszimulator minden feladatat és a vele mérhetd képességeket.
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A téma kutatasanak hipotézisei

H1. Feltételezem, hogy azon foglalkozéas-egészségiigyi feladatok esetében, amelyek
soran a munkara vald alkalmassagot kell véleményezni (foglalkozasi rehabilitacio,
munkaba val6 visszatérés hosszu betegség utdn, munkavallalo egészségi allapotanak

kovetése, munkakori alkalmassag és korlatozasok meghatarozasa),

a) a miszeres képességvizsgalatok a szakvélemények kialakitasanak

folyamataba beilleszthetdk és

b) a szakvélemények tartalma az objektiv adatoknak koOszonhetéen

pontosabbak, részletesebbek lesznek.

H2. Feltételezem, hogy az FNO kodrendszer és a miiszeres képességvizsgalatok
szolgéltatta objektiv adatok egyiittes hasznélata a funkcioképesség megitélése soran
olyan vizsgalati eseteknél, ahol a pontossagnak donté szerepe van, pl. baleset utani
funkcioképesség megitélése birdsagi szakértések kapcsan, a funkcioképesség szubjektiv
megitélésén alapuld szakvéleménynél sokkal szakszerlibb, hitelesebb vélemény kiadasat

eredményezi és ez alkalmas birésagon vitatott ligyek dontéseinek aldtdmasztasara is.
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Kutatasi terv

H1 a) és b) hipotézisek igazolasahoz

* Hazai és nemzetkozi szakirodalom attekintetése a képességvizsgaldé miiszerek
hasznalatarol a foglalkozas-egészségligyben.

* A foglalkozas-egészségiigy minden olyan feladata, mely soran a munkara valo
alkalmassagrol kell véleményt mondani (I. és II. fokii munkakori orvosi
alkalmassagi vizsgalatok, foglalkozéasi rehabilitacid), szorosan kapcsolddik a
munkavédelem alapfeladatahoz, ezen feladatok folyamatainak ¢és a
vizsgalatokhoz hasznalt eszk6zok felmérése, a miiszeres képességvizsgalatok
helyének meghatarozasa a vizsgalatok folyamataban.

* Online kérddives felmérés végzése a foglalkozas-egészségiigyi alap- ¢és
szakellatasok korében, a miiszeres képességvizsgalatok ismeretérdl ¢és a
hasznéalatuk igényér6l — a szakorvosok érdekldddek voltak, a felmérés
eredményeibdl az értekezésben csak azokat részeket ismertettem a célkitlizésnél,
melyek a miszeres képességvizsgalatok bevezetését a foglalkozas-
egészségiigybe befolyasoljak, az eredmények részletesebb ismertetése a Beliigyi
Szemle 2024/12. szamaban olvashaté (P9, P10)

A Vaci Piarista Kilatdé Kozpont kérésére 2018-2019-ben a pilot projekt
keretében végzett miiszeres képességvizsgalatok ¢és a képességvizsgalod
miszerek fogyatékos személyek esetében torténd hasznalhatosaganak
felmérésnek eredményeinek és tapasztalatainak attekintése és a jelen kutatasi
téma szempontjabol relevans részek kiemelése.

* A képességvizsgald eszkozok koziil az ErgoScope munkaszimulatort kiemelve,
a miszeres képességvizsgalatok, mint egészségi allapotot vizsgalo
rendszer/mddszer ellendrzése, hogy megfelel-e a WHO altal kiadott
népegészségligyi sziirések kritériumainak

* A vizsgalo eszkozok korlatozott hozzaférhetdsége miatt (a Vaci Piarista Kilato
Kozpontban végeztilk volna a miszeres vizsgéalatokat, de a COVID jarvany
miatt ez meghitsult) retrospektiv dokumentumvizsgalattal a 2019-2021 kozott
elvégzett 272, 1. foki munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalat anonimizalt
anyaganak kielemzése. A dokumentum vizsgalat szempontjai: egészségi
elvaltozas ¢és funkcioképesség rogzitése, mely befolydsolta a munkéra vald

alkalmassagot. A kiemelt elvaltozdsok és funkciokiesések képességvizsgald
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miszerekkel valo vizsgalhatésaganak elemzése. Azokban az esetekben, amikor
az elvaltozas, funkcidkiesés mérhetd képességvizsgald eszkozzel és befolyasolta
a munkavallalo alkalmassagat, tabldzatba foglalva elemezni, hogy a
szubjektiven megitélt funkciok, ha mérve lettek volna valtoztattak volna a

véleményen.

Amennyiben a képességvizsgaldo miszerek koziil az ErgoScope munkaszimulator, mint
egészségi allapotot vizsgalo rendszer/modszer megfelel a WHO szerinti egészségszlirési
kritériumoknak [31] és a retrospektiv dokumentumelemzés alapjan feltételezhetd, hogy
a funkcioképesség valtozas szubjektiv megitélése alapjan pontatlanabb, vagy mas
vélemény sziiletett, mintha képességvizsgdld miiszerrel mérve lett volna, a hipotézist

igazoltnak fogadom el.
H2 hipotézis igazolasahoz

* Hazai ¢és nemzetkdzi szakirodalom attekintetése az FNO kodrendszer
felépitésérdl, haszndlatarol és alkalmazasi teriileteirdl.

* A Vici Piarista Kozpont létrehozasanak pilot kutatdsi szakaszaban asztali
képességvizsgald miiszereken és ErgoScope munkaszimuladtoron végzett
vizsgalatok sordan szerzett tapasztalatok alapjan, 38 munkakorre/szakmara
elkésziteni a munkakor - képesség — vizsgalod eszkodz, vizsgalando feladatok
tablazatokat, FNO kodokkal kiegészitve..

* Az FNO kodrendszer  haszndlatdnak  kiprobalasa a  retrospektiv
dokumentumelemzés sordn kivalasztott eseteken €s egy helyszini bejaras soran
készitett munkakor €s a munkavallalok funkcidképességének anonim kérddives
felmérése alapjan tortént.

* A miiszeres képességvizsgalatok és az FNO egyiittes hasznalatahoz készitendd
modszertan kidolgozéasdhoz az ErgoScope munkaszimulatort valasztottam, mert
megfelel a WHO egészségsziirési kritériumainak €s a mérési referencia értékek
rendelkezésiinkre allnak, illetve ErgoScope munkaszimulator hasznalataban
tapasztalt vagyok. Az ErgoScope savosan meghatarozott referencia értékek és az
FNO mindsitdinek egymassal valé megfeleltetésének modszerének kidolgozasa.

* Az ErgoScope ¢és az FNO hasznalata egy baleset utani végtagmozgés
funkcidkiesésével jard tartés egészségkarosodas megitéléséhez. A végleges,

anonimizalt vélemény masik szakma (nem foglalkozas-orvostan szakorvos)
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képviseloinek, akik sem az FNO kodolashoz, sem az ErgoScope
munkaszimulator hasznalatahoz nem értenek megmutatasa és az eredmények
atbeszélése, hogy mennyire értelmezheté az ErgoScope munkaszimuldtoron

végzett mérés, FNO kodolassal kiegészitett szakvéleménye.

Mivel a jelenleg egyik ErgoScope sem elérhetd rendszeres, hivatalbol elrendelt, vagy
NEAK tamogatasra végzendd mérés céljabol, ezért egyenldére csak egy mérést
végezhettiink ErgoScope munkaszimulatoron hivatalos, birosagi felkérésre. Ugyanakkor
a foglalkozéas-egészségiigyi szakma mellett az igazsagiigyi- és biztositds orvostani
szakma véleménye, elfogadasa, tdmogatasa is elengedhetetlen az értekezésem
alapfelvetését illetben — a miszeres képességvizsgalatok alkalmazdsa megvaltozott
munkaképességli személyek esetében az FNO kodrendszerrel egyiitt beilleszthetd a
munkaképesség, munkara vald alkalmassag megitélésének folyamataba és az FNO
koédrendszer hasznalatanak koszonhetden a kiilonbozé szakmak képviseldi egyforman
értelmezik a mérési eredményeket — hiszen birdsagi eljaras ala keriilt munkahelyi
baleset, foglalkozassal dsszefliggd egészségkarosodas esetén ezen szakmak képviseloi is
egylitt dolgoznak a munkavédelem szakembereivel. A Magyar Igazsagiigylr Orvosok
Tarsasaganak 2024. decemberi kazuisztikai napjan esetbemutatassal egybekotve az

ErgoScope munkaszimulator ismertetése.

Amennyiben a kidolgozott mddszertannal a balesetben sériilt személy vizsgalata, FNO
kodolassal kiegészitett véleményezése elvégezhetd, a kiadott vélemény masik szakma
képviseldinek is értelmezhetd, értékelhetd, tdmogatjak a modszertant és a birdsag is

elfogadja az elkészitett véleményt, a hipotézist igazoltnak fogadom el.
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Kutatasi modszerek

A vonatkozo szakirodalom kritikai attekintése

A vonatkozd hazai és nemzetkdzi szakirodalmat tekintettem at, részben célzottan
nemzeti munkavédelmi és foglalkozas-egészségligyi intézetek, kozpontok tudomanyos
publikacidin keresztiil, részben szabad kereséssel az interneten. Az irodalmi attekintés
soran célom volt feltérképezni, hogy a foglalkozas-egészségiigyben rutinszeriien
alkalmaznak-e miiszeres képességméréseket, illetve a funkcioképesség meghatarozasara
milyen modszereket haszndlnak. Munkaszimulatorok €s mas képességmérd miiszerek
hasznalatar6l a sériilékeny munkavallaloi csoportba tartoz6 munkavallalok rutin
foglalkozas-egészségiigyi ellatdsa Vvonatkozasaban nem taldltam informacidt. A
rehabilitacid folyamatanak kovetésére, a munkaképesség csokkenés megallapitdsaval
kapcsolatban, illetve specidlisan fokozott figyelmet igényld, balesetveszélyes
munkakorok betoltése eldtti palyaalkalmassagi vizsgéalatok alkalmaval haszndlatos
képességmérd vizsgalatokrol talaltam adatokat, elsésorban kérddivekrdl, tesztekrdl és
szimulatoros vizsgalatokrol. Informaciot gyljtottem az FNO modszertanardl, gyakorlati
hasznalatarol és felhasznalasi teriileteirdl. Az FNO moddszertanat hazai és nemzetkozi
publikaciokbol sajatitottam el. Az FNO foglalkozéas-egészségligyben torténd
felhasznalasarol egyediil egy holland kutatdcsoport publikacidiban talaltam informéciot.
Az irodalomkutatas konkrét eredményei a disszertaci6 megfeleld késdbbi részeiben

talalhatok meg.

Online kérdéives felmérés

Online, anonim kérdbives felmérést végeztem foglalkozas-orvostan szakorvosok
korében a munkadiagnosztikai miszeres vizsgalatok ismertségérél, a valaszadok
igényérdl ilyen tipust vizsgalatok végzésérdl, vizsgalatra beutalasi lehetdségrol. Az
eredmények feldolgozasa egyszerii statisztikai modszerekkel, szazalékszamitassal,
Likert skala, irott valaszok elemzésével tortént. Az értekezés témdjahoz kapcsolodo
eredmények rovid elemzése a célkitlizés fejezetben és a Biztonsag Tudomanyi Szemle

2024/12. szamaban olvashat6 (P9, P10).

Retrospektiv adatgyiijtés - Dokumentumelemzés

Az NNK (NNGYK jogelédje) MFF Szakellaté Helyén 2019-2021 kozott elvégzett
masodfoktt munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok koziil 272 vizsgalati anyagot
néztem at. Mindegyik esetben elemeztem a II. foki munkakori orvosi vizsgalatot

indokolo egészségi elvaltozast, az orvosi vizsgalati eredmény és lejegyzett panaszok
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alapjan megitéltem a funkcioképességet, a rendelkezésre allo dokumentacio és szakmai
utmutatok alapjan meghataroztam a munkakor ellatdsdhoz sziikséges képességeket.
Teljesen anonim modon feldolgoztam, azt a 6 esetet, ahol volt lehetéség
munkapszichologiai képességvizsgald miiszerek hasznalatara, illetve, azt a 23 esetet,
ahol, ha lett volna lehet6ség munkadiagnosztikai miiszeres vizsgalat elvégzésére, az
alkalmassag véleményezés konnyebb lett volna. A 6 kivalasztott esetet abbol a
szempontbol elemeztem, hogy a miszeres képességvizsgalat elegendd volt-e, illetve
szlikség lett volna-e még tovabbi mérésre (és ha igen, milyenre és miért). Ezeket az

eseteket kiegészitettem FNO kodolassal is.

A dokumentumelemzések megbizhatoak, mert megismételhetéek és az elemzések
eredménye ugyanaz lesz. Ervényesek, mert jol tiikrozi a kitoltott ellenérzé lista a

munkakori korlatozasokat.

Egy cégen belill megvalosult foglalkozasi rehabilitacids intézkedést irtam le FNO
szerint a meglévé dokumentumok alapjan, illetve vizsgaltam, hogy melyik muszeres

munkadiagnosztikai vizsgalat segitett volna megerdsiteni a dontést az () munkakorrol.

Esettanulmanyok: kivélasztott tanulsdgos II. foki munkakori orvosi alkalmassagi

vizsgalatok dokumentumainak elemzésével esettanulméanyokat készitettem:

. Azon II. fokt munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok dokumentumelemzése,

amelyek esetén volt lehetdség asztali képességmérd eszkdzoket hasznalni,

. Munkadiagnosztikai vizsgalat nélkiil elvégzett II. fokii munkakdri orvosi

alkalmassagi vizsgalatok, ahol az FNO kodolas segitett alatimasztani a dontést,
. Egy kivalasztott megvalosult foglalkozasi rehabilitacio részletes ismertetése,

. Egy foglalkozasi rehabilitaciot megvaldsitd szervezetnél Kkilenc munkakdr

felmérése €s 6t munkavallalo funkcioképességének felmérése.
A dokumentumelemzés konkrét eredményei a disszertacio 1.5. és 2.4. fejezeteiben.

Interjuk felvétele

Egy fogyatékos személyeket is foglalkoztatd védett munkahelyen helyszini bejaras
soran interjut készitettem a helyi vezetdvel €s 6t f6 munkavallaloval. A bejaras és
interju alapjan készitettem el a kilenc munkakor és az ot f6 funkcioképességi

eredményeinek FNO kodolasat és munkakor-munkavallalo illesztésének ellendrzését
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FNO koédolas alapjan, az altalam készitett ellenérzé listakkal. Az interjuk konkrét

eredményeinek kovetkeztetése a disszertacio 2.4.4. fejezetében talalhatok meg.

Prospektiv adatgyiijtés, diagnosztikai modszerekkel - Objektiv miiszeres mérések
az ErgoScope munkaszimulatorral és hordozhaté képességméro
eszkozokkel

Keresztmetszeti, célzott miiszeres képességvizsgalatok, a meglévé funkciok, illetve

a funkciokiesések mérésére

2018-2019-ben a Kilatdé Kozpont pilot vizsgalatai soran 100 f6 (46 tanuld, 16
allaskeres6, 30 aktiv fogyatékos személy, 8 ¢ép személy) miszeres
képességvizsgalatdban vettem rész, mint mérésvezetd. A vizsgalatok soran a magyar
fejlesztésti ErgoScope munkaszimulatorral, és a szintén hazai fejlesztésti hordozhato
munkapszicholdgiai részképességvizsgalé miszerekkel végeztiik a vizsgalatokat. A
munkaszimulatoros vizsgalatokat a Budapest Fovaros Kormany Hivatala Budapest,
III. keriilet Lajos utcai telephelyén taldlhatd ErgoScope munkaszimuldtoron
végeztik. A munkapszichologiai részképesség vizsgalatokat a Kilato Kozpont 9
hordozhatd6 munkapszichologiai képességvizsgaldé miszerén (figyelemképesség
vizsgald, Komplex szenzomotoros vizsgalé konfliktométer, tachisztoszkop,
stabilométer, labirintus-teszt, = mélységlatas-vizsgalo, logikai  korongteszt,
ujjligyesség-vizsgald, munkaproba igényszint-méré) végeztiik 2018-ban a Budapest
Févaros Kormany Hivatala Budapest II1. keriilet Lajos utcai telephelyén, 2019-ben a

gddi Piarista Szakképzd Iskolaban.

ErgoScope  munkaszimulatoron elvégzett vizsgalat, Dbiztositds orvostani
orvosszakeértd kérésére, egy baleset utani végtagmozgas funkciokiesésével jaro tartds

egészségkarosodas megitéléséhez.

Longitudinalis miiszeres képesség vizsgalat végzése, a funkciok valtozasanak

kovetésére

Munkahelyi egészségfejlesztés keretében 11 {6 szellemi munkat végzé munkavallald
allapotfelmérd vizsgalatanak és 4 honappal késobb a valtozasok kovetését mérd, célzott

részképesség vizsgalatok elvégzése.

Az ErgoScope munkaszimulatorral ¢és asztali képességmérd eszkozokkel végzett

objektiv miiszeres mérések eredményei a disszertaci6 1.6.2. fejezetében talalhatok meg.
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1. MUNKADIAGNOSZTIKAI ESZKOZOK HASZNALATA
A MUNKAVEDELEMBEN ES A FOGLALKOZAS-
EGESZSEGUGYBEN

1.1 Képességvizsgalo miiszerek a munkavédelemben, a foglalkozas-

egészségiigyben. Szakirodalmi attekintés.

Munkadiagnosztikai  vizsgalatok célja lehet palyaorientacidés tanadcsadas,
alkalmassag megitélése, rehabilitacio megkezdése elotti allapotfelmérés €és utokovetés,
kivalasztas valamely adott munkakorre. A munkadiagnosztikai vizsgalat lehet altalanos,
vagy célzott. Az altalanos vizsgalatok célja a munkaképességet befolyasold altalanos
képességek, fizikai és szellemi teljesitmény felmérése. A célzott vizsgalattal egy
konkrét munkakor, feladat elvégzéséhez sziikséges képességeket, fizikai és szellemi
teljesitményt lehet felmérni. A képességet (ability) — a nemzetkozi szakirodalomban
elterjedt meghatarozasokkal 6sszhangban — gy fogom fel, mint bizonyos adott konkrét
fizikai vagy/és szellemi teljesitményt biztositd fiziolodgiai és pszichikus feltételek
egytittesét, amely a készségek (skill-ek) bazisan épiil fel. A készség maga tanulas utjan
felépiild gyakorlati hozzaértés valamilyen tevékenység jol begyakorlott, rutinszerii

elvégzésére, amely altalaban egy tagabb egészleges tevékenység része. [32]

A képességek lehetnek specialisak, mint példaul matematikai, nyelvi, rajzi,
mozgasos, kommunikacios, etc. vagy adott konkrét munkatevékenységre vonatkozodak,
illetve lehetnek altalanosak, mint példaul az alloképesség, tanulékonysag, figyelem
Osszpontositasa, etc. Mig egy adott konkrét munkatevékenységre vonatkozd specialis
képesség lehetové teszi (esetenként esetleg garantalja is) az adott konkrét tevékenység
elvégzését, addig az alkalmassag (aptitude, suitability) csupan valdszindisiti azt a jovore
nézve. A bevalas (success in job) viszont mar a megvalosult alkalmassag: az adott
konkrét tevékenység tartosan sikeres végzése valds munkahelyzetben (a sikeres
palyamegvaldsitas).

Munkadiagnosztikai vizsgalatra olyan kiilonb6z6 munkapszichologiai eszkozoket
lehet hasznalni, mint a képességtesztek, személyiség, munkastilus, kompetencia
kérdbivek, szituacios gyakorlatok, munkaproba tesztek, illetve kiilonbdzd objektiv
mérOmiiszerek. A Képességvizsgald miiszereknek az ,,asztali”, hordozhato tipusaval

egyedi, meghatarozott részképességeket lehet mérni, a masik tipusaval viszont tobb
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részképességet feladatsorokba rendezve lehet vizsgalni, ezek a ,,munkaminta-tesztek”
elvégzésére alkalmas Gin. munkaszimulatorok. [33, 34, 35, 36]

Az egyedi, hordozhatd munkapszicholdgiai vizsgald eszkozokkel kiilonallo (nem
komplex munkafeladatba agyazott) kognitiv, illetve pszichomotoros funkcidkat lehet
mérni. Az eszkdzok tobbségével tobb részképesség mérhetd egy vizsgalat alkalméval,
mintegy mozaikszertien. Mar az 1950-es években hasznaltak asztali képességvizsgalo
miiszereket munkapszichologiai-ergondémiai laborokban. Ezekben a laborokban
elsésorban a fizikai dolgozok munkaképesség vizsgalatait, munkakorelemzést
készitettek. [25] Az 1990-es évek végéig a Csepel Vas és Fémmiivekben, kozismert
nevén Csepel Mivekben is miikodott munkapszichologiai-ergondmiai labor, hordozhaté
képességvizsgald eszkozokkel, de a gyar sajat dolgozoit ellatd egészségiigyi szolgalat
felszamolédsaval, a foglalkozads-egészségiigy privatizalasaval a Csepel Mivek
munkapszicholégiai laborjaban megsziintek a vizsgalatok. A képességvizsgalod
muszereket és a mérési dokumentaciot 2010-es években (ekkor keriiltem a
munkahelyem jelenlegi telephelyére) megprobaltuk megmenteni, de mar nem sikeriilt.

Magyarorszagon ¢és a vildg szdmos orszdgiban régdta  haszndlnak
munkaszimulatorokat az alkalmassag megitélésére, kivalasztasra, oktatasra, képességek
fejlesztésére és szorakoztatdsra is. A munkaszimulator definicid szerint egy olyan
intelligens célberendezés, amely a munka targyat, eszkozeit és kornyezetét szimulalja,
¢s amellyel egy vagy tobb valodi ember realisztikus ,,munkavégzési” kolcsonhatasba
keriil. A munkaszimulatorok esetében fontos a funkciondlis ¢€s pszicholdgiai
valosaghiiség: az eszkdznek az a tulajdonsaga, hogy a vizsgalt, oktatason, fejlesztésen
részt vevd személyek bele tudjak élni magukat a szimuldlt feladatba. A fizikai
valosdghliség csak a beleélés fokat noveli, ezzel ndvelve a pszichologiai

valosaghtiséget. [34]

Munkaszimulatort mar a XX. szdzad elején hasznaltak, katonai kiképzésre. Azota is
szamos szimulatort hasznalnak a kiképzések sordn a biztonsag novelése érdekében. A
munkaszimulatorok egyik fontos alkalmazasi teriilete a munkavédelem, a
munkabiztonsag javitasa, novelése céljabol. A munkaegészségiigy teriiletén is nagy
jelentéséggel birnak a munkaszimulatorok, a munkakdori alkalmassag, egyes kritikus
részfeladatok elvégzésére vald alkalmassag megitélése, betanulasa soran. Egyes
munkaszimulatorok, mint példaul egy atomerdmil vezénylétermének szimulatora, vagy

a repiilégép-szimulatorok, példaul a Boeing 747 szimulator, egyszerre sziikségesek a
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megfeleld munkavallalo kivalasztdsara, az alkalmassag megitélésére és gyakorlasra,
ezzel segitve a tartdsan nagy figyelmet igényl6é és fokozott balesetveszéllyel jard
munkadk biztonsagos elvégzését. A szimulatorokon valdo képzés, gyakorlas célja a
feladatok megismerése, begyakorlasa, 1) készségek elsajatitasa, megtartasa és atviteliik
a valés munkakornyezetbe. A valds kockazatok nélkiili szimuldtorra j6 példa a FAM
(Fesziiltség Alatti Munka) gyakorlo palya, ahol a fesziiltség alatt végzett munkat tudjak

betanulni és ezen tudasukat felfrissiteni a munkavallalok. [34, 37]]

A nemzetkozi irodalomban taldlt adatok alapjan a munkaképesség megitélésére,
foglalkozassal Osszefiiggd mozgasszervi megbetegedések miatti kivizsgalasok ¢és
rehabilitdcids programok soran haszndlnak munkadiagnosztikai eszkozoket, koztik
munkaszimuldtort az ipari, korméanyzati szervek, biztositotarsasagok orvosai. A
leggyakrabban hasznalt munkaszimulatorok: ERGOS worksimulator, Blankenship FCE
system, Ergo-Kit, Valpar Work Samples, Isenhagen Work System, Metriks Education,
Baltimore Therapeutic Equipment (BTE), [38, 39] a Lengyelorszagban kifejlesztett 4
panelbdl all6 ,Narzedzi do oceny funkcjonalnej” (NOF), mely 6t egységbdl allo
munkadiagnosztikai eszkdz (a torzs és végtagok mozgasat, képességet az ismétlodo
munkavégzéshez, preciz munkavégzés képességét ¢és kéziigyességet vizsgalatara
alkalmas) [40, 41]A magyar fejlesztésii ErgoScope munkaszimulator, nem egy konkrét
munkakorre késziilt, hanem egy 3 panelbdl all6 altalanos céli munkaszimulator,
amelyen 36 feladathelyzetben (szimulalt munka-szituacidban) Osszesen 215
részképesség mérheté konkrét szamszerii moédon. Az ErgoScope 0. paneljén statikus és
dinamikus erdkifejtés vizsgalhatd (huzéds, nyomads, székmagassagra emelés). Az 1.
panelen il6 pozicidban végezhetdek a vizsgalatok (ujjal fogas, csuklo szoritas, tapintas,
billentyiihasznalat, ceruza hasznalat, etc.). A 2. panelen allé helyzetben végezhetéek
figyelmet, szem-kéz koordinaciot igénylé miveletek, illetve kézi anyagmozgatassal jaro
komplex feladatok, melyekkel a monotonitas tlirés és a munkabiras (alloképesség,
kitartas) is vizsgalhat6. Az ErgoScope munkaszimulator funkcionalis és pszichologiai
valosaghtisége megfelel a szimulalt munkafeladatoknak. [42, 43, 44] Az ErgoScope
munkaszimuldtor és az elvégezhetd feladatok leirdsa, illusztracidja az 1. sz.
fiiggelékben talalhatd. Az ErgoScope munkaszimulatoron végzett vizsgalatok mérési
eredményeit referencia értékekhez viszonyitva tudjuk értékelni. Az ErgoScope
munkaszimulator referencia értékekeit 2015-ben hatdroztdk meg, 173 aktiv

munkavallalo (97 férfi és 76 nd) vizsgalatai alapjan, ugy, hogy azok harom savba
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essenek. Két kiilon értékelést készitettek, attol fiiggden, hogy a nagyobb érték rosszabb
teljesitményt (pl. reakcid id6, hibas lelitések szama), vagy jobb teljesitményt (teljesitett

feladatok szama, erdkifejtés mértéke) jelent. [45] (2 tablazat)

Nagyobb érték-rosszabb teljesitmény” (,,kisebb érték-jobb
teljesitmény”) kategoridba tartozo paraméterek esetén

"Nagyobb érté-jobb teljesitmény" kategoridab atartozo paraméterek

esetén

Az X paraméter megadott
percentilis-tartomanyba esé
értékei

Minésités

Az X paraméter megadott
percentilis-tartomanyba esé
értékei

Minésités

X < P20 (P20 értékénél kisebb

Jo teljesitmény. Alkalmas a

X < P50 (P50 értéknél kisebb X

X értekek) munkakorre. érték)
P20 SkX SﬂP;Oﬁ)ZkO ES P30 Elfogadhato teljesitmény.Korlatozassal P20 < X < P50 (P50 és P8O Elfogadhat6 teljesitmény.Korlatozassal
m‘g‘) kl ) .ebel e,r;V (pL részmunkaiddben) alkalmas az Kozt X értékek,a hatérokat is | (pl. részmunkaid6ben) alkalmas az adott
a rokat is beleértve) adott munkakorre. beleértve) munkakorre.
P50 < X (P50 értékénél P80 < X (P80 értéknél nagyobb | ., . . . Kkaké
et ke - - ) tehes o -

2. tablazat Az ErgoScope munkaszimulatoron mérhet6 egyes paraméterek referencia-
értékeinek harom savba soroldsa Izso szerk. ,,Az ErgoScope munkaszimulator altal mérhetd
paraméterek javasolt indulasi referencia-értékei” alapjan szerkesztve [45]

A vizsgalat céljatol (pl. palyavalasztasi tanacsadas, frissen felfedezett egészségi

elvaltozds miatt palyamodositdas, 1) munkakérbe helyezés) fiigg, hogy a
képességvizsgald eszk6zon minden feladatot elvégeztetink, vagy csak a
szakma/munkakor  szempontjabol  relevans  képességeket  vizsgaljuk. A

szakmai/munkakori alkalmassag megitélésekor egy adott szakmara/munkakoérre valo
megfelelést kell megitélni, ehhez a munkadiagnosztikai mérésekkel a szakma/munkakor
elvarasai alapjan meghatarozott részképességeket vizsgaljuk. A palyavalasztasi
tanacsadas soran viszont a lehetd legtobb vizsgalatot el kell végezni, hogy minél
szélesebb képet kapjunk a vizsgalt személy funkcioképességeirdl. [44, 46, 47, 48] A
munkaszimuldtorok  alkalmasak  funkcidlépesség, munkaképesség kovetésére,
allapotkovetésre is. Litvdn munkacsoport 3 hoénapos egyénre szabott rehabilitacios,
fejleszté program utan mérte vissza a szakmunkas tanulékat ERGOSII
munkaszimuléatorral és a dinamikus erdkifejtés, reakcido idOk egyértelmii javulasat

észlelték. [49]

Meghatarozd fontossaghi kérdés, hogy munkadiagnosztikai vizsgalatokra
hasznalatos, kiilonb6z6 — fentebb mar részben felsorolt — munkapszicholdgiai
eszkozoknek mekkora a késébbi munkahelyi bevalasra vonatkozo eldrejelzd ereje. Ezt a
problémat mar igen sokan kutattdk, az eddig talan legjelentdsebb és legtobb adaton
alapulo meta-clemzéseket Schmidt & Hunter (1998) [50], illetve késébb Roth, Bobko &

McFarland (2005) [51] végezték el. A vizsgalt kivalasztasi eljarasok koziil a
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munkaminta tesztek esetében volt a legmagasabb az érvényesség. [50] Eredményeik
szerint a munkaproba (munka-minta, work sample) tesztek alapjan lehet a
legpontosabban bejosolni a bevalast. Ez egy igen erds érv azon objektiv mérOmiszerek,
illetve munkaszimulatorok hasznalata mellett, amelyek a munkaproba (munka-minta)
tesztek elvén miikodnek, mivel valamilyen modon valéos munkatevékenységek
meghatdrozoan fontos vagy kritikus miivelet-elemeit reprezentaljak, illetve szimulaljak.
A munkaminta tesztek elénye, hogy nagy a megbizhatdésaguk, nagy a tartalmi
érvényességiik, mivel a ténylegesen végzett munkahoz hasonloak az elvégzendd
feladatok, a vizsgalat és eredményei nehezen hamisithatoéak. [52] A munkaminta tesztek
két nagy hatranya, hogy koltségesek ¢s iddigényesek. A fokozott figyelmet igényld,
illetve fokozottan balesetveszélyes munkakorok esetében a hatranyok ellenére is
megtériil a munkaminta tesztek hasznalata a munkaerd kivalasztasnal, az alkalmassagi
vizsgalatok soran, tekintettel arra, hogy a tévesztés, baleset a munkavégzés soran
hatalmas karokkal jarhat.

Ahogy az évek soran egyre tobbet kellett foglalkoznom tag értelembe vett
megvaltozott munkaképességli munkavallalok munkahelyének megtartasaval, munkéba
vald visszahelyezésiikkel, sajatos nevelésti igényti (SNI-S) tanulok palyavalasztasi
gondjaival, megfogalmazddott az igény részemrdl, hogy ne csak a meglévl régi
szakmai irdnyelveket haszndljuk a munkaegészségiigyben, hanem vizsgaljuk a
munkavallalok, tanulok meglévd képességeit. Ebben az idében az értekezés témaja még
gondolatban létezett, amikor is a Vaci Kilato Piarista Palyaorientacios és Munkaerd-
piaci Fejleszté, Modszertani Kozpontot (rdviden Piarista Kilatd Kozpont), elkezdték
létrehozni, elkezdédtek a pilot vizsgalatok. A  Piarista Kildtd Kozpont
munkadiagnosztikai mérésekkel kiegészitett palyavalasztasi tandcsadas el6készitésének
pilot vizsgalatainak elvégzésére egy kutatd csoportot kért fel, melynek én is tagja
lehettem. Ezek a munkadiagnosztikai vizsgalatok erdsitettek meg, hogy jelen értekezés
elkészitésének eljott az ideje, hiszen a miiszeres képességvizsgalatok bevezetése a
munkaegészségligyben, ezzel egyiitt a munkavédelembe, hogy eldsegitsik a
megvaltozott munkaképességli  személyek, SNI-s tanulék munkavallalasat,

szakmatanulasat.

A Piarista Kilatdé Kozpontnak a vizsgalatokat az ErgoScope munkaszimulator
mellett a szintén magyar fejlesztésii hordozhatd képességméré eszkozokkel egyiitt

hasznaltuk. A mérdeszkozt gyartd cég altal készitett mérési protokollokat nem minden
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esetben tudtuk a leiras szerint kozvetleniil hasznalni, szamos esetben a mérési
eljarasokat ¢és az eredmények értelmezését részben nekiink magunknak kellett
kialakitani. A pilot vizsgalat soran elvégeztiik a funkcionalis képességek mérését,
megfigyeltik a méréeszk6zok hasznalhatosagat fogyatékos személyek esetében,
vizsgaltuk a mérési tartomanyok hitelességét. A Piarista Kilaté Kozpont felkérésére a
kovetkez6 munkapszichologiai vizsgaloeszkozoket hasznaltuk: Ricossay ujjiigyesség-
vizsgalo, stabilométer (egyensulyvizsgalo), figyelemképesség vizsgald, Bonnardel-féle
korongteszt, Crawford-féle munkaproba, komplex szenzomotoros vizsgald és
konfliktométer, mélységlatasvizsgald, tachisztoszkop, tanulas és emlékezet vizsgalo.
Ezen hordozhat6 munkapszichologiai vizsgald eszkozok rovid elirdsa és a részletes

leirast tartalmazo link a 2. sz. fiiggelékben talalhato. [53]

A Piarista Kilatéo Kozpont felkérésére végzett pilot részprojekt tapasztalatai alapjan
kidolgoztuk a palyaorientacids, palyamodositasi javaslatok elkészitéséhez hasznalhatd
munkadiagnosztikai miszeres vizsgalatok protokolljat. Ez a munkadiagnosztikai
protokoll tartalmazza a mérések pontos menetét a vizsgalati terv elkészitésétdl az
eredmények értékelésig. A vizsgalatokat a mérésvezetd az elkészitett diagnosztikai terv
alapjan végzi el. Ez vagy a teljes vizsgalati sor elvégzését jelenti, vagy csupan a
protokollban megtalalhatd ,,Diagnosztika ¢és értékelés” [47] tablazatok alapjan
kivalasztott feladatokat, a valasztott szakma elvarasait és a vizsgalt személy
funkcioképessegét figyelembe véve. A tablazatok tartalmazzak a 30 szakma altal elvart
képességeket; a munkadiagnosztikai eszkozokkel mérhetd képességeket; a 30
szakmahoz javasolt munkadiagnosztikai feladatokat; a kiillonb6z6 fogyatékossagi
csoportokba tartoz6 személyek altal elvégezheté munkadiagnosztikai feladatokat; illetve
akadalymentesitési javaslatokat a vizsgaldeszkozok, feladatok tekintetében. Minden
esetben késziil mérési jegyzOkonyv (az 1.sz. fiiggelékben az ErgoScope
munkaszimulatoron végzett mérés jegyz6konyve megtalalhatd), mely az ép személyek
mérési adataibdl szamitott referencia értékek, atlag és szoras értékek (valamint 20-50-80
percentilis értékek) mellett tartalmazza a vizsgalt személy mért adatait, igy egy azonnali
visszajelzés adhatdé a vizsgalt személynek a mért funkciokrdol. Az ErgoScope
munkaszimulatoron a teljes vizsgalati sor elvégzése atlagosan 2 orat vesz igénybe, a
lényegesen egyszerlibb hordozhat6 munkapszichologiai vizsgalé eszk6zokon a
vizsgalatok 5-30 percig tartanak, a hasznalt miiszert6l fiiggden. [47, 54]. A hordozhatd

képességvizsgaldo eszkozok és az ErgoScope munkaszimulator hasznalhatdésaga a
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munkara valo alkalmassagot befolyasold funkcidképességek tekintetében kiegészitik
egymast. Néhany képesség mérhetd az ErgoScope munkaszimulatoron is, de az adott
képesség mérésére kifejlesztett hordozhatdo képességvizsgald miiszer részletesebb
vizsgalatra alkalmas (pl. révidtavi memoria) A foglalkozas-egészségiigy szamara
kialakitandé protokollhoz a munkadiagnosztikai eszkdzokkel mérhetd képességeket
FNO kodokkal és 38 szakma/munkakor betoltéséhez sziikséges képességeket FNO
kodokkal tartalmazo tablazatokat elkészitettem a tablazatok mérete miatt a 3. és 4. sz.
fiiggelékben részleteket mutatok be. A teljes tablazatok része lesznek az ajanlasban
leirt, és a kés6bbiekben elkésziilo (amint kormanyzati oldalrdl pénzbeli tamogatést kap
a foglalkozés-egészségiigy ilyen irdnyt fejlesztése) munkadiagnosztikai eszk6zok és az

FNO hasznalatat segitd kézikonyvnek
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1.2 A munkadiagnosztikai miiszeres vizsgalatok beillesztési
lehetoségei a munkavédelmi és foglalkozas-egészségiigyi feladatok

protokolljaiba

A biztonsagos, egészséget nem veszélyeztetdé munkavégzeés, munkakornyezet csak
preventiv megoldasokkal valosulhat meg. A munkavédelemben dolgoz6 szakemberek a
kockézatértékeléssel, a felmérés soran sziikségesnek itélt valtoztatasokra, megoldasokra
tett javaslatokkal tudjak elsegiteni a munkaltatd részére a torvény altal elirt
foglalkoztatasi feltételeket. [19 (23-52§)] A munkavédelem minden teriilete a
prevencion alapul, a megel6zés akkor hatékony, ha a koroki tényezok, az atlagtol eltérd
mértékll eltérések, elvaltozdsok a munkakornyezetben, munkafolyamatban és a munkat
végzO személy egészségi allapotaban, idében felismerésre keriilnek. Az egyik ilyen
mérhetd valtozds az egészségi allapotban, az altaldban mért vitdlis és kognitiv
paraméterek mellett a funkcioképesség. Ahogy késébb részletezem, az adott személy,
kiilondsen a megvaltozott képességli személyek és a hossz betegség utan munkaba
visszatérd személyek meglévd funkcioképességének megfelelé munkakor vélasztisa
elengedhetetlen a tartos és biztonsagos, munkavégzéshez. A 2. abran szemléltetem, a
funkcioképesség miiszeres vizsgalatinak helyét és elmaraddsanak varhato

kovetkezményeit a munkavédelem folyamataban.

Munkahelyi
koroki
tényezoknek
kitettség

\;

\

Megelozés, munkavédslem
Megfelelo munkavallalé-munkakor
illesztés

Nincs, vagy nem megfeleld a megelozés, a
munkavillalo-munkakér illesztés

Jo munkaképesség.
Nem alakul ki
foglalkozassal

osszefiiggo egészségi

elvaltozis

>
>

Nincs korai azonositds

v

Kialakul azegészségi
elviltozas, tiinetekkel,

Miiszeres
képességvizsgilat

Korai azonositds

Foglalkozisi rehabilitacios Gyogykezelés utin / funkcioképesség
intézkedés eredeti csokkenssel
\ funkdéképesgég ‘ —
Gyogykezelés utdn is

funkciokiesés

Munkakér,
munkakdryezst
adaptdldsa

Munkakér-
Ipalya- modositas

Munkaképesség
csokkenés, kisebb
eséllyel taldl
munkit, nagyobb

eséltyel lesz
hosszabb ideig
munkanélkiili

Marad az
eredeti
munkakérében

2. abra. A miiszeres képességvizsgalatok beillesztése a munkavédelem folyamataba (a
szerz0 sajat szerkesztésii abraja)
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A munkakorok, munkakoriilmények —felmérésekor, a  kockazatértékelés
elkészitésekor kiilon figyelmet kell forditani, arra, hogy melyik munkakorben és milyen
feltételek megvaldsulasa mellett és melyik fogyatékossagi csoportba tartozo fogyatékos
személyt lehet foglalkoztatni. A munkavédelmi szakemberek munkajat az adott
munkaltatoval  szerzddott  foglalkozas-egészségligyi  alapszolgéalat  segiti a
munkahigiénés bejarasokon ¢és az egészségkarositd hatdsok vizsgalataiban valo

részvételével. [55]

1.2.1 Szakirodalmi attekintés és szakmai hattér informaciék

A munkaltato, szervezett munkavégzés keretében koteles foglalkozas-egészségiigyi
alapszolgaltatdst biztositani munkavallaloi szamdra. A foglalkozés-egészségiligy
mindharom szintjének (l. szint - foglalkozas-egészségiigyi alapellatas, Il. szint —
foglalkozas-egészségligyi szakellatas, Ill. szint — foglalkozas-egészségiligyi kdzpont)
feladatai tobbsége munkaegészségiligyi szaktevékenység. A foglalkozas-egészségligyi
alapszolgalatok végzik a munkakori orvosi alkalmassagi vizsgéalatokat elsd fokon, a
munkavallalok munkakoriilménnyel, egészséggel, munkabiztonsdggal kapcsolatos
felvilagositasat. Az alapszolgalatok feladata a kronikus betegségben szenvedd
munkavallalok gondozéasa, hosszi betegség utani visszatérés esetén az alkalmassagi
vizsgalatok soran a fokozatos terhelés engedélyezésével és a gyakoribb kontroll
vizsgélatokkal az ujboli munkaba allds eldsegitése. A foglalkozas-egészségiigyi
alapszolgalatok kozremiikodnek a munkaltatoval a munkavégzésbdl eredd, illetve a
munkakodrnyezet okozta egészségkarosodasok megeldzéseében, az egészséget nem
veszélyeztetd,  biztonsagos  munkakornyezet  kialakitasaban, melyek  a
kockazatértékelésben €s a foglalkozasi rehabiliticios intézkedésben valod részvétellel
valosulnak meg. A foglalkozas-egészségligyi szakellaté helyek fobb feladatai kozé
tartozik a masodfokt munkakori és szakmai orvosi alkalmassagi vizsgélatok elvégzése,
beiskolazas el6tti szakmai orvosi alkalmassagi vizsgalatok végzése, foglalkozasi
megbetegedések  kivizsgaldsdban  kozremilkddés. A foglalkozas-egészségligyi
kozpontban klinikai, munkapszichologiai, laboratoriumi, ergonomiai, toxikologiai,
részlegek taldlhatoak, a munkavédelmi hatdsag kirendelésére foglalkozési
megbetegedések kivizsgalasa, birdsagi felkérésre foglalkozas-egészségiligyi témaban
szakértések végzése mellett az alap- és szakellatdsban dolgozo szakemberek munkédjat

segitik szakmai konzultacios lehetéséggel és szakmai Gtmutatokkal. A foglalkozas-
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egészségiigy mindhdrom szintjén végeznek vizsgalatokat egyszerisitett munkavallalas,

kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatottak részére is. [9, 14, 55]

A foglalkozas-egészségiigyl szolgaltatas keretében, a harom progresszivitasi
szintnek koszonhetéen a munkavallalas szempontjabol aktivkorti személyeket és a
szakmét tanuld fiatalkoraakat is ellatjdk. Eppen ezért a foglalkozas-egészségiigy
szakembereinek egyforman kell ismerniiik az ép és a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok ¢és tanulok (szakmai gyakorlat soran a tanuldknak is kotelezd a
munkakori orvosi alkalmassag véleményezése) foglalkoztatasanak feltételeit. Ismerniiik
kell, hogy milyen egészségi levaltozadssal melyik munkafolyamatot szabad,
korlatozassal szabad, vagy tilos végezni, illetve, hogy melyik munkafolyamatot, milyen
munkakornyezetben, milyen egészségi elvaltozassal végezhet/nem végezhet a
munkavallalo és melyik koroki tényez6 esetében, milyen feltételekkel engedhetd meg a

munkavégzés kiillonbozo egészségi allapotban 1évo személyek esetében.

Mivel a megvaltozott munkaképességli személyek esetében, természetesen a
fogyatékos személyeket is beleértve, lehet sziikséges az eltéré véleményezése az
alkalmassagnak, vagy a munkakornyezet kialakitdsdnak, ezért érdemes kitérnem a
megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasara munkaegészségligyi
szempontbol. A megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsanak feltétele
tobbek kozott a munkakornyezet, munkaeszk6zok akadalymentesitése ¢€s a
munkaképessége, munkara valdo alkalmassaga. Ugyan az akadalymentesités nem
tartozik a foglalkozas-egészségiligyi szolgalatok feladatai kozé, de az ismerete
nélkiilozhetetlen, az alkalmassag elbiralasa sordn. Az akaddlymentes munkahely
l1étrehozasahoz rendelkezésre allnak segédanyagok, ezek a szakmai utmutatok
elsésorban a fizikai akadalymentesitésben, a munkahely adaptaldsaban nyujtanak
segitséget. [56, 57] Jo példak gyijteménye lengyel nyelven is elérhet6, ahol
munkakorokre, fogyatékossdgi csoportokra bontva taldlunk javaslatokat, hasznos
tandcsokat a munkaeszkéz, munkakornyezet adaptalasara. Ezek kozott sok olyan
javaslat talalhatd, amely kevés koltséget igénylé atalakitdssal jar, mint példaul a
¢épiileten beliili szintek szinekkel torténd jelolése. A letolthetd segédletek mindenki
szamara informativ abrakat tartalmaznak. [58, 59, 60]A fogyatékos személyek sikeres
foglalkoztatasdhoz (balesetmentes ¢s foglalkozasi megbetegedéstél mentes, tartds
foglalkoztatas) nem mindig elegendd az akadalymentesités, a megfelel6 munkavallalo-

munkakdr illesztés és a munkakori alkalmassag helyes megitélése is nélkiilozhetetlen,
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melyek a munkavallalé képességeit, sajatos igényeit figyelembe véve torténik. Egy
nemzetkozi szakirodalmat attekintd tanulmany szerint az alkalmassag elbirdlasahoz
szabvanyositott kritériumokra van sziikség, a tanulmany szerint a szakemberek fizikalis
vizsgalatot és kérddiveket hasznalnak, miiszeres képességvizsgalatot nem végeznek.
[61] A tarsadalombiztositasi szakorvosok altal hasznalt képességvizsgalatokrol szo6lo
holland tanulmény szerint kérddivek és telefonos, illetve személyes interjuk
segitségével allapitjdk meg a funkcioképességet. Miiszeres vizsgalatokrol ebben a

tanulmanyban sem esik sz, viszont az FNO kédlistak bévitésének igényérdl igen. [62]

A munkakorok altal elvart kompetenciakrdl, a munkakorok betoltését kizaro, illetve
korlatozo tényezOkrdl szakmai utmutatok tobb, mint 10 éve késziiltek [63,64,65]. A
miszeres képességvizsgalatok mérési eredményeinek munkakori alkalmassag
elbiralasdhoz torténd felhasznalasardél olyan kész szakmai Utmutatokat, mérési
protokollokat nem talaltunk, amelyek alapjan a munkavallal®6 munkadiagnosztikai
eszkozokkel mért képességei alapjan elvégezhetd lenne a munkakorillesztés.
Adatgyiijtés tortént, melyekr6l a tapasztalatokkal egyiitt késziiltek jelentések 2018-ban
és 2022-ben. [46,47] A Piarista Kilato Kozpont felkérésére végzett kutatasunk soran
elkészitettiik az ErgoScope és a Piarista Kilatdé Kozpontban talalhato 9 hordozhato
munkapszichologiai mérdeszkdz altal mérhetd kompetencidk listajat olyan
formatumban, hogy wutdna barmely szakma/munkakor ellatdshoz sziikséges
képességekhez hozzarendelhetd a munkadiagnosztikai vizsgdld eszkoz és a konkrét
vizsgaland6 feladat. Ezen kutatasunk részeként 30 kivalasztott szakma esetében
elkészitettiik a kompetencia listdt és a hozzdjuk rendelhetd munkadiagnosztikai
méréseket. A Piarista Kilatd Kozpont felkérésére a kutatasunk végén elkészitettiik a
munkadiagnosztikai eszkozok palyaorientdcid sordn javasolt hasznélatanak, az

eredmények értékelésének modszertanat. [47]

1.2.2 Foglalkozas-egészségiigyi feladatok, melyek protokolljaba beillesztheték a
miiszeres képességvizsgalatok - munkakori és szakmai orvosi alkalmassagi
vizsgalatok

A foglalkozas-egészségiigyi alapellatas szakemberei az els6fokti munkakdri orvosi

alkalmassagi vizsgalatok soran rendszeresen taldlkoznak a munkavéllalokkal, igy a

munkavallalo egészségi allapotaban bekdvetkezett valtozast idoben észreveszik és

kovetni i1s tudjdk. A foglalkozéas-orvostan szakorvos, amennyiben a munkavallalo

egészségi allapota indokolja, javaslatot tud tenni a munkakdriilmények moédositasara,
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egyes feladatok korlatozasara a munkakori orvosi alkalmassagi véleményen feltiintetett
korlatozasok pontos meghatdrozasaval. Amennyiben a munkavallald a megvaltozott
(rosszabb) egészségi allapota miatt nem alkalmas a jelenlegi munkakdre betoltésére, a
foglalkozas-orvostan szakorvos ezt jelzi a munkaltato felé, a korlatozasok és a javasolt
Uj munkakor megnevezésével egylitt, ha van rd lehetéség nem csak irdsban, hanem
szoban is egyeztet a munkaltatoval az ij munkakdr lehetéségeirdl. Ekkor keriil sor a
munkaltatonal a foglalkozasi rehabilitacios intézkedésre, aminek célja, a munkavallald
egészségi allapotanak ¢és funkcioképességének megfeleldé munkakorbe athelyezése

cégen beliil.

A foglalkozas-egészségiigyi szakellatas keretében a II. fok(i munkakéri/szakmai
orvosi alkalmassagi vizsgalatok® soran a véleményezés mellett, a foglalkozas-orvostan
szakorvosnak lehet6sége van arra, hogy palyamoddositasi tanacsadassal, a
szakmavalasztas elott alloknak palyavalasztasi tanacsadassal segitsen. Amennyiben
¢lnek a jogorvoslati lehetdséggel, akkor a II. fokti munkakdri orvosi alkalmassagrol valo
dontésig az 1. foki munkakori orvosi alkalmassagi vélemény marad érvényben. Az I.
foki ¢és a II. fokti munkakori orvosi alkalmassagi vélemény és azon feltlintetett

korlatozasok betartasa kotelezo a munkavallalora és a munkaltatora nézve is.

A megvaltozott munkaképességili személyek szamara, ha a nyilt munkaerdpiacon
dolgoznak, a munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat kotelez, melyet a
munkaltatdval/foglalkoztatoval szerzddott foglalkozéds-egészségiigyi alapszolgalat
szakorvosa végez. Ha a foglalkoztatas fejlesztési jogviszonyban torténik, akkor a
jogszabaly [66] kotelezové teszi, hogy munka-, és szervezetpszichologus, foglalkozas-
orvostan szakorvos és az intézményvezetd egyiittes javaslata alapjan valosuljon meg a
foglalkoztatas. Minthogy a munka-, és szervezetpszichologus javaslata, véleménye
alapjan lehet fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatni megvaltozott munkaképességii
személyeket, igy az O szdmukra a munkadiagnosztikai vizsgalatok elvégzése is
kotelez6. A megvaltozott munkaképességli személyek vizsgdlata esetében, illetve a
16fegyvertartashoz sziikséges alkalmassagi vizsgélatok soran a hazai gyakorlatban, a
munkapszichologusok hordozhatdé munkapszichologiai képességmérd eszkdzoket

hasznalnak.

! »Ha a munkavallalo vagy a munkaltatd a munkakdri alkalmassag, els6 foku véleményével nem ért
egyet, az orvosi vélemény kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil kérheti a munkakdri alkalmassag
masodfokon torténd orvosi elbirdlasat az els6 fokon eljard szervnél.” 33/1998. NM.r [9] 12.§.
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A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatok szakorvosai a munkakdri alkalmassag
elbiralasakor a foglalkozas-egészségiigyi rendelé orvosi miiszereit hasznaljak [8],
tovabba szakorvosi véleményeket és orvos-szakmai titmutatokat vesznek figyelembe az
alkalmassag véleményezése soran. A foglalkozas-orvostan szakorvosoknak jelenleg
nincs lehetdségiik arra, hogy az ErgoScope munkaszimuldtor, illetve a hordozhato
munkapszichologiai képességmérd eszkozokkel torténd vizsgalatokat rutinszerien

végezzenek, vagy ezeket a vizsgalatokat elrendelhessék.

A munkakori/szakmai  alkalmassdg  véleményezésének  altalam  készitett
folyamatabrajan jeloltem azokat a 1épéseket, ahol a foglalkozas-orvostan szakorvost

segitenék a dontésben a munkadiagnosztikai mérések objektiv adatai. (5. sz. fiiggelék)

Mar az 1. foki munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalat elsé fazisaban, az els6
orvos-beteg taldlkozéaskor, a foglalkozés-orvostan szakorvos a betdltendd munkakor
elvardsai és a munkavallalo betegségei, egészségi elvaltozasai, tovabba a szakorvosi
vélemények alapjan fel tudja mérni, hogy sziikségesek-e specifikus munkadiagnosztikai
mérések. Amennyiben sziikségesnek latja kiegésziteni az alkalmassagi vizsgalatot
miszeres képességvizsgalatokkal, a késobbiekben kiadasra keriild szakmai itmutatobol
lesznek kivalaszthatok, az elsdre megitélt funkciokiesést vizsgald eszkozok, feladatok.
Amennyiben informaciohiany miatt nem hozhatdo meg a dontés akar els6 fokon, akar
masodfokon, akkor az eldbb leirt algoritmus szerint beillesztett munkadiagnosztikai

mérések segitik az alkalmassag véleményezését.

Azokban az esetekben, amikor az elsd orvos-beteg taldlkozaskor a foglalkozas-
orvostan szakorvosban felmeriil, hogy a munkavallal6 valamelyik képessége nem teljes,
de a meglévd orvosi vizsgadlod eszkozokkel nehezen megitélhetd a kérdéses képesség,
sok 1d6 és koltség is megsporolhatd, ha a miiszeres képességvizsgalat mar ekkor
elvégezhetd, vagy a munkavallald beutalhatdo miiszeres munkadiagnosztikai
vizsgélatokra. Abban az esetben, ha nincs lehetdéség az elséfokt vizsgélat soran
elvégezni a munkadiagnosztikai méréseket, informéacio hidny miatt, masodfoki
vizsgalatra kerlil sor, ami hetekben mérheté idéveszteséggel jar. Az els6fokl és a
masodfokt munkakori orvosi alkalmassagi vélemény kiadasa kdzott szerencsés esetben
csak egy hét telik el, de a sziikséges kiegészitd vizsgalatok fliggvényében tobb hét, akar
honap is eltelhet. Ez a munkavallalonak tobb heti bérkiesést jelent, a munkaltatonak

pedig, erre az idére meg kell oldania a helyettesitést, mely tuléra kifizetését jelenti, a
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tuldolgoztatott alkalmazott, pedig hamarabb megbetegszik, és a tGlfaradds miatt a
baleset valosziniisége is megnd. Ezekben az esetekben id6t és pénzt lehet megsporolni,
ha akkor megtorténik a miszeres képességvizsgalat, maikor eldszor felmeriil ennek a

sziikségessége.

Amennyiben indokolt lenne, de elmarad a miiszeres munkadiagnosztikai
képességvizsgalat és emiatt a munkavallald hosszu idére fizetés nélkiili szabadsagra
kényszeriil, vagy elveszti a munkajat, a meglévo egészségi elvaltozasok mellett egyéb
betegségei is kialakulhatnak. A munkanélkiili személyek kétszer gyakrabban szamolnak
be rossz egészségi allapotrol, 24%-al tobb munkanélkiili személynél diagnosztizalnak
szorongast, depressziot, mint a foglalkoztatottak esetében. [67] A munkanélkiili
személyek rosszabb egészségi allapotanak okai lehetnek: a kdvetkezményként kialakuld
mentalis betegségek, hogy pénzhiany miatt nem valtjak ki a gyogyszeriiket, illetve fel
sem keresik az egészségligyi ellatast. A tartdsan munkanélkiili személyeknél a mentalis
betegségek mellett gyakoribbak a sziv-érrendszeri betegségek is. [68] A mozgasszervi
panaszok, fejfajas, ingerlékenység nem csak a munkaerdpiacrol kiszorult személyek
esetében gyakoribb, hanem a foglalkoztatott, de bizonytalan allashelyli személyek
esetében is. [69] A munkaeré-piaci reintegracio feltétele az adott munkakorhoz
megfeleld egészségi allapot, szakmai végzettség. Sokan viszont bele keriilnek egy
circulus vitiosusba és csak nagyon nehezen jutnak vissza a munkavildgaba. Mindezek
alapjan nem kell kiilon indokolni, miért fontos mindent megtenni annak érdekében,
hogy az alkalmassag véleményezéséhez a lehetd legtobb, legobjektivebb friss

informacio alljon a foglalkozas-orvostan szakorvos rendelkezésére.

1.2.3 Foglalkozas-egészségiigyi feladatok, melyek protokolljaba beilleszthetok a
miiszeres képességvizsgalatok - Komplex rehabilitacio része a munkaba
allitas/visszaallitas, foglalkozasi rehabilitacié

A sikeres komplex rehabilitacioban a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatoknak
is jelentds szerepiik van, a munkaba allaskor. Hosszu, illetve maradandé sériiléssel jaro
betegség, baleset utdn a komplex rehabilitacio tobb szakaszbol all (egészségiigyi/orvosi-

, elemi-, mentalhigiénés-, szocialis-, képzési-, foglalkozasi-, kdrnyezeti-rehabilitacio),

kiilonb6z6 szakemberek Osszehangolt munkéjdnak az eredménye a sikeres komplex

rehabilitacio. Egy rehabilitacid és munkaerd-piaci integracid/reintegracié akkor sikeres,
ha a beteg az egészségi elvaltozasatol fliggden a lehetd legmagasabb szinten onellatd és

keres6 tevékenységet tud folytatni, akar védett munkahelyen, akar a nyilt munkaerd-
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piacon. A sikeres rehabilitacié egyben a munkahelyi bevalast is jelenti, melynek egyik
kritériuma a balesetmentes és MSD kialakulasa nélkiili tartés foglalkoztatds. A
fogyatékos emberek esetében kiilondsen fontos, hogy ne kelljen gyakran munkahelyet
valtaniuk, ezért célszerli, ha elére jelezheté a munkahelyi bevalasuk. A munkahelyi
bevalés eldrejelzésére alkalmas az ErgoScope munkaszimulator és egy erre a célra

kifejlesztett szoftver, az ATOM (Alkalmassag Tesztelési Osztalyozasi Modul) [70]

Az egészségiigyi ¢s elemi rehabilitacié soran még a keresOképessé valas eldtt a
klinikai szakemberek, ergoterapeutdk, gyogypedagégusok szamara is hasznos a
képességmérd eszkdzok hasznalata, nem csak allapotfelmérésre, fejlesztésre, hanem
allapot-kovetésre  (monitorozasra) is. A foglalkozasi rehabilitacid lehet, a
munkakoriilmények adaptalasa, atképzés, athelyezés mésik munkakdrben, illetve eltérd
munkarendben valo foglalkoztatas. [14, 71]A képzési és foglalkozasi rehabilitacios
eljaras elején célszeri bevonni a foglalkozas-orvostan szakorvost és az ¢ javaslatara
elvégezni a munkadiagnosztikai méréseket, melyek objektiv eredményei alapjan
véleményezni tudja az alkalmassagot a valasztott munkakorre, illetve javaslatot tud
tenni a paciens altal ellathato munkakorre, esetleg tanulhato Gj szakmara. Igy akér a régi
munkahelyére tér vissza, akar ) munkat kell keresnie a paciensnek sok 1d6
megsporolhatd és az egyébként is szorongassal teli id6szakot kicsit megkonnyiti a

gordiilékeny munkaba allas.

A komplex rehabilitacidé részét képezd foglalkozasi rehabilitacid célja, hogy a
megvaltozott munkaképességli személyek munkaerd-piaci és tarsadalmi integracioja
sikeres legyen. A foglalkozasi rehabilitaciot mar az orvosi rehabilitacio alatt elé kell
késziteni, illetve egyes esetekben a foglalkozéasi rehabilitacid alatt is még folytatni
sziikséges az orvosi rehabilitaciot. Az orvosi rehabilitacio €s a foglalkozasi rehabilitacid
Osszefligg, részben atfedik egymast (3. és 4. abra) és a foglalkozas-orvostan
szakorvosok, szaképolok, munkavédelmi szakemberek és a klinikai szakorvosok,
terapeutak csak szoros csapatmunkaban tudjék a lehetd legsikeresebbé tenni a komplex
rehabilitaciot. A klinikai szakaszban a funkcioképesség felmérése mellett a képességek
fejlesztése a cél, a foglalkozési rehabilitacidos szakaszban a funkcioképesség mérése
célja a régi, illetve az uj munkakorhoz illesztés, az 0j vélasztott szakma végzéséhez

sziikséges képességek felmérése.
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3. abra Az orvosi és foglalkoztatasi rehabilitacio atmenete kép forrasa:[71]
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4. abra Az orvosi és foglalkozasi rehabilitacié dsszekapcsolasa. Az abra forrasa: (Wieland
¢és mtsai 1984): [71]

Az orvosi €s elemi rehabilitacio sikeres befejezése utan a munkaba vald visszatérést,
illetve a munkaba allitast segitik a munkadiagnosztikai miiszeres vizsgalatok elvégzése.
Egy amerikai tanulméany is aladtdmasztja, hogy nagyon fontos a minél korabbi
visszatérés a munkaba ¢és az olyan objektiv vizsgalatok, melyek a végzendé munkara
hasonlitanak [72] Egy holland tanulmany szerint a fizikai munkakorbe vald visszatérés
sikerének a prognozisa 9%-ro6l 16%-ra nétt, ha a funkcioképesség vizsgalata soran
onbevallos teszt mellett teheremelést szimulalo feladattal teljesitményt is mértek. [73] A
korai foglalkozasi rehabilitacio és a funkcioképesség megitélése bizonyitottan eldsegiti

a munkaba valo visszatérést. [74] A komplex rehabiliticionak ezt a szakaszat a 6. sz.
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fiiggelékben egy kiilon folyamatdbran szemléltettem, jelolve a miiszeres

képességvizsgalatok helyét a folyamatban.

1.2.4 Foglalkozas-egészségiigyi feladatok, az orvosi alkalmassagi vizsgalatok
soran a dontéshez hasznalt eszk6zok és mi valtozna, miiszeres
képességvizsgalatok alkalmazasa esetén.

A munkakdri alkalmassag véleményezése soran, a lehetd legtobb, specifikus és
objektiv adat megszerzésére toreksziink a helyes dontés meghozatalahoz. Ezek az
adatok altalaban a foglalkozas-egészségligyi orvosok szamdra a rendeldben elérhetd
vizsgdlo eszkozokkel mért eredmények ¢€s a klinikai szakorvosi vizsgéalatok eredményei.
Egy adott munkakoér esetén a munkaképességet ¢és az alkalmassagot befolyasold
képességek, kizard/korlatozd tényezOk egy része vizsgalhatdé standard foglalkozas-
egészségiigyi  rendeléi  koriilmények  [8]  kozott  is, illetve  hordozhatd
munkadiagnosztikai miiszeres eszkozokkel, ErgoScope munkaszimulatorral is

mérhetdek.

A munkakori alkalmassagot befolyasold €s miiszerrel mérhetd képességek, funkciok
kivalasztasa utdn Osszehasonlitottam, hogy ezek a képességek vizsgalhatok-e a
foglalkozas-egészségiigyi rendeldben megtalalhatd orvosi eszkozokkel, illetve képesség

vizsgalo miiszerekkel mérhetdek-e és van-e atfedés a vizsgélati modszerek kozott.

A munkakori/szakmai  alkalmassagot  kizard/korlatozd  tényezdk  koziil
kivalasztottam azt a 16 képességet, melyek a munkdm soran szerzett tapasztalataim
alapjan a leggyakrabban befolydsoltdk a munkakori, illetve szakmai alkalmassagot. A
képességek kivalasztasanak kritériumai a kovetkezok voltak: szerepelnie kellett a
feldolgozott 2019-2021 évi II. foku munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatokat
indokolo elvaltozasok kozott és a foglalkozas-egészségiigyi dolgozok kozott végzett
online kérddives igényfelmérés valaszaiban, mint II. fok(i munkakori/szakmai orvosi
alkalmassagi vizsgalat kérését indokold egészségi elvaltozas és a 33/1998. NM rendelet
16. szaml mellekletében is. Mindezek mellett vagy hordozhaté munkapszichologiai
képességvizsgald eszkozzel, vagy ErgoScope munkaszimulatorral vizsgalhatonak,
megfigyelhetének kellett lennie a képességnek, ezt a Piarista Kilato Kozpontnak végzett
képesség vizsgalatok €s modszertani anyagok, illetve az elkészitésiik soran szerzett
tapasztalataim alapjan tudtam meghatarozni. A szinlatds és a tavollatds miiszeres

képességvizsgald  eszkozokkel tajékoztatd jelleggel itélhetéek meg, de a
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munkakori/szakmai alkalmassagot gyakran befolydsold tényezOk, ezért tartottam
érdemesnek beletenni a listdba. A kivalasztott 16 képesség: kozellatas, tavollatas,
szinlatas, mélységlatas, tartos allas és jaras, kézi tehermozgatas, karok hasznalata, kéz
¢s csukld hasznalata, ujjak hasznalata, szem-kéz koordinaci6, rovidtdvii memoria,
figyelem, reakcio id0, hallas, beszédértés, egyensuly megtartésa.

A kivalasztott 16 képességeket tablazatba foglaltam és mindegyikhez leirtam, hogy
a standard foglalkozas-egészségiigyi rendeldi vizsgéalat soran hogyan vizsgalhato.
szubjektiven, megfigyelés altal, vagy pontosan mérheté paramétert jelent, illetve
szakorvosi vélemény beszerezheté-e pontos mérési eredménnyel. Ugyanilyen
szempontok alapjan atnéztem, hogy a munkadiagnosztikai eszkozok (ErgoScope
munkaszimulator, illetve a kiilonb6zd asztali képességmérd eszkozok) koziil melyikkel,
melyik képesség vizsgalhato, illetve mérhetd pontosan. (7 sz. Fiiggelék) A standard
foglalkozas-egészségiigyi rendeldi vizsgalatok €s a munkadiagnosztikai eszkozokkel
végezhetd vizsgalatok dsszehasonlitdsakor azt talaltam, hogy a vizsgalati médszerek két
csoportja teljes mértékben kiegésziti egymast. Tehat, amennyiben a standard
foglalkozas-egészségiigyl rendeldi vizsgalatokat kiegészitjiik munkadiagnosztikai
eszkozokkel végezhetd vizsgalatokkal, a kivalasztott 16 képesség mindegyike
vizsgalhato, igy, hogy pontos, objektiv mérési adatot kapjunk. Minél tobb objektiv
mérési adat all rendelkezésiinkre a munkavallalo funkcioképességérdl, szakorvosi
vizsgélatok alapjan az egészségi allapotarol, tovabba minél pontosabb a munkakor-
leirds, munkakornyezet felmérés, és a kockazatértékelés, annal biztosabb a helyes
dontés a munkakori alkalmassagrol és részletesebb, pontosabb a korlatozasok leirasa. A
munkavallald egészségi allapotat ¢€s képességeit figyelembe véve megitélt
munkakori/szakmai alkalmassag kovetkezménye egyértelmiien az, hogy a munkavallald
az adott munkakorben, nagy valdszinliséggel, hosszii tidvon balesetmentesen ¢és

egészségét meglrizve fog dolgozni. (3. tablazat)
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Miiszeres munkadiagnosztikai vizsgdlatok nélkiil végzett Miiszeres munkadiagnosztikai vizsgdlatokkal

munkakéri/szakmai alkalamssdgi vizsgdlat kiegészitett munkakéri/szakmai alkalamssdgi vizsgdlat
L Foglalkozas- Foglalkozas- Lo Foglalkozas- Foglalkozas-
Személy fliggd egészséglgyi egészséglgyi és Személy fliggS egészséglgyi egészséglgyi és
munkaképességet g | g g_y .g. K gugy munkaképességet g R g eg .g. ] gugy
L és klinikai klinikai szakorvos L, és klinikai klinikai szakorvos
befolyasold L befolyasold L
) B szakorvos objektiv vizsgalati ) B szakorvos objektiv vizsgalati
tényez6k Rk . tényez6k ; e
ismerete lehet&ségei ismerete lehet&ségei

Egészségi
elvaltozasok,
betegségek

Egészségi
elvéltozasok,
betegségek

Képességek részleges Képességek

Tobbi képesség
esetében egyéb
leletekbdl
kovetkeztetés

3. tablazat Munkadiagnosztikai vizsgalatokkal kiegészitett és munkadiagnosztikai mérések
nélkiili munkakori alkalmassag véleményezés varhatd eredményessége. (a szerz6 sajat készitési
abraja)
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1.3 Munkadiagnosztikai eszkozok hasznalata a palyavalasztasi
tanacsadas soran — Vaci Kilato Piarista Palyaorientacios és
Munkaero piaci Fejleszt6 Kozpont

2018. januar 31-én alakult meg a Kilato Piarista Palyaorientacios és Munkaerd-piaci

Fejleszt6é, Moddszertani Kézpont (Piarista Kilatdé Kozpont) Vacott. A Piarista Kilatod

Kozpont f6 profilja, mely mar létrehozasanak alapjat is képezte, az ,.Elet-palya

tanacsadas”. Ez egy palyavalasztasi ¢és munkaeré-piaci teriileteken nyujtott

téritésmentes egyéni tanacsadas €s fejlesztés, hatranyos helyzetii fiatalok szdmara. A

tanacsadas részét képezik a kérddives felmérések, pszichologiai és gyogypedagdgiai

felmérések, fejlesztések mellett a munkadiagnosztikai miiszeres vizsgalatok is. [75, 76]

A munkadiagnosztikai vizsgalatokat a Piarista Kildtd Kozpont sajat ErgoScope

munkaszimuldtoran és hordozhaté munkapszicholdgiai képességmérd eszkozein végzik.

A munkadiagnosztikai vizsgalatok modszertanat, a mérési protokollt 2018-2019-ben a

Kilaté Projekt szakaszaban dolgoztuk ki, a diagnosztikai tervhez sziikséges tablazatokat

is ekkor készitettem el, amelyek tartalmazzak a munkadiagnosztikai eszkozokkel

mérhetd képességeket, a projekt vezetése altal kivalasztott 30 szakma/munkakdor
betoltése¢hez sziikséges képességeket, ezen 30 szakmara/munkakorre valo alkalmassag

elbiralashoz javasolt munkadiagnosztikai eszkdzoket a feladat-helyzetekkel egyiitt. [47,

54] A kidolgozott mérési modszertant nem csak az egyéni tanacsadasra jelentkezd

fiatalok esetében alkalmazzak, hanem egyes iskolakban (példaul a godi Piarista

Szakképzd Iskolaban) is végeznek rendszeres kompetenciamérést, utokovetést.

1.3.1 A Piarista Kozpont felkérésére elvégzett pilot munkadiagnosztikai
vizsgalatok — anyag, modszer

A pilot vizsgalatok célcsoportja a sajatos nevelésii igényl, illetve fogyatékos
tanulok és 30 év alatti fiatalok voltak. A vizsgalatban résztvevd 13-30 év kozotti
fiatalokat 7 fogyatékossagi csoportba soroltuk: enyhe értelmi fogyatékos,
figyelemzavaros, mozgéskorlatozott, kozépsulyos értelmi fogyatékos, autista,
latassériilt, hallassériilt. A kutatds soran a magyar fejlesztésti harompaneles ErgoScope
munkaszimulatorral és 9 asztali képességmérd eszkozzel (figyelemképesség vizsgald,
komplex szenzomotoros vizsgald konfliktométer, tachisztoszkop, stabilométer,
labirintus-teszt, mélységlatas-vizsgalo, logikai korongteszt, ujjiigyesség-vizsgalo,

munkaproba igényszint-méro -2. sz. fiiggelék) végeztiik a vizsgalatokat.

50



A pilot vizsgalatok soran mérési €s értékelési protokollt dolgoztunk ki. Ebbe a
munkaba bevontuk a hasznalt vizsgaldeszk6zok szakértdit. Az értékelési modszertanhoz
segédtablazatokat készitettem, melyek segitségével fogyatékossagi tipus, illetve a

munkakor szerint kivalaszthato a megfelel6 munkadiagnosztikai mérési modszer.

A vizsgalati személyek részképességeinek altalanos felmérését végeztiik el, ezeknél
a vizsgalatoknal mérésvezetoként vettem részt. Mindenkinél elvégeztiink minden
részmérést, kivételt képeztek azok a feladatok, melyeket akadalymentesités hianya miatt
nem tudtunk elvégezni, vagy az adott fogyatékossaggal nem volt elvégezheto (egyetlen

esetben a vizsgalt személy kifaradasa miatt félbeszakitottuk a vizsgalatot).

A mérések soran minden vizsgalt személy részére létrehoztunk egy azonositot, ezt
hasznaltuk a vizsgalat alatt végig, igy tudtuk biztositani mindenki szédmara az
anonimitast. Az  ErgoScope munkaszimulatorral ~1,5-3  orat, az asztali
munkapszicholdgiai képességvizsgald eszkozokkel 1,5-2 oOrat vett igénybe a vizsgalat

személyenként.

A mérések adatait a IBM SPSS Statistics 23 programcsomag segitségével [48], két

szempont szerint elemeztiik:

1. El6szor arra voltunk kivancsiak, hogy a vizsgalt paraméterek kozott van-e
fogyatékossag-specifikus eltérés. Ezt a feladatot az egyesitett mintan beliil
(n=100), Osszehasonlitd elemzéssel végeztik el. A fogyatékossagi csoport
alapjan kialakitott részmintakon beliil akkor végeztiink statisztikai elemzést, ha a
csoport elemszama n > 5 volt. Amennyiben az ép személyek mérési adataibol
készitett referencia-adatbazisban (n=297) a vizsgalt funkcido mérési eredménye
genderfliggd, ugy a fogyatékossagi csoporton beliil is nemek szerinti bontasban
vizsgaltuk az esetleges eltéréseket, de igy sajnos tovabb csokkent az értékelhetd
elemszamu részmintak szama. Kruskal-Wallis probaval vizsgaltuk meg, hogy a
fogyatékossagi csoportok alapjan képzett mintdk kozott a részképességek
vizsgalati eredményei kozott egyaltalan vannak-e egymastol szignifikdnsan
eltéréek. Amennyiben talaltunk ilyeneket, akkor Mann-Whitney probaval
paronként is megvizsgaltuk, hogy mely konkrét fogyatékossagi csoport-parok
részmintai kozott vannak eltérések a paraméterek kozott. A szignifikancidk
vizsgélatandl a tobbszords 0Osszehasonlitdsokbol adddd hibahalmozodasok

elkeriilése érdekében a Bonferroni-korrekciot alkalmaztuk: a szokasos névleges
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p=0,05 kritérium helyett az ennél szigorubb p=0,05/n kritériumot hasznaltuk (n a
vizsgalt fogyatékossag-csoportok kozott képezhetd parok szama). [48, 77]

2. A masodik elemzési szempont az ép populacidéra vonatkoz6 referencia-
értékekkel (n=297) vald Osszehasonlitas volt. Egymintas t-probaval vizsgaltuk
meg, hogy a fogyatékossagi csoportok szerinti részmintdk atlagértékei
szignifikansan kiilonbdznek-e az ép populéacio atlagértékeitdl (a kis elemszamok
miatt a szokdsos névleges p=0,05 kritérium helyett az ennél szigorubb p=0,01
kritériumot hasznaltuk), a részmintdknak minimalisan 6t elembdl kellett allniuk.

[48, 77]

A vizsgalt személyek szoban is és az adatok statisztikai értékelését kovetden irasban
is kaptak visszajelzést, értékelést. A mérések részletes eredményeit, tapasztalatait és a

modszertani kézikonyveket a Kilaté Kozpont részére irdsos dokumentacioban adtuk at.

1.3.2 A Piarista Kozpont felkérésére elvégzett pilot munkadiagnosztikai
vizsgalatok - eredmények

A Kilaté Kozpont pilot vizsgdlata soran ErgoScope munkaszimulatoron 100 fét, ebb6l 46

tanul6t, 16 allaskeresot, 30 aktiv fogyatékos személyt, 8 ép személyt, hordozhatd képességmérd

eszk6zokon 50 f6t, 34 fogyatékos személyt, 16 ép személyt vizsgaltunk. A megvizsgalt

személyek fogyatékossagi csoportok szerinti megoszlasa az 5 abran lathatok.

120%

Beszédfogyatékos sz.

100% — Hallassériilt sz.

Ep sz.
80% P

W Latassérilt sz.

60% -

W Autizmus spektrumzavar,
Asperger sy.

40% W Kbzépsulyos értelmi
fogyatékos sz.

20% ® Mozgdaskorlatozott sz.
5 -

M Figyelemzavaros sz., BTM

0% -

ErgoScope Hordozhatd B Enyhe értelmi fogyatékos
munkaszimuldtoron képességmérd eszkdzzel SZ.
vizsgalt személyek vizsgalt személyek

5. abra ErgoScope munkaszimulatoron és hordozhato képességmérd eszkdzon vizsgalt
személyek (Kilaté Kozpont pilot vizsgalat, 2018-2019)
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Az eredmények jelentds kiilonbséget mutattak a férfi és néi teljesitmények kozott a
kétkezes erdkifejtés soran, a kéz és az ujjak fogasi erdiben valamint a reakcioidokben. A
tapintas, billentylizet-kezelés, ceruza hasznalat, forgatdbgombok és kapcsolok hasznalata,

valamint a munkaterheléses €s monotonia turést mérd feladatokban nem talaltunk

szignifikans eltérést a férfi és ndi teljesitmény kozott. (4. tablazat)

Ly tel!esumen'y.a Fogyatékos személyek mért teljesitménye az ép személyek teljesitményéhez képest. A jobb eredmények, illetve a
referencia adathizis 2 PR RIS R
ErgoScope alapidn fogyatékossigi csoportok kozotti sorrend kiilon jeldlve.
munkaszimulitoron ]::p populicio Fogyatékossig tipusa
végzett Kozépsilyos
s ERe e = 5 &l AT, < Lorli sulyos .
tevékenység | reim No:  |Coheertelmil . iavar (MoZoaskotld) T e Otz Litssériltség | Halldssériiltség
fogyat 4 tozottsig 2 2 spektruzavar
| fogyatékossig
Billentytizetkezelés| nem volt kiilonbség A2.legjobb  A3.legjobb Ep populécional jobb
Dinamikus ersk |, 14 rop, A2 legjobb
mérése |
i:;g;ﬁét:fumb jobb telj. v | A2. legjobb Ep populécional jobb A 3. legjobb
Kapcsolok X 2
hacmalitd » A 2. legjobb A3. legjobb
Fogisi erok, I y . N
marokszoritis obbtef. | A2. legjobb A3. legjobb
Munkabiris A 3. legjobb
Nyomégomb 2 % 2 =
hasznilata szembl | jobb telj. A3. legjobb A 2. legjobb
Ceruzahasznilat A 3. legjobb A 2. legjobb
St:’m!ms erok jobb tef.
mérése |
Tapintis jobb telj. A2. legjobb A 3. legjobb

4. tablazat ErgoScope munkaszimulatoron végzett vizsgalatok eredményeiben talalt
kiilonbségek a kiilonb6z6 fogyatékossagi csoportok kozott [47] irodalom alapjan a szerz6 sajat
készitésii tablazata

A fogyatékossagi csoportok 6sszehasonlitdsakor szembetiing volt, hogy a latassériilt
fiatalok a billentyiikezelés feladatban szignifikansan jobban teljesitettek (p=0,005). Az
autizmus spektrumzavaros fiatalok a forgatogomb kezelésében az ép populaciohoz
kozeli mért érteket teljesitettek, de a kiilonbség nem volt szignifikans (p=0,732). A
figyelemzavaros és autizmus spektrumzavaros fiatalok sok feladatban teljesitettek

jobban, mint a tobbi fogyatékossagi csoportba tartozok. (4. tablazat)

Az ErgoScope munkaszimulatoron és a hordozhaté képességvizsgalo eszkozokon
végzett mérések soran a Kilatd projekt pilot vizsgalatat végzdé munkacsoport
megfigyelte és dokumentalta, majd ezek alapjan tablazatba foglaltam, hogy melyik
képességvizsgalo eszkozzel, melyik fogyatékossagi csoportba tartozo személyeket lehet
kozvetleniil feltétel nélkiil vizsgélni, vagy csak megfelel6 modositas, akadalymentesités
utdn lehet vizsgalni, illetve egyaltalan nem hasznalhato a vizsgald eszkdz a vizsgalt

fogyatékos személyek esetében.( 8. sz. fiiggelék)

Elkészitettem azon kompetenciak, illetve képességek listajat a Godi Piarista

Szakképzé Iskolaban oktatott szakmak esetére, amelyek az ErgoScope
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munkaszimulatorral és a munkapszichologiai képességméré eszkozokkel mérhetdek,

illetve a vizsgalatok kozben megfigyelhetoek [43, 54]

A pilot vizsgalat soran kapott eredményeket, az ott szerzett tapasztalatokat a palya-

illetve munkaorientacios tanacsadasban hasznalja fel a Kilaté Kozpont Vacott.

1.3.2.1 Palyaorientacio gyakorlata a Godi Piarista Szakképzo Iskolaban

1991-ben Go6don megalapitottdk a Piarista Szakképzd Iskolat, ahol épitdipari
szakmat oktattak és 2019-ben elsOként vezették be a szakképzésbe az orientacids
évfolyamot és ezzel egy idOben az iskola tandrai €s didkjai részt vettek a Piarista Kilato
Koézpont mddszertani munkajat megalapozo projekt munkaban. Ennek a projektnek a
keretében kezdtiik el a godi Piarista Szakképzé iskola orientacios évfolyamara jard
diakok vizsgalatat munkadiagnosztikai mérdeszkdzokkel (ErgoScope
munkaszimuldtorral és hordozhaté munkapszichologiai képességvizsgalo eszkozokkel).
[54, 77] A tanulok hordozhaté munkapszichologiai miiszereken végzett vizsgalataikban
aktivan részt vettem, melyeket a godi iskola ideiglenesen 4talakitott tantermében
végeztiik. Ezek a képességvizsgald eszkozok a tanévvégén felkeriiltek Vacra a Piarista

Kilaté Kozpontba, a munkadiagnosztikai vizsgalatoknak kialakitott helyiségekbe.

Az orientacios évfolyam legfontosabb feladatai a felzarkoztatas az egyéni
kompetencidkat figyelembe véve €s a képzési lehetdségek megismertetése a didkokkal,
szakmavalasztas céljabol. A szakképzd iskoldban 4 szakmat oktattak, asztalos, acs-
allvanyozo, szerkezetlakatos ¢és karosszérialakatos szakmdkat. Az orientdcios
évfolyamon végzett munkadiagnosztikai mérések célja a tanulok képességeinek
felmérése, a gyengébb képességek fejlesztése a tanév soran. A szakmdkhoz elvart
képességek elmaraddsa az atlagtol, mint kizard, korlatozé tényezd szerepel a szakmai
orvosi alkalmassag elbirdlasa soran. Igy a munkadiagnosztikai mérések a szakma
elsajatitasara vald alkalmassag megitélésében is jelentds szerepet tdltenek be. Az
orientacids év elején kérdoivekkel is elvégzik a kompetencidk bemeneti mérését, és az
orientacios év utan minden év szeptemberében és a tanév végén. Fontos lett volna a

munkadiagnosztikai miiszerekkel is végezni kontroll, kimeneti méréseket.

Az ErgoScope munkaszimulatorral és az asztali képességmérd eszkozokkel végzett
méréseken a godi Piarista Szakképzd Iskola didkjai mindig szivesen vettek részt,
komolyan vették a vizsgalatokat. Az egyensily vizsgalat (stabilométerrel) egy f6

esettben az atlagtol jelentésen gyengébb vizsgalati eredménye alapjan a
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testneveléstanarral egyeztettiink a mozgasfejlesztésével kapcsolatban és a tanév végén a

szakmavalasztaskor megfontoldsra javasoltuk az acs-allvanyozo6 szakma tanulasat.

Négy tanév orientacios évfolyaman végzett mérések ErgoScope munkaszimulatorral

¢s asztali képességmérd eszkozokkel:

e 2019/2020. tanév: 48 gyereket vettek fel, 3 gyerek ment el, mert nem voltak
alkalmasak a tanitott szakmdkra, de tanulméanyi eredményeik jok voltak,
gimnaziumban folytattak a tanulmanyaikat.

e 2020/2021. tanév: 48 gyereket vettek fel, 3 f6 ment el, mert mégis mas szakmat
akartak tanulni (szépségipar, vendéglatds) 1 f6 nem alkalmas a vélasztott
szakmara, hallassériilés miatt a szerkezetlakatos szakmat nem tanulhatta.

e 2021/2022. tanév: 48 gyereket vettek fel, 5 {6 nem volt alkalmas egyik szakméra
sem, 2 f6 masik iskolaba ment tovabb tanulni inkabb.

e 2022/2023. tanév: mar csak 13 gyereket vettek fel (a 2023. augusztusi iskola
megsziintetés miatt), 1 f0 megy at gimnaziumba, a tobbiek az itt tanitott
szakmdk koziil vélasztanak, de masik szakképzd intézményben folytatjak
tanulmanyaikat.

Minden diak, aki az orientaciés tanév utin maradt a szakképzd intézményben, a

valasztott szakmat megtanulta €s a szakképz0 iskolat befejezte.

A Godi Piarista Szakképzd Iskola jo példdja a munkadiagnosztikai miiszeres
vizsgéalatok hasznalatara a palyaorientdcioban, a kompetencidk mérésén alapuld
fejlesztésére. Egyetlen tanuld sem ismételt évet, illetve nem maradt ki az iskolabdl,
alkalmatlansdg miatt a valasztott szakmara (aki alkalmatlannak bizonyult a
palyaorientacios tanicsadas soran, az orientdcids €v utan iratkozott 4t masik oktatési
intézményben, el sem kezdte itt a 9. osztalyt). A Godi Piarista Szakképzd Iskoldban
végzett munkadiagnosztikai miiszeres vizsgalataink sordn teszteltiik és finomitottunk a
mérési protokollokon, modszertani Utmutatén. A Piarista Kilatdé Kézpont hatékonyan
tudja haszndlni az altalunk kidolgozott munkadiagnosztikai modszertani itmutatokat és
a programjaikon, tandcsadéasaikon szivesen és nagy létszamban vesznek részt a fiatalok.
A Kozpont 1étrehozasaval egy hianypotlo szolgaltatas jott 1étre, de sajnos 2023 nyaran a
Godi Piarista Szakképz6 Iskola bezartak.
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1.4 A WHO betegségsziirés modell kritériumainak megfelelo vizsgalo
modszerek beilleszthetdek a prevenciora épiilé egészségiigyi
ellatasokba — a funkcioképesség vizsgalat és a miiszeres
képességvizsgalatok koziil az ErgoScope munkaszimulator ezen

kritériumoknak valo megfelelése
A betegségsziirés angol nyelvbdl szo szerinti forditdsa a ,.screeening for disease”
kifejezésnek, Magyarorszagon a szlrdvizsgalatok kifejezést hasznaljuk, a betegségek
megeldzd allapotanak, illetve a betegségek korai stadiuménak kiszlirése céljabol végzett
vizsgalatokat. A szlir@vizsgalatok célja a betegségek, egészségi elvaltozdsok még a
tiinetek megjelenése elotti, illetve nagyon korai felismerése, igy megadva a lehetdséget,
a betegségek kialakuldsanak megeldzésére, illetve a korai kezelésére. A sziirések
elényei tobbek kozott, a megbetegedések megeldzése és ezzel egylitt a tappénzes 1do
csokkentése, a munkaképesség megdrzése, betegségek miatti kiadasok csokkentése és a

betegségek kezelését végzé magasan képzett szakemberek idejének megtakaritasa.

141 A  sziirdvizsgalatok 10  feltételének  megfelel az  ErgoScope
munkaszimulatoron végezheto funkcioképesség vizsgalata?

A szlrévizsgalatok, WHO altal meghatarozott [31] mind a 10 alapelvnek

megfeleltethetd az ErgoScope munkaszimuldtoron elvégezhetd funkcioképesség

vizsgalatok:

1. A keresett elvaltozas, allapot jelentds egészségi probléma vagy egyéni, vagy

tarsadalmi szinten.

A funkcidképesség csokkenés az egyén szintjén jelentdsen befolydsolja a
munkaképességét, ezaltal a sajat és a csaladja megélhetését. Rendszer szinten, n6 a
munkanélkiiliség, a segélyek, jaradékok kifizetése, a munkaltatoknak tobblet teher a

képzett munkavallalo elvesztése, 1j munkaerd betanitésa.

2. Az azonositott probléma, elvaltozas kezelésére rendelkezésre all elfogadott

megoldas, kezelés.

Az objektiv mérési adatokkal azonositott funkcioképesség valtozas ismeretében
pontosan meghatarozhatoak azok a munkafolyamatok, részfolyamatok, melyeket jol tud
végezni, illetve nem tud végezni a vizsgélt személy. Ennek koszonhetden pontosan

meghatarozhato, hogy milyen korlatozassal, milyen munkakor adaptalas utan allhat Gjra
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munkaba az eredeti munkakorében, vagy milyen 0 munkakorben dolgozhat, illetve

melyik szakmat javasolt tanulnia, ha palyamddositasra van sziikség.
3. Az elvaltozas, probléma azonositasara létezik megfeleld eszkdz, modszer.

Az ErgoScope munkaszimuldtorral mérhetd a funkcidoképesség, pontosan 215
részképesség és szamos részképesség ugyan nem mérhetd, de a vizsgalatvezetd altal
megfigyelheté. A 1.1. fejezetben ismertetett 38 munkakorhoz sziikséges képességek
kozil ErgoScope munkaszimuldtoron végzett vizsgalattal nem mérhetd és nem

figyelhetd meg 4 részképesség: iilés, térdelés, 1épcsdn jaras (maszas), szaglas.
4. Azonosithato a korai tlinetes id6szak pre-klinikai idészak.

Az ErgoScope munkaszimulatoron elvégzendd feladatok, vizsgélatok alkalmasak arra,
hogy észlelhetd tiinetet még nem okozo elvaltozas is azonosithato. Ilyen esetekre példak
lehetnek: A hétkdznapokban nem veszi észre a vizsgalt személy, hogy lassabban reagal,
vagy sokat téveszt, amikor gyorsan kell cselekedni, viszont az ErgoScope 2. panel
kapcsolokkal végzendd feladatndl, hezital, atlaghoz képest lassabban végzi a feladatot.
Eddig nem vette észre a vizsgalt személy, hogy nem tud koncentralni, viszont az 1.
panelen a billentyiizet kezelés, ceruza hasznalat feladatoknal az atlaghoz képest sokat

téveszt, lassan jon rd hogyan kell javitania.
5. Rendelkezésre all megfeleld vizsgalomodszer, teszt.

Az ErgoScope munkaszimulator és ha célzott vizsgalatrol van sz6 a hordozhatd
képességvizsgald miiszerek is alkalmasak a funkcidképesség mérésére és valtozasanak

vizsgalatara.
6. Az emberek szamara elfogadhato a vizsgalomodszer

A hasznalatban 1év6 ErgoScope munkaszimulatorok felhasznélditdl és a gyartd cégtol
sem érkezett visszajelzés, arra vonatkozoan, hogy vizsgélt személy jelezte volna, hogy
szdmara elfogadhatatlan vizsgalati mdédszer. A hordozhat6 képességvizsgald miiszereket

pedig szamos munkapszicholdgus hasznalja évtizedek o6ta.
7. Megfelel6 ismeretek az allapot természetes lefolyasarol.

Az ErgoScope munkaszimulatoron vizsgalhatd részképességek, funkcidk ¢és ezen

funkciok kiesésének, csokkenésének patomechanizmusa, amennyiben Iétezik

57



gyogykezelés, a kezelési moddja pontosan ismertek az orvosok ¢és egészségiigyi

szakdolgozok altal.

8. A szlirOvizsgalat hasznalata el6tt megegyezés, hogy kit kell betegnek/csokkent
funkcioképességiinek tekinteni.

A képességvizsgalatok esetében a mérési referencia értékek meghatarozasa és az ezektol
megengedett szamszertlsitett eltérés, amit sziikséges rogziteni a diagnosztikai és
szlirGvizsgalat végzéshez. Az ErgoScope munkaszimulatorhoz elkésziilt referencia
adatbazis alapjan kiszamolt teljesitményatlagok savos besorolasa (1.1. fejezet 2.

tablazat) [45]

9. Az esetazonositas koltsége egyenstlyban van a felmerild teljes egészségiigyi

koltséggel.

A funkcidképesség vizsgalat esetében a vizsgalat elvégzésének dijanak és a vizsgalati
eredmény alapjan megtortént munkavallalds, illetve az el nem végzett vizsgalat

kovetkezményeként felmeriilé koltségeknek kell egyensulyban lenniiik. (6. abra)

Nem torténik . . L T ’ s onscnaic e
e Miiszeres képességvizsgalattal kiegészitett foglalkozas-egészségiigyi
= A 3 alapszolgdltatds
képességvizsgdlat
Munkakéri/szakmai Mdszeres
orvosi alkalamssagi | Funkcioképesség képességvizsgalatok, Kiadas
vizsgalatés a szubjektiv (ErgoScopen végzett
kovetkez6 néhany megitélése vizsgalat, NEAK, munkaltato
hét/hénap terhére): 75 000 Ft
KIADAS Z
5 i BEVETEL
allami 2 s
szineten KIADAS &llami omleenten
Kovetkezo3honap |, . 0Ft | Anegyedik honaptél, egyértelmii a kiilonbség : (minimalbér
(jaradek): Sl 4 pREeis szinetn: 0 Ft
a kiadasokban, mivel a munkavallalé vagy az SZJA): 261 720
kb. 231 000 : o e z
o eredeti, vagy az Gj munkakorében dolgozik. A Ft
= = = munkavallalé dltalanos testi, lelki, mentalis
Minimalis bevétel, R N i e
. R AR OS egészségi dllapota is jelentdsen jobb.
Kovetkez6 honapok | nélkilozés. Hamar
hatédsa a személyre csokken a
motivécidja a

6. .Abra Munkakori alkalmassag megitélése és munkaba allas koltséghatékonysaga miiszeres
képesség vizsgalat elvégzése mellett és nélkiile. (a szerzo sajat szerkesztésii abraja)

10. Az esetazonositas egy folyamat, nem pedig egyszeri alkalom.

Az ErgoScope munkaszimulatoron és a hordozhaté képességvizsgalé miiszerekkel is
megismételhetd a vizsgalat, azaz nem egyszer haszndlatos eszk6zokrdl van szo, illetve

ugyanazon személy is tobbszor vizsgalhato.
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1.4.2 A sziirévizsgalatok jellemzdi érvényesek az ErgoScope munkaszimulatorral

végzett képességvizsgalatokra.

A megfelel6 vizsgalati modszer a
WHO tutmutato szerint [31]:

Egyszerii

Biztonsagos

Pontos, hitelesitett

Megbizhatd

Hatékony

Valid

Az ErgoScope munkaszimulatorra vonatkoztatva:

A képzett vizsgalatvezetd utasitdsai alapjan a
vizsgalt személy el tudja végzi a feladatokat. A
mérési eredmények a referencia értékeket is
tartalmazd excel tébldzatban toltheték le, igy
konnyen értékelhetdek.

Az ErgoScope-n végzett vizsgalat beavatkozassal
nem jar6 vizsgalat, a feladatok elvégzése nem jar
kockazattal a vizsgalt személyre nézve.

A gyartd cég rendszeresen Kkarbantartja és
hitelesiti.

A rendszeres karbantartidsnak koszonhetden
megbizhatdak a mérési eredmények.

A képességek  objektiv  mérések  alapjan
meghatarozott  végezheté  munkafolyamatok,
korlatozasok megfeleléek, hogy eredményes
legyen a javasolt palyavalasztas/modositas,
foglalkoztatas, szakmatanulas.

Az esetleges hamis mérési eredmények (helytelen
feladat végrehajtas, szimulalas) csokkenthetdk, ha
a vizsgalatvezetd tapasztalt és jol képzett, a
rendszeres  miiszerkalibralassal és a  jol

meghatarozott, ellenérzott referencia értékekkel.

1.4.3 A sikeres sziirévizsgalatok kritériumainak is megfelelnek az ErgoScope

munkaszimulatorral végzett képességvizsgalatok

e Korai azonositas — észlelhetd tiinet elétt azonosithato a képességesokkenés, a

klinikai rehabilitacid utan elvégzett képesség vizsgalat esetén a foglalkozasi

rehabilitacio legelején meghatarozhaté a foglalkoztatas, palyamodositas irdnya
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1.4.4

Az egészségkarosodas, funkcidoképesség csokkenés korjoslata javithato — A
képességcsokkenés, akadalyozottsag hosszu tava kovetkezményei, mint pl.
tartés munkanélkiiliség megeldzhetd a korai vizsgalattal.

A vizsgalat céljatol fliggden ismételhetdé — a képességvizsgalat ismételhetd és a
képességek valtozas idében kovethetd.

A célcsoport részvételi aranya megfelel6 — tekintettel arra, hogy vagy a komplex
rehabilitacio keretében, a munkéba valo visszatéréshez vagy a munkakori orvosi
alkalmassagi vizsgalathoz kapcsoldododan, szakorvos, egészségligyi szakdolgozd
hatarozza meg, hogy kinél kell elvégezni a képességvizsgalatot, melyik
feladatokat, méréseket, a célcsoportba tartozd személyeknél biztosan

megtorténik a miiszeres képességvizsgalat.

Az ErgoScope munkaszimulatorral végezheté a WHO kritériumainak

megfelel6 sziirdvizsgalat — osszefoglalas

A funkcidképesség csokkenést, mint mérhetd paraméter és a miiszeres képességvizsgalod

eszkozok koziil az ErgoScope munkaszimulator alkalmas sziirévizsgalatok elvégzésre,

mivel a WHO szlir@vizsgalatokkal kapcsolatos minden kritériumanak megfelel. Az

ErgoScope munkaszimulatorral végzett képességvizsgalat sikeres szlrdvizsgalat a

munkaegészségiigyben, segitségével kordn meghatarozhatok a munkavallalo altal

végezhetd/nem végezhetd részmunkafolyamatok és jelentds iddveszteség nélkiil, hosszu

tavon koltséghatékonyan valdsulhat meg a megvaltozott munkaképességli személyek

foglalkoztatasa, palyamoddositéasa.
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1.5 2019 és 2021 kozott elvégzett masodfoku munkakori orvosi
alkalmassagi vizsgalatok dokumentacioinak feldolgozasa a
miuiszeres képességvizsgalo eszkozokkel mérheté és a munkara

valo alkalmassagot befolyasolo funkcioképességek szempontjabol
A vizsgaldo eszkozok korlatozott hozzaférhetésége miatt (a Vaci Piarista Kilato
Kozpontban végeztiik volna eredetileg a miiszeres vizsgalatokat, de a COVID jarvany
miatt ez meghiusult) retrospektiv dokumentumvizsgalattal a 2019-2021 kozott elvégzett

272, 11. foki munkakori orvosi alkalmassagi vizsgéalat anonimizalt anyagat dolgoztam
fel.

1.5.1 AL foku munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok anyaganak
feldolgozasanak célja

A dokumentum vizsgalat f6 célja a II. fokit munkakori orvosi alkalmassagot indokold és
a munkaképességet befolyasold egészségi elvaltozasok és funkcioképességek elemzése
és rogzitése. Kiemelten fontosnak tartottam, hogy a leirt kritériumok alapjan
kivalasztott elvaltozasok ¢és funkciokiesések, melyek mérhetok lettek volna
képességvizsgald eszkozzel ¢és Dbefolydsoltdk a munkavallald alkalmassagat,
Osszehasonlitsam az alkalmassagrol és korlatozasrol tortént dontéssel, melyek
szubjektiven megitélt funkcidképességeken alapultak ¢€s nem objektiv mérési

eredményeken.

1.5.2 Al foku munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatok anyaganak
feldolgozasanak modszere

Az NNK Foglalkozas-egészségiigyi Szakellato Helyén 2019. januar és 2021
marciusa kozott elvégzett 272 masodfoktt munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok
anyagainak végeztem el a retrospektiv dokumentumvizsgalatat. A dokumentumok
elemzése felettesem engedélyével tortént, semmilyen személyazonositasra alkalmas
adatot nem jegyeztem fel, az anonimitast a kutatds soran végig teljesen megériztem.
Kizardlag a munkakor jellemzdit, az egészségi elvaltozas jellemzoi és a funkciokiesésre
utalé panaszok, az esetleges elvégzett miiszeres képességvizsgalatok és eredményei

keriltek dokumentalasra.

1.5.3 A dokumentum elemzés eredményei
A harom leggyakoribb egészségi elvaltozas, amely miatt sor keriilt a II. foku

munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra, ugyanigy a mozgasszervi, pszichiatriai €s
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sziv- érrendszeri elvéltozdsok, mint az online kérddivet kitoltd foglalkozés-
egészségiigyi alapszolgalatban dolgozok szerint. Egyediil a sorrendben van kiilonbség,
az elvégzett vizsgalatok esetében a mozgasszervi elvaltozdsok szerepeltek
leggyakrabban az Gsszes II. foku vizsgalat 36,03%-aban (98 eset), a mozgasszervi
elvaltozasok 73,47%-t (72 eset) gerinc elvaltozas, 26,53%-0t (26 eset) az also-, illetve

fels6 végtag-elvaltozasok tettek Ki.

Az NNK Szakellaté helyén 2019. januar és 2021 marciusa kozott 29 esetben
(10,66%) segitette volna a II. foku bizottsag munkajat a megfelelé munkadiagnosztikai
eszkozok hasznalata. A 29 esetb6l 6 alkalommal volt lehetdségiink hordozhato
képességmérd eszkozok segitségével megvizsgalnunk a munkavéllalokat. 2020.
masodik felében keriilt beszerzésre a Fdosztilyunk részére 6 munkapszicholdgiai
képességmérd eszkoz, ErgoScope munkaszimuldtort a II. fok(i munkakdri orvosi
alkalmassagi vizsgalatok soran nem volt lehetdségiink hasznalni. A 29 esetbdl, azon 26
esetnél, melynél feltételeztem, hogy plusz objektiv, az alkalmassagrol vald dontést
segitd adatot kaptunk volna, munkadiagnosztikai miiszeres vizsgalat haszndlatdval,
tablazatba foglaltam a munkadiagnosztikai lehetéségeket. (9. és 10.sz. fiiggelékek)
Mindegyik személy esetében azon egészségi elvaltozas miatt sériilt, hidnyos funkciokat
vettem figyelembe, amelyek az adott munkakorre (amelyre meg kellett itélntink II.
fokon az alkalmassagot) kizard, korlatozd tényezé voltak. Az igy meghatarozott
funkciokhoz, képességekhez illesztettem a munkadiagnosztikai mérési lehetdségeket.
Minden esetben taldltam olyan mérési lehetdséget, mely pontosan az alkalmassagot
megkérddjelezd funkciot vizsgalja.

Két esetben ,,Nem alkalmas” véleményt adtunk ki, mind a két esetben nem csak a II.
foku bizottsdg dontését erdsitette meg a munkadiagnosztikai vizsgalatok eredménye,
hanem a munkavallalé is megértette, hogy miért nem tudja az adott munkakort ellétni.
fgy annak ellenére, hogy csalédottak voltak a ,Nem alkalmas” vélemény miatt,
elfogadtak és uigy mentek el, hogy tudtak mire képesek, milyen munkakort keressenek.
Mind a két esetben fegyveres biztonsdgi Or volt a munkakoér, mely fokozottan
balesetveszélyes, fokozott figyelmet igénylé munkakor, amelynek az ellatasat a
felsGvégtag mozgasszervi elvaltozasai jelentdsen korlatozzak. Az egyik esetben ugyan
nem a dominans kéz volt a sériilt, de az elvégzett munkadiagnosztikai vizsgéalatok soran
bebizonyosodott, hogy a munkajahoz sziikséges mértékben nem tudja hasznalni a sériilt

kezét, egy kéz pedig nem elegendd a fegyver biztonsagos hasznalatahoz. Az ErgoScope
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munkaszimulator 1. panelén a marokszoritas, csuklomozgasok vizsgalataival mérhetd
adatokkal is alatdmaszthattuk volna a ,,Nem alkalmas” véleményt. A masik fegyveres
biztonsagi Or esetében a vall maradvanytiinettel gyogyult sériilése azt eredményezte,
hogy a tremormeteren nem elfogadhat6 értékeket mértiink. Az 6 esetében is lehetet
volna tovabb vizsgalni, de mivel eleve szeretett volna palyat mosositani, ezért a ,,Nem

alkalmas” vélemény tovabbi bizonyitasara nem volt sziikség.

A hat munkadiagnosztikai eszkdzos vizsgalattal kiegészitett esetbdl egy esetben a
gyakorlat nem igazolta a dontésiinket, mégsem valt be a munkakdr betoltésében a
munkavallalo a foglalkozas-egészségligyi alapszolgalattol kapott informéciok alapjan,
gyors elfaradas miatt. Amennyiben az ErgoScope munkaszimulator mindegyik paneljén
meg tudtuk volna vizsgalni a munkavallalét, mar a II. fokG munkakori orvosi
alkalmassagi vizsgalat soran, a tobb objektiv informacid segitett volna a ,nem
alkalmas” vélemény meghozataldban. A  munkavallalonak egy progredialo
idegrendszeri betegsége volt, mozgasszervi tlinetekkel, az asztali képességmérd
eszkozokkel tortént vizsgalatok (stabilométer, Ricossay ujjiigyesség vizsgalat)
eredményei ugyan az elfogadhat6 érték hataran voltak, és a vizsgalat kozbeni
megfigyelések alatamasztottak az alkalmas véleményt. Meg kell jegyezni, hogy az
altalunk hasznalt munkapszichologiai eszk6zokon rovid idore volt sziikség (15 perc) a
vizsgalat elvégzéséhez, igy a fizikai kifaradas nem befolyasolta az eredményeket. Ezzel
szemben az ErgoScope munkaszimulatorral végzett vizsgalat hosszusaga (1,5-2 o6ra)
miatt a kifaradas befolyasolta volna a vizsgalat kimenetelét, igy objektivebb eredményt
kaptunk volna a munkavallal6 munkabirdsardl. Ezen tulmenden megjegyzendd, hogy —
amint arra mar korabban is utaltam — az ErgoScope 2. panelének egyik feladathelyzetét
kifejezetten arra tervezték, hogy annak segitségével a munkabirds (alloképesség,

kitartads) mértéke objektiven vizsgalhat6 legyen.

Evtizedek ota szakacsként dolgozé munkavallalo latisa fokozatosan romlott,
mostanra gyengénlatd lett. A szemész szakorvosi leletek alapjan ,,Nem alkalmas”
véleményt tudtunk volna kiadni, de figyelembe vettiik a szakmaban szerzett gyakorlatat,
ezért dontottiink a munkadiagnosztikai vizsgalat elvégzése mellett. A szem-kéz
koordinaci6é vizsgalati helyzet nagyon preciz munkavégzést igényel, mert 2 mm
atméroju fémgolyot kell 2 mm széles, meghatarozott mintazata magneses vonalon végig
vezetni. Vizualis kontroll nélkiil nem lehet a feladatot pontosan, kevés hibaval

elvégezni. (A hibat jelzé hangot kikapcsoltuk a vizsgalat sordn, hogy csak vizudlisan
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tudja kontrollalni, iranyitani a kezek, ujjak mozgasat.) A munkavallaldo pontos, preciz
feladatmegoldasa meggy6z6 volt, az ErgoScope 2. panel forgatdgombos feladatanak

elvégzése is alatamaszthatta volna a véleményiinket.

1.5.4 Al foka munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatok dokumentum
elemzésének kovetkeztetései.

A kevés esetszam (272 feldolgozott esetbdl 29) ellenére, az eredmények megerdsitik
a feltevést, hogy a jelenleginél sokkal fontosabb szerepet tolthetnének be a
munkadiagnosztikai vizsgdlatok a masodfoki munkakdri orvosi alkalmassagi
vizsgalatok soran. Mivel a megvaltozott munkaképességli személyek munkaba
allasakor, illetve foglalkozasi rehabilitacios intézkedések soran az altalunk feldolgozott
esetekhez hasonlo esetek fordulnak eld, ezért a komplex rehabilitacié és a munkaba valo
visszatérés folyamataban is fontos szerepiik lehetne a munkadiagnosztikai
vizsgalatoknak nem csak az orvosi rehabilitacios szakaszban, hanem a késdbbi

szakaszokban is.

1.6 A miiszeres képességvizsgalatok alkalmasak a valtozasok
kovetésére — ErgoScope munkaszimulator hasznalata munkahelyi
egészségfejlesztés soran
A munkahelyi egészségfejlesztés célja a munkavallalok fizikai alloképességének,

¢letmodjanak felmérése €s betegség fokozott kockazatanak felismerésekor a megeldzés

segitése tanacsadassal (dohanyzasrol leszokas), foglalkozasokkal (k6zds gyogytorna). A

munkahelyi egészségfejlesztésben kulcsszerepe van a foglalkozas-egészségiigyi

alapszolgalatoknak, ennek koszonhetden az egészségfejlesztés, a sziirdvizsgalatok

,hazhoz mennek” a munkavallalokhoz.. Betegségek fokozott kockazatanak felderitésére

a szlir6vizsgalatok alkalmasak. Az 1.4. fejezetben bebizonyitottam, hogy az ErgoScope

munkaszimulator  alkalmas  szlir@vizsgalat  végzésére, igy a  munkahelyi

egeészségfejlesztési programok szerves része is lehet, kiillondsen hogy, a képességek
dinamikus valtozasanak detektdlasira is alkalmas. Az ErgoScope munkaszimulator
feladatainak egy része nem begyakorolhatd, de a vizsgalt sziikséges képesség, testi
funkcid fejleszthetd (pl. két kezes erdkifejtések). A begyakorolhatdo feladatok
elvégzésekor is mérhetdek olyan paraméterek, melyek inkabb tiikrozik az aktudlis
egészségi, funkcioképesség allapotat, mint a tanuldsi, begyakorlasi képességet (pl.

nyomogomb, kapcsolok hasznalta, munkabiras). A jol begyakorolhatd feladatok
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ismételt vizsgalatanak eredménye pedig tiikrozi a tanulasi képességet, motivaciot a jobb
teljesitmény érdekében, ilyen feladatok a tapintds, billentythasznélat, forgatasi

feladatok.

1.6.1 A funkcioképesség kovetésének elényei miiszeres képességvizsgalatok
igénybevétele esetén

A funkcioképesség romlasa, vagy javulasa.

Allapot romlas korai észlelése esetén idében észrevehetd egy kezd8d6 betegség,
vagy burn out szindroma (munkahelyi kiégés). Mind a két esetben a gyors felismerés és
cselekvés eldsegiti a munkaképesség megdrzését, visszaszerzését, sz€lsdséges esetben
¢letmento is lehet (lappango6 izomgyengeséggel, vagy enyhe memoriaromléssal kezd6do
sulyos betegség felfedezése esetén). Amennyiben a funkcidoképesség romlésa
befolyasolja a munkaképességet (pl. allas, ujjak gyors mozgésa, figyelem, szem-kéz
koordinacid — ezek a képességek mind vizsgalhatéak ErgoScope munkaszimulatorral), a
munkavallalo ideiglenesen dathelyezhetd, funkcioképességeinek megfeleld masik
munkakorbe.

Korabbi munkakorvaltas utan, allapot javulas esetén a munkavallald akar vissza

IS helyezhetd eredeti munkakorébe.

Az id6s6d6 tarsadalmunkat figyelembe véve a miiszeres képességvizsgalatok

jelentosége.

Az 1d6s6d6 munkavallalok esetében a munkaba vald visszatérést és a
munkaerdpiacon maradast segitik a miiszeres képességvizsgalatok, mert az objektiv
adatok birtokdban a szdmukra megfelelé munkakoérben tudnak elhelyezkedni. Az
1d6s6d6 munkavallalok esetében, mint a sériilékeny munkavallaloéi csoportba tartozo
személyek esetében a meglévd munkaképességnek, részképességeknek megfeleld
munkakorillesztés 1étfontossagu. [78] A képességmérésen alapuld munkavallalo-
munkakor illesztés elmulasztasa az 1d0s6dd munkavallalok esetében nem csak a
munkabol kiesést jelenti, hanem komolyabb sériiléseket, baleseteket, meglévd
betegségek rosszabbodasat is eredményezheti. Nem utolsé sorban a nyugdijba vonulas
okozta esetleges depresszio, félelem a csokkent munkaképességtdl is kikiiszobolhetd,
mert a miszeres munkadiagnosztikai vizsgdlatok sordn a munkavallalé maga is
meggy6zOdik a meglévd képességeirdl. 1dés munkavallaldé munkdba vald visszatérése

esetén kiilondsen fontos a funkcioképesség rendszeres vizsgalata, hisz idéskorban az
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izomerd, az iziiletek mozgékonysaga, a kognitiv funkciok jelentds véltozasa, romlasa
észlelhet6. Ezt a funkciéromlést befolyasolja az inaktivitas is, pl. nyugdijba vonulés
utan és egyénfiiggd a mértéke segit, hogy mindig a legjobb legyen a munkavallal6 és a

munkakor illesztése. [79]

Pontatlan végtagmozgasok és a repetitiv mozgast igénylé6 munkafolyamatok
esetében a funkcioképesség csokkenés megel6zése miiszeres képességvizsgalatok

segitségével

Az egyoldalu terheléssel jar6 munkavégzés esetén az allapotkovetés céljabol
végzett miiszeres munkadiagnosztikai vizsgdlatok idében fényt derithetnek az egyoldali
terhelés okozta elvaltozasokra. A munkaidé szinte egészében szamitogépet hasznald
munkavallalok kézfejét, az ujj iziileteit, a csuklojat, alkarjat, nyakat és vallat érinti a
megerdltetés, gyulladassal jard elvaltozés, az ismétlddd terhelések okozta sériilés, az
RSI. Az ErgoScope munkaszimulator 1. paneljén elvégezhetd feladatokkal torténd
rendszeres vizsgalat segithet felfedezni ezeknek az iziiletekének a gyengiilé erejét,

roml6é mozgaskoordinéciojat.

A csak irodai, szellemi munkat végzd munkavallalok esetében egy bementi
altalanos munkadiagnosztikai felmérést kovetden egészségfejlesztési programban
(testmozgés, egészséges taplalkozas, csokkent képességek fejlesztése) valo részvétel

hatékonysdga ellendrizhetd rendszeres célzott részképesség vizsgalatokkal.

A vaz- és izomrendszer megbetegedései (MSD) és a munkahelyi balesetek egy
része a helytelen mozgaskoordindciobdl, pontatlan végtagmozgasokbol és nem
megfeleld erdkifejtésbdl erednek. Az ErgoScope munkaszimuldtoron végzett
részképesség  vizsgalatokkal  kiszlirhet6 ~a nem  megfeleld  kéz-kar-test
mozgaskoordinicido, a bizonytalan, erbtlen kéz-, karmozgasok, erdkifejtések. A
munkéaba 1épés elott és késobb rendszeresen elvégzett részképesség vizsgalatok az
ErgoScope munkaszimuldtoron hozzijarulndnak MSD-k és a munkabalesetek egy

részének megel6zéséhez.

1.6.2 ErgoScope munkaszimulitor hasznilata gyakorlatban munkahelyi
egészségfejlesztés soran
A vizsgélat célja részben az volt, hogy a munkavallalok képességei mért adatok

alapjan megfelelnek-e, az altaluk gondolt mértéknek, illetve a vizsgalat soran
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esetlegesen felfedezett csokkent funkciok fejlesztés, életmdod valtoztatds utan 4

hénappal valtoztak-e.

1.6.2.1 A vizsgalat médszere

A Civil Zrt munkadiagnosztikai laborjaban, harompaneles ErgoScope
munkaszimulatoron, 11 {6 szellemi munkat végz6 munkavallald altalanos vizsgalatat
végeztem el. Az ErgoScope 2. paneljének a monotonitastiirést vizsgald egysége ebben
az idészakban miszaki hiba miatt nem volt hasznalhat6, de mivel a vizsgalt személyek
munkakorét figyelembe véve nélkiilozhetd volt ez a vizsgalati sor. A munkavallalok
ugyanazon munkaltatonak, ugyanazon egységében dolgoznak, onként jelentkeztek a
munkadiagnosztikai vizsgdlatra. Mindenki végig csinalta az Osszes feladatot, kivéve a
monotonitastiirést, illetve egészségi panaszok fliggvényében a fej feletti feladatokat,

illetve csukloval torténd erdkifejtést hagytuk ki.

Az els6 altalanos mérés utdna a vizsgélati eredményeket mindenkivel
négyszemkozt atbeszEltiik €és meghataroztuk azokat a funkcidkat, képességeket,

melyeket javitani lehet és szeretné is a munkavallalo.

Négy honap utdn célzottan végeztem el a részképesség méréseket. Mindenkinél
azokat a feladatokat vizsgaltam, melyek esetében az els6 mérés soran atlagon aluli
értékeket mértiink. Kivétel volt a ndk esetében a statikus és dinamikus erdmérések,

tekintettel a mozgésszervi panaszokra.

1.6.2.2 A vizsgalat eredményei
A 11 f6 munkavallalobol 3 6 férfi és 8 f6 nd vett részt a méréssorozatban. A
masodik mérésenl {6 férfi, tartdés vidéki munka miatt, 1 f6 nd pedig friss labtorés miatt

nem tudott rész venni a vizsgalaton, igy 9 fonél tortént meg a visszamérés.

Az els6 allapotfelmérést szolgald vizsgalat eredményeirdl altaldnossagban
elmondhat6, hogy mindenki az altala vart eredményt érte el, kivéve a férfiak az
erdmérés sordn. A végsd eredményodsszesitésbdl kihagytam azon két munkavallald
adatait, akik nem tudtak részt venni a masodik mérésen. igy szamolva, az elsé mérés
soran 252 részképesség mérést végeztem. EbbOl 65 részképesség mérése lett
megismételve a masodik alkalommal. A 65 mérés eredményének 60%-a (n=39) jobb
lett. Két munkavallalé esetében volt tobb rosszabb eredmény, koziiliik egy esetben lazas
betegség utani els6 munkanapon tortént mérés. Egy esetben latast zavar6 tiinetekkel jard

fejfajara panaszkodott a munkavallalo.
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Az elsé altalanos felmérés és a masodik célzott részképesség mérés Osszehasonlitd

adatai a 11. sz. fiiggelék tablazataban talalhatoak.

1.6.2.3 Kovetkeztetések

A kis esetszam ellenére latszik, hogy az ErgoScope munkaszimulatorral
végezhetd vizsgalatok alkalmasak allapot, funkcidoképesség valtozasanak kovetésére. A
mérések objektiv adatokat szolgaltatnak, hitelesek €s az aktualis allapotot tiikrozik,
melyet befolyasol a vizsgalt személy aktualis egészségi allapota is (lazas betegség utani

labadozas, migrénes fejfajas).

1.7 Részkovetkeztetések

Logikai uton levezetve, algoritmussal abrazoltam a miiszeres munkadiagnosztikai
vizsgalatok helyét az alkalmassagi vizsgalatok protokolljdban és a foglalkozési
rehabilitaci6 folyamataban. Bebizonyitottam, hogy az ErgoScope munkaszimulatort és a
funkcidképesség vizsgalatok megfelelnek a WHO altal meghatarozott sziirdvizsgalat-

protokollnak.

Miszeres munkadiagnosztikai vizsgalatokon alapuld palyavalasztas jO példaja a
Piarista Kilaté Kozpont modszertana szerint miikodé godi szakiskola. Az ErgoScope
munkaszimuldtoron ¢és kilenc hordozhatdé munkapszichologiai vizsgdld eszkozon
elvégzett vizsgalataink alapjan, azok a didkok, akiknek a valasztott szakmat mi is
javasoltuk a vizsgalati eredmények alapjan, mindegyikiik tudta tanulni a valasztott
szakmajat. Egyikiiknek sem kellett a késObbiekben sem egészségi alkalmatlansag miatt

palyat mddositani.

A 2019-2021 években elvégzett 11 foku munkakori orvosi alkalmassagi vizsgéalatok
retrospektiv dokumentum elemzését végeztem el. A 272 esetbdl 29 esetben volt olyan
elvéltozésa, panasza, funkciokiesése a paciensnek, hogy miiszeres munkadiagnosztikai
vizsgélat segitette volna a dontést az alkalmassagrol. Hordozhaté munkapszicholdgiai
vizsgalo eszkdzzel hat esetben volt lehetdség megmérni a funkcidképességet. Ezen hat
eset leirasa bizonyitotta, illetve a masik 23 esetben szakmai Utmutatokra &s
mérésvezetdi tapasztalataimra tdmaszkodva bizonyitottam be a  miiszeres
munkadiagnosztikai vizsgalatok létjogosultsagat a II. foki munkakdri orvosi

alkalmassagi vizsgalatok soran.

A miiszeres munkadiagnosztikai vizsgalatok allapot kovetésre is hasznalhatoak, igy

munkahelyi egészségfejlesztési program részei is lehetnek. Ugyan kis esetszammal (11
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fot vizsgaltam és 9 f0 vizsgalati eredménye volt értékelhetd) csindltam végig egy négy
hoénapos egészségfejlesztési programot, de igy is jol lathatd, hogy az ErgoScope
munkaszimulator alkalmas allapotvaltozas kovetésére ¢€s vizsgalati eredményeket
befolyasolja a vizsgalt személy aktualis egészségi allapota (1azas betegségbdl labadozas,

migraines fejfajas).

Osszességében elmondhatéd, hogy az ErgoScope munkaszimulator példajan végig
kovetve, a muiszeres képesség vizsgalatok munkavédelem, ezen beliil a foglalkozas-
egészségiigyi feladatok folyamataba beilleszthetdek €s a beillesztésének helye pontosan
meghatarozhatd. Bebizonyitottam, hogy az ErgoScope munkaszimulator példajan, hogy
a miiszeres képesség vizsgalatok megfelelnek a sziirGvizsgalatok Kritériumainak,
dinamikus allapotvéltozas kovetésére alkalmasak. Logikai Osszehasonlitdssal
bebizonyitottam, hogy a miszeres képességvizsgalatok beillesztésével hosszi tdvon
koltséghatékonyabb a funkcioképesség csokkenéssel jard egészségi elvaltozasok utan az
ujra munkdba allas, annak ellenére, hogy a foglalkozasi rehabilitacid elején elvégzett

miszeres képességvizsgalat, akkor tobblet kiadast jelent.
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2 A MUNKADIAGNOSZTIAKI MERESEK ES AZ FNO
EGYUTTES HASZNALATA A MUNKAVEDELEMBEN
ES A FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYBEN

2.1 Az FNO kodrendszer és hasznalata — szakirodalmi attekintés

Amint mar korabban megallapitottam, WHO altal 2001-ben kiadott ICF (magyarul:
FNO) az els6 olyan nemzetkdzi osztalyozasi rendszer, mely a vizsgalt személyt az
orvosi szempontokon tilmenden a képességeit és a kornyezetét is figyelembe véve
értékeli. Az FNO segit megérteni a kdrnyezet szerepét a fogyatékossagban. [80] Az
FNO kodrendszer a vizsgalt személyek funkcioképességének, fizikai és mentalis
allapotanak felmérésével, egy tevékenység elvégzésére — akar a mindennapi élethez,
onellatashoz, vagy tigyintézéshez, tanulashoz, munkahoz tartoz6 részfeladatrol van szo,
a személy képességét irja le kodokkal. Az FNO egy dinamikus, tobb dimenzids eszkoz
az egészség ¢s fogyatékossdg értelmezésére, egy konnyli, nemzetkozi és
interdiszciplinaris nyelv, melyet kiilonb6z6 célbol hasznalnak [81, 82, 83] Az FNO
kodrendszert elsésorban a klinikumban hasznaljak, idiilt betegségek esetén, melyek
tartdsan befolydsoljak a személy valamelyik funkciojat, vagy részvételét a
mindennapokban, balesetben maradandd sériilést szenvedett, mozgaskorlatozott
személyek, allapotanak felmérésére, rehabilitaciojuk, kezelésiik megtervezéséhez és

sikerességének utokovetésére. [84, 85, 86, 87, 88, 89] Kidolgoztadk az FNO

crer

Az FNO szerint a fogyatékossag kiilonbozd tényezOk kozotti kdlcsonhatas, az
egészségi allapot, a kornyezet és a személyes tényezok egyiitt hatnak a
funkcidképességre. A fogyatékossdg, akadalyozottsag nem kizardlag a testi funkciok
kiesése, hanem a kornyezeti és a személyes tényezdknek a hatasa is. Az FNO nem
konkrétan a betegséget, a funkcio kiesést veszi figyelembe, hanem a teljesitoképességet,
a tevékenység elvégzését, a részvételt, a kornyezet akadalyozo, vagy tdmogatd szerepét,
attol fiiggéen, hogy a kdrnyezetnek milyen hatdsa van az ember funkcioképességére,

részvételére egy élethelyzetben. [84] (7. abra)
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Kéros egészségi dllapot
(rendellenesség vagy betegség)

| |
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és strukuwirik > Tevékenységek <——»  Részvitel
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7. abra Az FNO alkotoelemeinek kdlcsonhatasa [84]

Az FNO az embert nem Onmagéaban, hanem valamely tdgabb kornyezet aktiv
részeként, harom szempontbol értékeli. Az els6 szempont a testi funkciok és strukturak,
az ember bioldgiai oldalrol, a test, szervek, szervrendszerek épsége, érintettsége és
mikodése, diszfunkcidja. A masodik szempont a tevékenység, az ember, aki dolgozik,
cselekszik, teszi a dolgat. A harmadik szempont a részvétel, az ember, aki a tdrsadalom
része, szerepeket tolt be csaladban, lakhelyén, munkahelyén. Az FNO rendszerben
kategoriakba vannak sorolva a funkciok, eltérések, elvaltozasok (1494 kategoriat
tartalmaz az FNO) és a mindsités egy oOtfokozata skalan torténik (az FNO ordinalis
skalakat hasznal).

Az FNO koédolasi rendszere négy 6 alkotoelembdl all, melyeket betiijellel jeleznek.
Az FNO f£6 alkotoelemei:

e testi funkciok (betiijele: b), mint mentdlis funkciok, érzékelési és fajdalom

funkciok, hangadas és beszédfunkciok, pl. b1141 térbeli tdjékozddas;

e testi struktirdk (betijele: s), mint idegrendszeri strukturdk, mozgashoz
kapcsolodo struktirdk, a szem, fiil és kapcsolédd struktardk, pl. s7600 a
gerincoszlop strukturaja;

e tevékenység ¢€s részvétel (betlijele: d), mint tanulas és ismeretek alkalmazasa,
mobilitas, onellatas, f6 életterek, kommunikacio, pl. d4105 hajolas;

e kornyezeti tényezOk (betlijele: e), mint tamaszok, kapcsolatok, szolgaltatasok,
természetes kornyezet és emberi beavatkozassal létrehozott valtozdsok a
kornyezetben, termékek és technoldgia, pl. e5800 egészségligyi szolgaltatasok.

A kategoridkba sorolas utdn GStfokozati skalan kell a probléma mértékét jelolni a 0 =
,hincs probléma” és a 4 = ,teljes akadalyozottsag” kozott. (12. sz. fiiggelék). [84] A
testi struktirak, funkciok, tevékenységek és részvétel esetén, illetve az akadalyozd
kornyezeti tényezok esetében a kategoria betli- s szamjele utan ponttal elvalasztva kell

jelolni az akadalyozottsag mértékét. A tamogatd kdrnyezeti tényezd esetén a kategoria
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betli- és szamjele utan pluszjellel elvalasztva jelolik a tamogatas mértékét. (12. sz.

fiiggelék)

Kategoria készleteket, un. ,,core set”-eket dolgoztak ki a WHO nemzetkozi
munkacsoportjai, melyek egy-egy betegségre, allapotra legjellemzébb  FNO
kategoriakat tartalmazzak. A kategoria készletekhez kérddiveket, ellendrzolistakat is
Osszedllitottak. Ezeket a kategoriakészleteket, kérddiveket hasznalva nem kell az FNO
Osszes fejezetét, kategorigjat atnézni, atbesz€lni a vizsgalt személlyel. A
kategoriakészleteket folyamatosan frissitik, ujakat készitenek, illetve a mar kész core
set-eket a tapasztalatok alapjan modositjak. A WHO altal elfogadott kategoria készletek
szabadon elérhet6ek az interneten [92] Az FNO kodolas bonyolult és idéigényes az elsé

hasznalatkor, de gyakorlas utan, a mar kész allapot-specifikus kategoriakészletek, és

check listak hasznalataval rutinszeriien végezhet6 feladat. [93]

Magyarorszagon az FNO kodrendszert teszteldé Vakok Allami Intézetében a
szakemberek megkérdezték a vizsgalt személyek véleményét az FNO-rdl, miutan
elvégezték az allapotfelmérést és a visszajelzéseket is Kiértékelték. A latassériilt
személyek az FNO-val torténé allapotfelmérés kozben pontosabban meg tudtak
fogalmazni, hogy milyen elvarasaik vannak a rehabilitaciojuk soran, illetve mire van
sziikségiik ahhoz, hogy minél akadalymentesebbek legyenek a mindennapjaik. [94] Ez
is alatamasztja, hogy a munkakornyezetek, munkakorok akadalymentesitésébe,
adaptalasaba és az FNO szerinti felmérés moddszertananak kidolgozasaba érdemes
bevonni a fogyatékos személyeket, annak érdekébe, hogy jobban illeszkedd,
tdmogatobb munkakodrnyezet keriiljon kialakitasra. Az allapotfelmérés személyes
interjukkal torténik, igy a paciensek, munkavallalok és a szakemberek kozotti
kommunikéciot is segiti az FNO adatfelvétel. A megfeleld6 kategoriakészlet
hasznalatakor a felmérésben résztvevok jobban megértik a fogyatékossagot,
akadalyozottsagot  eredményezd  kiilonbozé  tényezdk  kozotti  Osszefiiggést,
kolcsonhatast és azt, hogy nem csak az egyénnek van meghatarozo szerepe a
rehabilitacio sikerességében, hanem a kornyezetének is. [93] A mar kész core settek jol
hasznalhatoak a komplex rehabilitacidé kiillonboz6 szakaszainak, az egyéni fejlesztés
eredményességének mérésére, utdkovetésére is. Fejlodés kovetésére hasznaltak,
tesztelték a CP (cerebralis parézis) specifikus core settet egy tanéven at tanulokon, akik
gyogypedagogiai fejlesztésben részesiiltek ¢és jol kovethetdek voltak az iddbeni

valtozasok és az egyes csoportok kozotti kiillonbségek is az FNO segitségével. [95] Ez
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azt bizonyitja, hogy az FNO, dinamikus valtozasok, folyamatok kovetésére és

felmérésére is hasznalhato.

2.2 Az FNO felhasznalasi lehetéségei a klinikai rehabilitacion kiviil a

szakirodalom tiikrében

A munkaegészségiigy szakemberei folyamatosan keresik az FNO hasznalhatosagat a
munka viladgaban, a foglalkoztatds terén. Tobb nemzetkdzi kutatocsoport vizsgalta az
FNO-t a munkaval, munkakornyezettel kapcsolatban, és mindig a foglalkozasi
rehabilitacio [96, 97] és hosszh betegség utani munkaba vald visszatérés tamogatasara
hasznaltak. [98] A munkakapacitas, a munkaba vald visszatérés lehetéségének az FNO-
on alapuld6 mérdmodszerekkel torténd felmérését probaltdk bevezetni a
munkaegészségiigyben dolgoz6 szakemberek szamara, ehhez 20 FNO kategoriat

valasztottak ki. [99]

A komplex rehabilitacio teljes folyamataban, a tervezéstl a végrehajtason at az
utokovetésig, tobb, kiillonbozd dgazat szakemberei vesznek részt, ezért fontos ebben az
esetben is egy mindenki altal konnyen hasznalhato értékelési modszer, melynek
megfelel az FNO. [93, 100] Kidolgoztak egy kérddivet (WORQ - kérddiv a
foglalkozasi rehabilitacidhoz), amely megfeleld egységes, felmérési és ertékelési
moddszer az FNO kodrendszer foglalkozési rehabilitacio és munkaba vald visszatérés
folyamataban valé alkalmazasahoz, és szabadon elérheté [101]. A WORQ kérddiv a
foglalkozasi  rehabilitacioban  résztvevd munkavallald ~munkaanamnézisét €s
funkcioképességét, munkaképességet méri fel. Segitségével egyénre szabottan lehet

meghatdrozni a munkavégzés soran felmeriilhetd akadalyokat, korlatokat.

Az FNO eredeti célja, a munkakornyezetre, a8 munkavallalo személyére adaptalva,
hogy a munkaképesség (elvégzett munka mindsége), munkahelyi koroki tényezék
munkavallalora gyakorolt révid és hossza tava hatdsai (a munkavallald szervezetében
kialakult egészségi valtozasok) Onmagara visszahaté folyamat részei és valtozasai
beazonosithatoak, felmérhetdek legyenek. [102] Az FNO a funkcioképesség, egészségi
allapot valtozasanak kovetésére, a segitétechnologidk haszndlatanak, a munkakornyezet
adaptalasanak értékelésére is jol hasznalhatd. [103, 104] Tehat az FNO segitségével
kovethetd a foglalkozasi rehabilitacid folyamata, sziikség esetén lehet valtoztatni a
rehabilitacios terven, a munkavallald fejlesztésén, a munkakor/munkakornyezet

adaptalasan, annak érdekében, hogy a lehetd legjobb munkaképességet érje el a beteg és
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ezaltal a munkaba allasa is sikeres legyen. [105, 106] A foglalkozasi rehabilitacioban,
az FNO kodkészletek segitenek a beteg allapotanak kdvetésére hasznalhaté mérdeszkoz
kivalasztasaban is, igy akar standardizalt mérdeszkoéz készleteket is kialakithatnak.

[107]

Egy holland kutatécsoport vizsgalta, hogy az FNO hogyan hasznalhaté a
foglalkozas-egészségiigyben. Osszegytijtotték a munkéval kapcsolatos, elsésorban
munkakdrnyezeti tényezoket és parhuzamba allitotta az FNO-ban taldlhaté kornyezeti
tényezokkel. Elkészitették a személyes és kornyezeti tényezdk bdvitett core set-jét,
amelyet a kutatdcsoport véleménye szerint jol lehet hasznalni a foglalkoztathatésagot
javitoé tényezOk kivalasztasara, szakmai utmutatok készitésére, kiilonbozd kutatasok
soran a foglalkozas-egészségligyben és az oktatdsban. Ez a holland kutatocsoport
adaptalta az FNO folyamatabrajat a munkara. (8. abra) A kutatécsoport eredményei is
alatdmasztjak, hogy a munkaval kozvetleniil és kozvetetten kapcsolatos kornyezeti
tényezOket figyelembe kell venni a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
munkaba allasa, illetve a munkaba vald visszatérésiik soran. [108] Tovabb dolgoztak a
munkdval kapcsolatos core set pontositdsan €s bovitésén. Ennek érdekében az SMWC
(szocialis orvosi munkaképesség eszkoz), VR (foglalkozasi rehabilitacios kodkészlet) és
DE (Fogyatékossagi értékelési alapkészlet) core setteket vették alapul, de a személyes
¢és kornyezeti tényezOkkel bdviteni kell a kategoriakészleteket, annak érdekében, hogy

jol hasznalhatoak legyenek a munkaval kapcsolatos vizsgalatok soran. [109]

(Munkdval 6sszefiiggd) koros egészségi
dllapotok, betegségek

i i i
Testi funkciok és (Munkaval Munkdban vald
. ] dsszefiiggd) 1 ..
struknirdk tevekenysegek - részvétel
I 1 ]
1
L] ]
Munkéval §sszefiiggd komyezeti tényezdk: Személyes tényezdk:
a feladat tartalma - szociodemografia faktorok, személyes adatok
foglalkoztatas feltételei - dltaldnos szeméyes mentdlis tényezék
tarsas kapcsolatok a munkahelyen - betegséggel kapcsolatostényezdk,
munkakiriillmény ek tarshetegségek
acégjellemzai - életmod, szokasok
makrogazdasagi korilmények - munkaval kapcsolatos személyes ténvezdk
Nem munkaval 6sszefliggd komyezeti faktorok

8. abra: Az FNO alkotdelemeinek kdlcsonhatasa munkara adaptalva. Holland kutatdcsoport
abrajanak forditasa [108]
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Szintén holland kutatocsoport szerint a fogyatékossdggal kapcsolatos
paradigmavaltast eldsegiti, ha az FNO bevezetésre keriil az egészségligy tobb teriiletére,
igy a foglalkozéas-egészségiigybe is. Szerintiik jelenleg a paradigmavaltds egyik
akadalyozo tényezdje, hogy csak BNO kodok (Betegségek Nemzetkozi Osztalyozasa)
alapjan dolgoznak az egészségiigyben, szerintiik ezt sziikséges kiegésziteni az FNO
kodok rendszeres haszndlataval. Kidolgoztak egy tantervet, mely az FNO haszndlatanak
megtanitasaval segiti jra definidlni az egészség fogalmat, figyelembe véve a

munkakornyezetet és a személyes tényezoket is. [110]

Foglalkozas-egészségligyben brazil és olasz kutatdcsoport is kiprobalta az FNO
hasznalatat. A tanarok hangszal, hangképzés foglalkozassal Osszefiiggd elvaltozésait
kutaté brazil munkacsoport a munkakornyezet koroki tényezdk (por és hattérzaj), illetve
az ezek okozta funkciokiesések (éneklés, beszéd, stb.) leirdsara hasznaltak az FNO-t.
[111] A brazil kutatocsoport is potencialis lehetdségeket lat az FNO hasznalataban a
foglalkozas-egészségiigy teriiletén. Olasz kutatocsoport transzplantalt betegek munkaba
allasa soran vizsgalta az FNO hasznalhatosagat. A foglalkozas-orvostan szakorvosok
hasznosnak talaltak az FNO ¢és kérddiveik hasznalatit. Bar megjegyezték, hogy
Osszetett rendszer az FNO, iddigényes a hasznalata és képzést kovetden lehet jol

hasznalni [112]

2.3 Az FNO és a munkadiagnosztikai miiszeres vizsgalatok egyiittes

hasznalatahoz sziikséges modszertan alapjai

A szakmék/munkakorok FNO szerinti kddolasdhoz meg kellett hatarozni a szakmak,
munkakorok betoltéséhez sziikséges képességeket, melyek egyben a munkakori
alkalmassag kizaro/korlatozod tényez6i is. Az értekezéshez 38 szakma/munkakdr
esetében dolgoztam ki a képesség listat FNO kodokkal egyiitt. (4. sz. fiiggelék) A
szakmak/munkakorok elvart képességeinek listajat a meglévd szakmai utmutatok és a
Piarista Kilato Kozpontban végzett munkam soran szerzett tapasztalataim segitségével
dolgoztam ki. [47, 63, 64, 65] Az FNO kodokat a magyar nyelvii ,,A funkcioképesség,
fogyatékossag ¢€s egészség nemzetkdzi osztalyozasa” kézikonyv hasznalataval
hataroztam meg. [84] Mindegyik jol definialhato részfunkcidhoz kivalasztottam az FNO
rendszerbdl a legmegfeleldbb kodsort. Van olyan részfunkcid, melyet csak tobb FNO
koéddal tudtam leirni. A mérhetd részfunkciok tobbségét a tevékenységek ¢€s részvétel

,d”” kodjaival, illetve kevesebb részét a testi funkciok ,,b” kddjaival irtam le.
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Az elvart képességek és FNO kodok alapjan kidolgozott 38 szakma/munkakdor (4.
sz. fiiggelék) kozé, az NNK Foglalkozas-egészségiigyi Szakellaté Helyén elvégzett II.
foki munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok, illetve a foglalkozasi rehabilitacios
esettanulmanyként feldolgozott munkakoroket ¢és egy foglalkozasi rehabilitaciot
megvalosito Budapesti védett szervezetnél® helyszini bejarassal felmért munkakoroket

valasztottam. A szakmak leirasahoz hasznalt 63 FNO kod a 5. tablazatban talalhato.

2 A foglalkozési rehabilitaciot megvalositd Budapesti védett szervezet vezetése a helyszini bejarasom
soran kérte a cég teljes nevének titokban tartasat.
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A munkakérok leirasdhoz haszndlhato FNO kédok

Ké é FNO Ké é FNO Ké é
PESSER pNO Kod ) CPESSCE! ENO Kod ) CPESSEL, ENO k6d FNO megnevezés
kompetencia megnevezés | kompetencia megnevezés | kompetencia
. All6 hy t lkoda
Allas| d 4154 |10 helyze Fogas ujakkali d 4400 Felszedés bigop joondolkodds
megtartasa gyorsasiga
Fogés kézzel, .
.. .. dolkoda
Ulés] d 4103 (Uks kéz kari d 4401 iMegfogis  ib1e01 S‘:rl : é‘;e s
stabilitdsa ) Al?alam?s ZCIVeZ
: intelligencia :
Térdelés| d4102 {Térdelés b1600 | ondOROKS I (problemamegip 160 {Ondokodis
gyorsasaga oldsi-, logikai, tartalma
Egyszert, kovetkeztetési
Kézi Hordoza & ¢ Gondolkoda:
S dag0 oo | p760p (oKaratlagos képessée iy 1gog  fIondoKOdds
tehermozgatas kézben Reakcid mozgasok nyelvi- és kontrollja
gyorsasaga szabélyozasa | matematikai
Alaldnos Slf:rz:ttlznos Intellektuli
b 4550 ifizikai b 7601 - b117 e s
L, , mozgasok funkciok
Kénnyi fizikai alloképesség szabalyozisa
munka
, Akaratlagos
b 4552 :Faradékonysa Mozgds: 7602 imozgasok b1400 Figyclemmegtartis
Y381 koordinacio MozgAsOx i
Osszehangolasa
. Figyelmi
Altalanos Csukloforgatas Kezek és karok képesség
Kozepesen! b 4550 :fizikai , kezek karok: d 4453 :forgatasa vagy (figyelem b 1401 iFigyelemathelyezés
nehéz fizikai alloképesség forgatasa csavarasa .. s
K 0sszpontositas,
e N - - figyelem : ,
b 4552 :Faradékonysag Szinlatas; b 21021 :Szinlatas megosztisa) b 1402 :Figyelemmegosztas.
Altalanos Kozellatas Fiavelem-
b 4550 :fizikai b 21002 ikétszemes di60 i VEEM
AL A . . . Osszpontositas
Nehéz fizikai alloképesség élessége
Kozellatas
munka Kézellatds o Révid tavia
L . Rovidtava, . .
b 4552 :Faradékonysag b 21003 :egyszemes meméria b 1440  :(megjegyzd)
¢élessége memoria
Emelés asztal L
IS ASZY 44300 {Emelés b2101 iLatotérfunkeiok]  tajékozodoib 1141  iTeérbeli tajckozodas
magassagra . A X
Tér- és képesség
Emelés pol mélységlatas Mornoténia
MEES PO 4 4300 {Emelés b 1565 :Latotérfunkciok OnotONAi 1400 i Figyelemmegtartés
magassagra tirés
Tavollatas Egyszerti feladat
Hajlas; d 4105 :Hajolds b 21000 :kétszemes d 2102 :végrehajtasa,
¢élessége onalloan
Tavollatas
Tavollatas (")néll()ség Tobb feladat
Guggolas; d 4101 :Guggolas b 21001 :egyszemes d 2202 :végrehajtasa,
¢élessége Onalloan
daso0 TS b 2300 :Hangfelismerés blear rVesses
Jaras rovidtavon tervezés
aras h (0 Halla H: ilo
d 4501 inras osszu atas b 2301 “angn?egku on .., ib1262 Lelkiismeretesség
tavon boztetés Precizitas
Huzas! d 4450 iElhizas b 1560 :Hallasi észlelés b 1267  iMegbizhatdsag
Az egyensuly Stressz és mas
Nytjtozkodas: d 4452 :Elérés Egyensily: b 2351 :vestibularis Stresszlird d 240 pszichés terhek
funkcidja ke . kezelése
épesség
Tolas;{ d 4451 :Eltolas izérzési b 1563 ilizlelésiészlelés d 2401 Stressz kezelése
CPESONJATAS,| 4 1551 iMaszas Smaghis; b15e2 | 7agtst biogy i @ylmikods
1étran maszas észlelés . , képesség
Tiirelmesség,
. s kitartas
Ujjak Tapinta ,
I gy?rs d 4402 Manipulalas Tapintas: b 1564 ,apm,aSI b 1521 iErzelemszabalyozas
mozgatasa észlelés

5. tablazat A munkakorok, szakmak betoltéséhez sziikséges képességek és a
munkadiagnosztikai eszk6zokkel mérhetd részfunkciok leirasahoz hasznalt FNO kodok
megnevezésével (szerzo sajat szerkesztésii abraja)

77



A miszeres képességvizsgalat vizsgalati tervét a munkakor/szakma elvart
képességeinek és a vizsgalt személy egészségi elvaltozasanak, az orvosi vizsgalat soran
becsiilt funkcioképességének ismeretében lehet elkésziteni. Az  ErgoScope
munkaszimulatoron végzendé vizsgalathoz elkészitettem a mérési terv sablonjat. (13.
fiiggelék) Elkészitettem a munkara valé alkalmassag megitéléséhez sziikséges
képességek ellenérzé listajat FNO kodokkal és az FNO mindsiték jelolésének

lehet6ségével a funkcioképesség felméréséhez. (14. fiiggelék)

"o

Az ErgoScope munkaszimulator kivételével az FNO mindsitok meghatarozasa a 12.
sz. fiiggelékben talalhato tablazat alapjan torténik, szubjektiv megitélés és a vizsgalt
személy panaszai, valaszai alapjan. Az ErgoScope munkaszimulatoron mért adatok
FNO mindsitére torténd konvertalasahoz kidolgoztam az atvaltds modszerét. Az FNO
kategoriak mindsitoéit a WHO altal leirt FNO értéktartomanyok szazalékos megosztasat
és az ErgoScope referencia értékeinek kialakitasakor létrehozott értéksavokat (2.

tablazat 1.1.fejezetben) figyelembe véve hataroztam meg. (6. tablazat)

Az ErgoScope-n mért értékek atsamitasa FNO minésitékre
FNO lfll,llOSlto 4 3 2 1 0
jelolése
A probléma
szazalékos | 96-100% 50-95% 25-49% 5-24% 0-4%
eloforduldsa
Az ErgoScope-n
meért értékek
percentilise P50-P80 P50-P80 P8O felett| nagy érték=jo
P20-P50 P20-P50 P20 alatt | kis érték=jo
Feladat elvégzése alatt
¢ 5 a” SAREESSS Feladat elvégzése Feladat elvégzése
jelentds panasza van. i Feladat N Feladat
ErgoScope-n = 3 o alatt farad, Wiy alatt farad, s
o o fajdalmat jelez.ami miatt R elvégzése alatt S elvégzése alatt
végzett mérés ) teljesitménye teljesitménye
g nehezen végzi a feladatot. . X panaszmentes, » = panaszmentes,
sordn a 3 csokkend 2 csokkend 7
g 2% Ezek mellett esetleg farad. 5 nem farad, nem 5 nem farad,
mérésvezeto ) i . | tendenciat mutat, . 4] tendenciat mutat, i 2
5 teljesitménye csokkend csokkend a nem csokkend
megfigyelése = vagy nagyon T vagy nagyon 2 S
tendenciat mutat, vagy e teljesitménye 2% a teljesitménye
St hullamzo hullamzo
nagyon hullamzo.

6. tablazat. Az ErgoScope munkaszimulatoron mért eredmények atvaltasa FNO
mindsitokre (a szerzo sajat készitésii abraja)
Az FNO mindsitdk meghatirozasa kérdéses esetben foglalkozas-orvostan, vagy
rehabilitacios szakorvosi kompetencia. A ,,4” és ,,3” mindsitok er6sen korlatozo, illetve
kizard tényezOk a vizsgalt személy munkavégzésében. Ezeket a képességeket igényld
feladatokat, részfeladatokat ki kell valtani, mddositani, vagy akadalymentesiteni az
adott munkavallalé esetében, illetve ) munkakor keresése esetén ezek a kizaro
tényezOk. Az enyhébb akadalyozottsag, funkcio kiesés esetén (,,17, ,,2” mindsitok), elég
lehet az adott feladatot/részfeladatot ritkdbban végeztetni a munkavallaloval, vagy kézi

anyagmozgatas esetén sulykorlatot jelenthet, illetve segédeszkoz biztositasanak igényét,
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amely lehet példaul egy allithaté magassagl szék a pénztarba, egy nagyobb képernyo,

vagy megfeleld helyi megvilagitas.

A munkakornyezet FNO kodolasahoz Heerkens cikkét [108], a 33/1998. (VI1.24.)
NM rendelet [20] 14. sz. ,,A munkakor (munkahelyi) fobb egészségkarosité kockazatai”
cimii mellékletét és ,,A funkcioképesség, fogyatékossag és egészség nemzetkodzi
osztalyozasa” cimii kézikonyvet [84] hasznaltam. A munkakdrnyezet FNO kodoldsahoz
hasznalhato FNO kodok listaja a 7. tablazatban taldlhat6. Tobb munkakdrt is
megprobaltam FNO kédokkal leirni, de nem tudtam hianytalanul, jol hasznalhato
koédsorokat képezni. A munkakornyezet FNO kodolasahoz egyenlére tul kevés az FNO
kaod.

79



Munkakdryezet FNO kéd FNO szerinti megnevezés Munkakdrnyezet FNO kéd | FNO szerinti megnevezés
jellemzéje jellemzéje
termékek, technoldgidk
Fokozott balesetiveszély: Vegyi anyagok e1358 munkavallalds cééljara,
magasban végzett munka termékek, technoldgidk novény és allatvilag
(létra, daru, allvanyzat), személyek beltéri és kultéri masképpen meghatarozott:
anyagmozgato gépek, 1200 helyvaltozttatasara Fert6zés veszély 2208 mikrébak, virusok,
termékek, technoldgidk
munkavallalds cééljara,
tliz- és robbnaasvezsély [e1358 masképpen meghatdrozott Tobb miszak 2450 nappal/éjszaka ciklusok
termékek, technoldgidk
munkavallalas cééljara,
magasfesziiltség e1358 masképpen meghatarozott Ejszakai munkavégzés|e2450 nappal/éjszaka ciklusok
Zajos (e250%)
Munkahelyi klima: munkakornyezet 2500 (hang) hangintenzitdsa
gyakran valtakozo, nagy e240*
hémérsékleti kiilonbség, Nem megfelel§ (e2400, |fény (fényintenzitas,
pl. pékség-h(it6kamra 2600 beltéri levegbminbség fényviszonyok e2401) [fényminGség)
tartds meleg, kiltéri
munka esetén e€2250* [(éghajlat) h6mérséklet Ergondmiai tényezék . )
tartds beltéri meleg, szinhazak, munkahelyek)
hémunka tervezése, megépitése,
munkkadrnyezete 2600 beltéri levegémindség épulet e150* épitésszeti termékei,
hideg, kultéri munka
esetén e2250* [(éghajlat) h6mérséklet butorzat e150/1*
beltéri hideg, pl. munkaeszk6zok, termékek, technoldgiak
hiit6kamra 2600 beltéri levegémindség szerszamok és gépek [e135* munkavallalas céljaira
Kedvez6tlen éghajlati e2254, (éghajlat) csapadék, szél, technoldgidk munkavallalds
viszonyok e2255 évszakok valtakozasa e1350 céljaira
magas paratartalom, specialis (atalakitott, allithatd,
kaltéri munkavégzés tavirdnyitasu) termékek,
soran e2251* |[(éghajlat) paratartalom el351 technoldgiak munkavallalds
magas paratartalom, termékek, technoldgiak
beltéri munkavégzéskor |e260* beltéri leveg6 minéség szamitégép, telefon |e125* kommunikacio céljara
o L, termeke’k, telchnlollc?glak * Heerkens szerinti FNO kddokkal besorolt kérnyezeti tényez6k
lonizalé sugarzas, Nem munkavallalds cééljara, X
L .. L ) [Heerkens Elaboration]
ionizal6 sugarzas e1358 masképpen meghatarozott
Helyilaghaté kéz-
,karvibracio e255* rezgés
Egésztest vibracid e255% rezgés
Poros, fust8s kornyezet |e2600 beltéri levegé minség
Egyéni védbeszkoz okozta termékek, technologiak
megterhelés el35* munkavallalds céljaira

7. tablazat A munkahelyi kornyezeti tényezok kddolasahoz hasznalhaté FNO kodok — sajat

szerkesztés

2.4 Az FNO és miiszeres munkadiagnosztikai vizsgalatok

hasznalatanak tesztelése retrospektiv dokumentumelemzés soran

kivalasztott eseteken utolagos kodolassal és helyszini bejaras

soran rogzitett eseteken.

Az esetismertetések célja a kialakitott FNO kodlistdk ¢és ellendrzolistak

kiprobalasa illetve a miiszeres munkadiagnosztikai vizsgdlatok ¢és az FNO

hasznalhatosdganak bebizonyitasa a munkaegészségligy munkaja sordn. Olyan eseteket

valasztottam, ahol vagy volt lehetdség asztali képességmérd eszkoz hasznalatara, vagy
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az eset dokumentumainak 4tnézése soran biztos voltam benne, hogy
munkadiagnosztikai eszk6zok hasznalata segitette volna a dontést, alatamasztotta, vagy

megcafolta volna a munkavallal6 munkakori alkalmassagi véleményét I1. fokon.

Minden esettanulmanyban a fellelhetd dokumentumok, illetve a helyszini szemle
jegyzetei alapjan elvégeztem a munkakor felmérését. A II. foki munkakori orvosi
alkalmassagi vizsgalatokbol kivalasztott eseteknél a munkavallalokrél meglévo
informaciok alapjan, a helyszini bejards soran 5 munkavallalonal REBA és ,,fajdalom
térkép” kérddiv segitségével végeztem el a funkcidképesség felmérését. A
munkavallalok funkcioképességeit az adott munkakorhoz sziikséges képességeket
figyelembe véve kodoltam be FNO szerint, FNO mindsitéket is hasznalva. (Az

ellenérzolista részlete a 14 sz. fiiggelékben talalhato)

A foglalkozasi rehabilitaciot megvalositd Budapesti védett szervezetnél® a 9
felmért munkakor esetben munkakornyezet felméréséhez készitett FNO kodlistat
hasznaltam. Mivel egy védett szervezetr6l van sz6, a munkakérnyezet és a
munkaeszkozok eleve kiilonbozé fogyatékossaggal ¢€l6 személyek szamara
akadalymentesen  lettek  kialakitva. A butorzat, munkagép  atalakithato,
akadalymentesithetd, példaul a kézikonyvkotészet mithelyében taldlhatdo vagdgép
atalakithato plusz pedal beszerelésével. Egészségkarosito anyagokkal nem dolgoznak,
fokozottan balesetveszélyes munkakor, mint példaul magasban végzett munka nincs.
fgy a munkakoryezet FNO kodokkal és mindsitokkel elvégzett felmérése nem adott

érdemi plusz informaciot.

2.4.1 Esettanulmanyok: II. foki munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok
dokumentumainak elemzése, amelyek esetén volt lehetoség asztali
képességméro eszkozt hasznalni
Hat eset FNO kodoléasat végeztem el a 2019 és 2021 kozotti 1. foktn munkakori

orvosi alkalmassagi vizsgalatok dokumentumelemzésében feldolgozott esetekbdl,

melyeket a 1.5.3. fejezetben is ismertettem mar és egy eset FNO kodolasat a 2023 évben
elvégzett II. foki munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok koziil.

Eset 1.
Nyugdij mellett, részmunkaidében dolgoz6 fogorvos és kornyezete, agyi infarktus utan

memoria zavarra panaszkodott. A standard foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat soran is

¥ A foglalkozési rehabilitaciot megvalositd Budapesti védett szervezet vezetése a helyszini bejarasom
soran kérte a cég teljes nevének titokban tartasat.
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¢észleltik a memoria zavart, mely késobb a Tachisztoszkdppal végzett vizsgalat csak
részben igazolt (0 hibaszam, 9 kihagyas, 85%-o0s teljesitmény, atlag reakci6 id6 2,321
sec). Ezen kiviil meglassult gondolkodést, motoriumot észleltiink, mely a Ricossay
ujjligyesség vizsgalat soran szintén csak részben igazolddott, mert ugyan lassan végezte
a feladatot a beteg (a harom oszlop 0ssz ideje 332 sec.), de pontosan, hibatlanul (a
harom oszlopban 0Osszesen 1 hiba, negyedik oszlopot nem csinalta meg). A
munkadiagnosztikai mérések ugyan kicsivel, de jobb funkcioképességeket mutatattak,
mint amit becsiiltink a mérések el6tt. Igy csokkentett munkaiddben engedtiik tovabb

dolgozni. (8 tablazat)

Manuilis egészségiigyi szakma (fogorvos)

kor elldtdsdhoz szitkség kavillalo kiegészitd informdcid

korlatozo kizaro becsiilt vizsgalt, mért|
ujjak gyors Ricossay ujjigyesség vizsgalatot végertiik el, lassan, de precizen dolgozott. Elsd
mozgasa d4402.3  |d4402.2 oszlopban 1 hiba, 2. és 3. oszlop hibtlan, a hdrom oszlop 332 sec, 4. oszlopot nem
fogds ujakkal d4400.2 csinalt ameg.
Fogas kézzel d4401.1
gondolkodas Tchisztoszkoppal vizsgaltuk,az eredmény hatareset volt. 0 hiba zsdm, 9 db kihagyds, 51
gyorsasaga b1600.2  |b1600.1 helyes reagélds, a teljesitmény 85%, dtlag reakcic idd 2,321 sec.

egyszerl
akaratlagos
mozgasok
szabdlyozdsa b7600.1
dsszetett
akaratlagos
mozgasok
szabalyozdsa b7601.1
figyelem
osszpontositdsa  [d160.2 d160.1

Tchisztoszkoppal vizsgéltuk,az eredmény hatdreset volt

8. tablazat Egészségiigyi manualis munkakdr (fogorvos) betoltéséhez sziikséges azon
képességek, melyek a munkavallalo egészségi elvaltozasa miatt csokkentek, funkcio kiesést
eredményeznek, FNO kodolassal (a szerzo sajat szerkesztésti dbraja)

Az FNO koédolas soran hasznalt FNO mindsit6k mutatjak a kiilonbséget a becsiilt és
munkadiagnosztikai vizsgalattal mért funkcioképességek kozott. Ebben az esetben jobb
eredményeket mértiink, mint becsiiltiink, igy engedhettiik dolgozni a munkavallalot.
Ezeket a méréseket 2019-ben végeztiik, 3 évig panaszmentesen, jol dolgozott, és 2022-
re romlott annyira meg az allapota a betegnek, hogy vele egyetértésben javasoltuk a

praxis atadasat.

Eset 2.
Kozépkora férfi fegyveres biztonsdgi Orként szeretett volna tovabb dolgozni, a
domindns kéz két ujjanak balesetes amputacidja utan. A hétkdznapi életben jol
hasznalta a sériilt kezét (6ltozkodés, iratok elpakoldsa). Tremorméter €s Omega
kézkoordinacio vizsgald mellett dontottiink. A tremorméterrel mindkét kézzel kitartast
¢s a maroklofegyver célra tartdsat szimulalé mozdulatot vizsgaltuk. A sériilt kezével

nem tudta kitartani a tremormétert, célra tartasnal remegett a keze és nagyon hamar el is
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faradt. (jobb kéz amplitadé 60,6, ami gyenge teljesitmény). Az Omega kéz koordindciod
vizsgalat sordn is gyenge eredményt ért el (hiba 1d6:77,8 sec, 35 hibaszam, 9 nagy
kitérés) (9 tablazat). igy a fegyveres biztonsagi 6r munkakorre ,nem alkalmas”

véleményt adtunk.

Fegyveres bi. Ggi 6r 1
Munkakor ellatasahoz szitkséges Munkavallalé kiegészit6 informacio
korlatoz6 kizaré becsiilt vizsgalt, mért|

fogas, kéz, kar
stabilitds d4401.3 d4401.3
egyszer(
akaratlagos
mozgasok
szabdlyozésa b7600.2 b7600.2
Osszetett
akaratlagos
mozgasokszabalyo
zdsa b7601.2. |b7601.2.

Tremomeéterrel vizsgéltuk és csak a bal kezével tudta a feladatot végrehajtnai, jobb
kéz két ujjanak amputacidja és kézremegése miatt.(jobb kéz amplitido 60,6, ami
gyenge teljesitmény). Omega kéz koordindcid vizsgalat soran is gyenge eredményt ért
el (hibaid6:77,8 sec, 35 hibaszam, 9 nagy kitérés). A fegyver tartasahoz mindkét
kéznek, karnak egészségesnek, j6 er6ben kell lennie.

9. tablazat Fegyveres biztonsagi 6r munkakor betdltéséhez sziikséges azon képességek, melyek
a munkavallalo egészségi elvaltozasa miatt csokkentek, funkcio kiesést eredményeznek, FNO
kodolassal (a szerzo sajat szerkesztésli abraja)

Eset 3.
Ko6zépkort férfi latdsa folyamatosan romlott, kozel 25 éve szakdcsként dolgozott.
Mostanra romlott meg a latasa annyira, hogy kérdésessé valt, tovabb dolgozhat-e a
szakmajaban. Az orvosi vizsgalatok aldtdmasztottdk a gyenge kozel- és tavollatast,
viszont mivel 25 éve dolgozik, balesetmentesen a szakméjaban, igy kerestiik a vizsgalati
lehetdséget, hogy alatamasszuk, vagy megcafoljuk az alkalmassagat. Igy dontéttiink a
pontos kéz-ujj ligyességet igényld Ricossay ujjiigyesség vizsgald és az Omega szem-kéz
koordinacidvizsgaldo mellett. Az FNO kdédok mindsitdibdl athatd, ugyan a kozellatas
esetében sulyos probléma volt mérhetd, de a szakma gyakorlasdhoz sziikséges
mozgaskoordinacid funkcid (szem-kéz koordinacid) elégséges, még ha nem is teljes.

(10. tablazat) Igy tovabb engedhettiik dolgozni szakacsként a munkavallalot.

83



Szakdcs
Munkakor elldtasahoz szitkséges Munkavallalé kiegészit6 informacio
korlatozo kizaré becsiilt vizsgalt, mért|
kézi tehermozgatds d4301.1
emelés Szemészeti elvdltozdsa miatt nem emelhet nehéz sulyokat, kézi anyagmozgtaast
asztalmagassagra |d4300.1 sulykorldttal végezhet. A munkahelyén beosztasabol adédoan nem kell 5-10 kg-nal
emelés polc nagyobb sulyt mozgatnia.
magassagra d4300.1
b21002.3
kozellatas orvosi
kétszemes vizsgélat
élessége tortént
b21003.3
kozellatas orvosi
egyszemes vizsgélat Kizard tényezd a gyenge kozellatas, de mivel nagyon régdta a szakmaban dolgozik,
élessége tértént nem utasitottuk el azonnal, hanem olyan munkadiagnosztikai vizsgalati lehet&séget
egyszer( kerestiink, amellyel megbizonyosodhatunk, hogy jél tud kézelre fokuszalni és
akaratlagos magabiztosan dolgozik, amikor szem-kéz koordinacidra van sziikség. Ennek a célnak
mozgasok megfelelt a Ricossay ujj igyesség vizsgal6 és az Omega szem-kéz koordindcio vizsgélo
szabdlyozésa b7600.0 (palyaid6:355 sec-gyenge, hibaid6:25,4 sec jo teljesitmény 72 kis kitérés és 8 nagy
Osszetett kitérés). Mindekttén Gsszességében jo eredményt értel.
akaratlagos
mozgasok
szabdlyozésa b7601.0
akaratlagos
mozgasok
osszehangolasa b7602.0

10. tablazat Szakacs munkakor betoltéséhez sziikséges azon képességek, melyek a
munkavallalé egészségi elvaltozasa miatt csokkentek, funkcio kiesést eredményeznek, FNO

7o

kodolassal (a szerzo sajat szerkesztésli abraja)

Eset 4.
Kozépkoru férfi jobb valla sériilt, fegyveres biztonsagi érként szeretett volna dolgozni.
A fizikalis vizsgélat soran a jobb kar mozgastartomanya jelentdsen besziikiilt, karjat
korlatozottan tudta emelni a fajdalom miatt. Szakorvosi vélemény szerint jelentds
javulas a kozel jovOben nem varhatd. Fegyverviselés miatt valasztottuk a
tremorméterrel torténd vizsgalatot kiegészitésnek. A sériilt vall fajdalma miatt nem
tudta a ,,célra tartdst” végrehajtani. (Tremorméterrel a jobb kéz amplitadé 77,7, ami
rossz eredmény) (11. tablazat) A munkavallalé is belatta, hogy nem tud fegyverrel

dolgozni, palyat szeretne mddositani.

Fegyveres bi. i6r2
Munkakor ellatasahoz sziikség kavallalé kiegészit6 informacio
korlatoz6 kizaré becsiilt vizsgalt, mért|

TTETNOIMETETTET VIZSEdTTURES T5dKd Uar REZEVET TUUTd d TETA0dIOT VERTETTAJUITdT. JODT
karjat nem tudta felemelni a fajdalom miatt(jobbkéz amplitudé 77,7, ez rossz

eredmény). A fegyver tartdsdhoz mindkét kéznek, karnak egészségesnek, j6 er6ben
Lalll

fogas, kéz, kar
stabilitas d4401.3  |d4401.3
akaratlagos
mozgasok Jobbvall fajdalma miatt futds, gyors helyzetvaltoztatds bizonytalan lehet
osszehangolasa b7602.2 b7602.2
kezek, karok
forgatasa, Jobb karjat a véll fajdalom miatt nem tudja felemelni.
csavarasa d4453.3  |d4453.3

11. tablazat Fegyveres biztonsagi 6r munkakor betdltéséhez sziikséges azon képességek,
melyek a munkavallal6 egészségi elvaltozasa miatt csokkentek, funkcid kiesést eredményeznek,

N/ A4

FNO kodolassal (a szerzo sajat szerkesztésli abraja)

Az orvosi vizsgalat soran becsiilt funkcidk €s a munkadiagnosztikai vizsgalat soran mért

funkcid egyeznek, igy a ,,Nem alkalmas” véleményt alatdmasztotta a képességvizsgalat.
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Eset 5.
Kozépkora férfi, progredidld idegrendszeri betegségben szenvedett, amely miatt
mozgasszervi panaszai voltak, mechanikai szerel6ként szeretett volna dolgozni. A
munkdja konnyl fizikai munka, mely preciz kézmozgast igényel, kézi anyagmozgatast
ritkdn kell végeznie. Orvosi vizsgalata sordn mozgasaban, jardsdban minimalis
bizonytalansadgot észleltiink. Az o6ltozkodés, irds, papirok elpakolasa nem okozott
gondot. Mivel a betegsége lassan, ugyan, de folyamatosan progredial, ami azt jelenti,
hogy az izomereje, alloképessége, mozgaskoordinacidja folyamatosan romlik, az
orvostudomany jelenlegi alldsa szerint nem gydgyithaté és az allapotromlds nem
allithatdo meg, ezért a munkavallal6 addig szeretne aktivan dolgozni, amig csak birja. A
munkakére nem  fokozottan  balesetveszélyes, ezért dontdttiink  tovabbi
képességvizsgalatok mellett, Ricossay ujjiigyesség vizsgaloval (elsé oszlop 1 hiba,
masodik oszlop 1 hiba, palyaid6 144 sec) és stabilométerrel (25 pontszamot ért el, az

atlag 37,85). (12. tablazat)

Mechanikai szerelé
Munkakor ellatasdhoz sziikség Munkavallalé kiegészit6 informacié
korlatozé kizaré becsiilt vizsgalt, mért|
allas d4154.1
lés d4103.0
kézi tehermozgatas d4301.2
alt. fizikai . . - —
L ) ErgoScope 0. és 2. panelen elvégzett vizsgalatokkal kidertlhetett volna a
alloképesség b4550.1

faradékonysdga, mai miatt végil nem valt be amunkahelyén, de nem éllt

fdradékonysdg b4552.1 rendelkezésre ErgoScope munkaszimulatoros vizsgalati lehet8ség

emelés asztal

magassagra d4300.1
jards rovid tavon d4500.1
jards hosszu tavon d4501.3
ujjak gyors mozgatdd4402.2
foga’s u1’akkal " d44001  d4400.1 Ricossay ujjligyesség vizsgalatot végezte el, elfogadhatd értékeket ért el. (Els6
fogds ke_z-ze’l, kéz, oszlopban 1 hiba, masodik oszlopban 1 hiba, két sozlop ideje: 144 sec)
kar stabilitas d4401.1  |d4401.1
mozgas koordindcid b7602.3 Stabilométerrel vizsgéltuk, elfogadhato értéket ért el (pontszam:25)
csuklo forgatds,
csavaraa d4453.1

12. tablazat Mechanikai szerel6 munkakdr betoltéséhez sziikséges azon képességek, melyek a
munkavallalo egészségi elvaltozasa miatt csokkentek, funkcio kiesést eredményeznek, FNO
kodolassal (a szerzo sajat szerkesztésti abréja)

A munkavallalot engedtiik dolgozni. Par héttel a véleményezés utan viszont értesiiltiink,
hogy gyors kifaradas miatt nem tud ebben a munkakorben, ennél a munkaltatonal
tovabb dolgozni. A faradast, csak becsiilni tudtuk a munkavéllal6tdl kapott
informéciokb6l Ebben az esetben az altalunk vizsgalhatdo és vizsgalt képességei
megtartottak voltak €s nem akadalyoztak a munkavallalot a munkavégzésben. Olyan
funkcioja (alloképesség) sériilt, amit nem tudtunk mérni (ErgoScope hidnyéban), igy

nem tudtuk figyelembe venni az alkalmassag megitélésekor.

Eset 6.
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Kozépkoru férfi kozel 20 éve dolgozott kéményseproként. Astigmia, rejtett kancsalsag,
mélységlatds hianya miatt keriilt sor a II. foku munkakdri orvosi alkalmassagi
vizsgalatra. A mélységlatast nem tudtuk vizsgélni, csak térlatast, mely nem volt teljes.
Tekintettel, arra, hogy 20 éve dolgozik, az elvaltozassal balesetmentesen a
munkakorében és a feladat leirasa szerint nem kell haztetére kimennie, csak 1épcson,
ritkan 1étran kell épiileten beliil kozlekednie, a stabilométerrel elvégeztiik a vizsgalatot.

(13. tablazat) J6 eredményt ért el (23 pontot ért ¢l, az atlag 37,85), igy engedtiik tovabb

dolgozni.
Kéménysepré
Munkakor ellatasahoz sziikség Munkavallalé kiegészitd informacio
korlatozé kizar6 becsiilt vizsgalt, mért|
Szemészeti vizsgalt alapjan mélységlatasa nincs. Struktura mélységlatasvizsgald
Térés b2101.3 eszkozlink nem volt. Nem kell haztetére kimennie, éplileten belil dolgozik.
mélységlatas b1565.3 Stabilométerrel vizsgéltuk, melyen j6 eredményt ért el (23 pont, igy épuleten belll

|épcs6zni, létrara menni engedtik.

13. tablazat Kéménysepréd munkakor betdltéséhez sziikséges azon képességek, melyek a
munkavallalé egészségi elvaltozasa miatt csokkentek, funkcio kiesést eredményeznek, FNO
kodolassal (a szerzo sajat szerkesztésli abraja)

Eset 7.
Fiatal n6 jobb keze gyermekkoraban, balesetben sériilt és konyok folott amputaltak.
Konyvesbolti eladoként, illetve a konyvesbolt aruatvevd raktdraban dolgozna. Az
alkalmassagi vizsgalat soran csak a Bogen-Lipmann kalitkat volt lehetéségiink
hasznalni, melynél egyénre szabott, specidlis feladatot adtunk a munkavallalénak, annak
érdekében, hogy megbizonyosodhassunk, hogy az amputalt kar csonkjat biztonsaggal
tudja hasznélni aldtdmasztasra, igy kisebb sulyu csomagokat képes biztonsaggal
mozgatni. Feltételeztem, hogy hasznalja az amputalt karjat alatamasztasra, amikor
targyakat kell megfognia, a standard orvosi vizsgalat soran ez be is bizonyosodott ezért
nem "4" (teljes probléma), hanem "3" (sulyos probléma) mindsitést adtam volna,
mellyel kérdéses volt a tovabb foglalkoztatasa. A Bogen-Lipmann kalitkan elvégzett
vizsgalat utan viszont "2" mindsitét (mérsékelt probléma), igy engedhettiik tovabb
dolgozni. (14. tablazat) Nagy segitségiinkre lett volna, ha az ErgoScope 1. paneljén a
billentylizetkezelést, a 2. panelen a monotonia tlirést tdlcamozgatassal vizsgalhattuk

volna.
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Kényvesbolti drudtvevé/elado
Munkakor elldtasahoz szitkséges I\-Il’l.m’kavalllalo . L
képesség funkcl(?kepess’ege FNO kiegészits informacioé
koddal leirva
korlatozo kizaré becsiilt vizsgalt, mért|
kézi tehermozgatas d4301.2
emelés a0
asztalmagassagra
emelés d4300.3
polcmagasséagra
elhuzés d4450.2
elérés d4452.1
eltolds d4451.2
ujjak gyors mozgasa,
pl gépelés jobb d4402.4
kézzel jobb alkar amputdcié miatt nem tudja az ujjait hasznalni
ujjak gyors mozgasa, d4402.0
pl gépelés bal kézzel
ujjak gyors mozgasa, d4402.1 a kalviaturat tudja hasznalni, de valészin(leg lassabb, mintha két kézzel gépelne, ezért
pl gépelés "1" a minésit6 (enyhe probléma)
folgas ujakkal jobb d4400.4
kézzel
fcigas ujakkal bal d4400.0
kézzel
flogas: ujakkal, mint d4400.1
altalanos feladat
megfogas kézzel, Feltételeztem, hogy hasznalja az amputélt karjat aldtamasztasra, amikor targyakat kell
pl. kényvek d4401.3  |d4401.2 megfognia. A standard orvosi vizsgalat sordn ez be is bizonyosodott ezért nem "4"
pakoldsa (teljes probléma), hanem "3" (stlyos probléma) minésitést adtunk volna, mellyel
csuklé mozgatasa, kérdéses volt a tovabb foglalkoztatasa. A Bogen-Lipmann kalitkan elvégzett vizsgélat
kezek karok d4453.3  |d4453.2 soran biztos, hatdrozott mozdulatokkal dolgozott, ezért kapott "2" mingsit6t
forgatasa (mérsékelt probléma), igy engedhettiik tovabb dolgozni.

14. tablazat Konyvesbolti elado, drudtvételi raktaros munkakdr betoltéséhez sziikséges azon
képességek, melyek a munkavallalo egészségi elvaltozasa miatt csokkentek, funkcio kiesést
eredményeznek, FNO kodolassal (a szerzo sajat szerkesztésti dbraja)

7 er e

24.2 Egy megvalosult foglalkozasi rehabilitacio ismertetése

Kozépkori né laborasszisztensként dolgozott. Sokiziileti gyulladasa miatt
mozgasszervi allapota jelentdsen romlott. Allni nem tud par percnél tovabb, néha
sz&diil, ujjai, csukldja gyakran merevek és olyankor nem tud irni sem néhany percig.
Laboratoriumi asszisztensként a munkaideje felében dallnia, jarnia kell, kézi
tehermozgatés is feladata. Kisérleti allatokkal is dolgozik, gondozésuk, kisérletek soran
altatds, miitéti elokészités, asszisztalas is a feladata. Funkcioképességét az orvosi
vizsgalat soran tudtuk becsiilni. (15. tablazat) A laboratériumi asszisztens munkakdr
ellatasahoz sziikséges kizaro, illetve korlatozd tényezoként szerepld képesség FNO
minésitdje 3 és 4 (,,sulyos probléma”, ,teljes probléma™). Igy erre a munkakorre, csak
olyan korlatozasokkal lehetne alkalmas, melyek mellett laboratoriumi asszisztensként
nem lehetne foglalkoztatni. Ezért atnéztem, hogy a munkaltatonal szabad irodai,
titkarsagi munkakor milyen feladatokkal jar. A sziikséges és betegsége miatt €rintett
képességeket a 15. tablazatban zolddel jeloltem. Az FNO mindsitokbdl latszik, hogy
az irodai munkat el tudja latni. Két képesség - az ujjak gyors mozgasa és a fogas
ujjakkal — sziikséges mind a két munkakorhoz, viszont az irodai munka soran nincs

1dokényszer. Az irodai munka sordn toleralhaté az idonként lassabb ujjmozgas, gépelés,
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ezért a 3-as és 4-es mindsitd (,,sulyos probléma”, ,teljes probléma”) ellenére javasoltuk

az irodai munkakorbe vald athelyezését foglalkozéasi rehabilitacios intézkedés

keretében.
Laboratériumi asszisztens/ irodai munka, titkdrsdgi ligyintézé
Munkakér ellatasahoz Munkavillalo kiegészit6 informacid
korlatozé kizaro becsiilt |vizsgalt, mért
allas d4154.3 Az irodai munka soran nem kell allni, els6sorban
il6 munka, mai nem okoz gondot a
tlés d4103.1 munkavallalénak.
kézi
tehermozgatas d4301.4
emelés Ezek a képességek az irodai munka soran nem
asztalmagassdgra d4300.4 sziikségesek a munkakér betoltéséhez
hajolas d4105.4
guggolas d4101.4
Az irodai munkanal ugyan kizaré tnyezd ujjak
mozgdsanak kdrosoddsa, de a konkrét
ujjak gyors ujjak gyors munkakérben nincs idékényszer, igy el tudja
mozgatdsa mozgatdasa  |d4402.4 I4tni a titkarsagi feladatokat. Laborasszizsztensi
munkakoérben, viszont pipettaval kell kimérni a
kisérleti allatoknak a gydgyszert, biztosan
megfogni a kisérleti allatot altatashoz,
fogds ujakkal fogas ujakkal |d4400.3 mtéthez.
karok Ifezek Az irodai munkakor elldtasahoz nem sziikséges
forgatasa, képesség.
csavardsa d4453.3

15. tablazat laboratoriumi asszisztens munkakdr betdltéséhez sziikséges azon képességek,
melyek a munkavallal6 egészségi elvaltozasa miatt csokkentek, funkcid kiesést eredményeznek,
FNO koédolassal, kiegészitve a foglalkozasi rehabilitacié soran felajanlott irodai munkakorrel (a

romor

szerz6 sajat szerkesztésii abraja)

2.4.3 Foglalkozasi rehabilitaciot megvalosito Budapesti védett szervezet’
munkakoreinek felmérése helyszini bejarassal

Egy foglalkozasi rehabilitaciot megvaldsito Budapesti védett szervezetnél helyszini
bejaras soran készitettem interjut az ott dolgozokkal, ezen a telephelyen talalhaté 9
munkakort mértem fel és 5 munkavallaldo funkcidképességének FNO kodolasahoz
gyljtottem adatokat. A munkakorok FNO kodolasdhoz a munkakor és a munkavallalo,
illetve a munkakornyezet FNO szerinti kodolasdhoz készitett ellenérzé listakat
hasznaltam. A munkakornyezet kiilon FNO kodoldsa nem adott plusz informéaciot,
mivel a munkaalloméasok eredetileg ugy lettek kialakitva, hogy kiilonb6z6
fogyatékossaggal €16 személyek tudjanak dolgozni. A munkakdrnyezetbdl adodo

kockézat egyediil a rakodd, raktdros munkakornél van, a tehermozgatas miatt, de olyan

* A foglalkozasi rehabilitaciot megvaldsito Budapesti védett szervezet vezetése a helyszini bejarasom
soran kérte a cég teljes nevének titokban tartasat.
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miszaki megoldasokat alkalmaznak, hogy az aruszallité gépjarmiibe bepakolas (kézi,

gépi anyagmozgatas) egészségkarositd kockazatat minimalisra csokkentették.

A csoportvezetd munkakor esetében az FNO kodolas alapjan tartds jarast
igénylé munkakoér nem javasolhatd, de a munkakdr felmérése alapjan az elvégzendd
feladat nem jar alland6 gyaloglédssal, ezért korldtozds nem sziikséges. A csomagolo
munkakorben a tartos tliléssel jaré munkat lehetne korlatozni az FNO kddolas alapjan,
de rendszeresen tartanak sziinetet munka kozben, igy nem sziikséges a korlatozas. (16.
tablazat) A rechabilitaicibs mentor munkakorbena szamitogép hasznalata elvart, a
munkavallalo egyik oldali alkar hiannyal él, de a billentytizetet teljes mértékben kezeli,

igy ez nem jelent korlatozast.

Csomagolo 1
Munkakir ellatasahoz Munkavallala . P Korlatozashoz tartozd
Javasolhato koratozas

korlatozo kizdro interjaval munkakbrnyezeti FNO kad (és
Allas d 4154 d4154.3
Ulés d 4103 d 4103.3
Hordozds kézben d 4301 d 4301.0 Mem jelent korldtozdst, mert
Altalanos fizikai dll6képesség |b 4550 b 4550.0 rendszeresen tartanak
Faradékonysag b 4552 b 4552.0 szlinetet munkakdzben (4
Emelés asztalmagassagra d 4300 d 4300.0 draban foglalkoztatott)
Hajolds d 4103 d 4105.0
Jards rovidtavon d 4500 d 4500.2

16. tablazat A csomagolé munkakorben dolgoz6 munkavallalé csékkent funkcioi FNO szerint
kodolva

2.5 Birésagi perben elrendelt funkcioképesség vizsgalata ErgoScope

munkaszimulatoron — esetismertetés

Egy biztositd tarsasag kérésére, birdsagi szakértdi kirendelésre végeztik el a
felperes vizsgalatat ErgoScope munkaszimulatoron, amelynek célja a vizsgalt személy
erdkifejtési képességének meghatarozasa. Az ErgoScope munkaszimulatoros vizsgalat
elvégzéséhez és a mérési eredmények anonim modon tudomanyos, publikacids célbol
vald felhasznéalasara a vizsgalt személy irasos beleegyezését adta. A vizsgalt személy
jobb valla sériilt (csonttorése volt) autobalesetben €s maradand6 egészségkarosodasa

keletkezett.

A vizsgalt személy a jobb vall térése utan korlatozottan tudja haszndlni a jobb
felsé végtagjat. Karjaval csavar6 mozdulatot fajdalom miatt nem tud végezni, nagyobb
fizikai terhelés esetén a jobb vallaban ¢€les fajdalmat érez, jobb kdnydke néha f3j, 15kg-
nal nehezebb targy emelése esetén a felemelt targy kiesik a kezébdl. A vizsgalt személy

raktaros, anyagmozgatdgép kezeldként dolgozott a baleset el6tt és jelenleg is. Jelenleg
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ugy ¢érzi, hogy nem tudja teljes kortien ellatni a feladatat a jobb wvall

mozgaskorlatozottsaga miatt.

2.5.1 Vizsgalati médszer

A funkcioképesség, erdkifejtés mértékének vizsgalatat a magyar gyartmanya ErgoScope
munkaszimulatoron végeztiik el. A mérés el6tt megtortént az anamnézis kikérdezése és
az altalanos egészségi allapot felmérése. Egészségi elvaltozds miatt egyik feladat
elvégzése sem volt kontraindikalt. A vizsgalati terven szerepld feladatok elvégzése 75

percig tartott.

A 2.3. fejezetben ismertetett és a 13. fiiggelékben taldlhatd vizsgalati terv trlapjat
hasznaltam. Ezek alapjan az ErgoScope munkaszimuldtoron elvégzendé/mérendd

feladatok a vizsgalt személy esetében az alabbiak voltak:

e 0. panel - Kétkezes erdkifejtés: Statikus nyomas vizszintes atlag (N), Statikus
huzas vizszintes atlag (N), Statikus nyomas fiiggdleges atlag (N), Statikus huzas
fliggbleges atlag (N), Dinamikus emelés székmagassagra teljesitmény (Nm/s),
Dinamikus terhelhetéség (kg).

e 1. panel - Egykezes erékifejtés, tapintas, finommotorika: Marokszoritas atlag
(N), Kulcsfogas ujjal atlag(N),3 pontos fogas ujjal atlag(N), Csukld hajlitas
atlag(N).

Megjegyzés: A paciens, mivel nem teljesen tudja ellatni jelenlegi munkakorét,
gondolkodik a munkakdrvéltason, ezért a ,,Ceruza haszndlat” feladatot is
elvégezte az 1. panelen.

e 2. panel - Figyelem, motivacidé: Munkabiras: atlagos ciklusidé (s).
A vizsgalt/mért funkciok, az ErgoScope munkaszimulator feladatai szerint:

o Statikus erdk: Statikus nyomas/huzas vizszintesen/fiiggélegesen két kézzel.

¢ Dinamikus erék: Dinamikus emelés szék magassagra két kézzel.

e Fogasi er6k: Marok szoritas jobb/bal kézzel, kulcsfogas ujjal jobb/bal kézzel, 3
pontos fogés ujjal jobb/bal kézzel, csukld hajlitas jobb/bal kézzel.

e Munkabiras: Osszetett feladat: ladamozgatas, golyovalogatas, golydguritas.

A 2.3. fejezetben ismertetett és 5. tablazatban taldlhato, a munkakorok betdltéséhez
sziikséges képességek leirasahoz hasznalt és ErgoScope munkaszimulatorral mérheté FNO

kodokkal jelolt funkcioképességek, melyeket mértiink:
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e Statikus terhelés és testhelyzet: Allas (d 4154), iilés (d 4103).

e Dinamikus terhelés: Kézi anyagmozgatas (cipelés) (d 4301) emelés
asztalmagassagra (d 4300), hajlas (d 4105), guggolas (d 4101). jaras (d 4500, d
4501), htzas (d 4450), tolas (d 4451).

e Finommotorika, szenzomotoros teljesitmény: Fogas ujjakkal (d 4400), fogas
kézzel, kar-kéz stabilitas (d 4401), mozgaskoordinacio (b 7602), csukloforgatas,
kezek, karok forgatasa, csavarasa (d 4453).

2.5.2 Eredmények
A pontos mérési eredmények a mérési jegyzOkonyvben talalhatok (15.sz. fiiggelék),

melyek magyarazata a kdvetkezo:

Statikus _erémérések [P50-P80 magyar ndéi dtlag;, nagyobb szamérték a jobb

teljesitmény] :

Statikus nyomas vizszintes (4tlag N)°: 43N [43-67N] atlagos teljesitmény. Az elsé és az
utols6 (negyedik) erdkifejtés soran bal kézzel nagyobb erdt fejtett ki.

Statikus huzas vizszintes (atlag N)°: 33,04N [42-70N] atlagon aluli teljesitmény. Az
elsd erdkifejtés soran egyforma volt a két kéz ereje, a kdvetkezd harom erdkifejtés soran

a bal kézzel fejtett ki nagyobb erdt. latvanyos faradas egyik kéznél sem volt észlelhetd.

Statikus nyomas fiiggleges (atlag N)°: 57,23N [62-74N] atlagon aluli teljesitmény.
Végig jelentdsen nagyobb erdt fejtett ki bal kézzel. Az elsd erdkifejtés alatt nagyon
rovid ideig a jobb kézzel hasonlé erdt fejtet ki, mint a ballal, de gyorsan csokkent a jobb

kéz erdkifejtés szintje, €s ez a szint maradt meg végig a maradék harom erdkifejtés alatt.

Statikus hizas fiiggbleges (atlag N)°: 59,5N [94-121N] atlagon aluli teljesitmény. Az
elsé és a negyedik erdkifejtés alatt volt jelentdsebb kiilonbség a két kéz kozott. Végig,
mind a négy erdkifejtés alatt a bal kézzel fejtett ki nagyobb erdt.

Dinamikus erémérés [P50-P80 magyar ndi dtlag; nagyobb szamérték a jobb

teljesitmeény] :

Dinamikus emelés székmagassagra (teljesitmény Nm/s): 8,16Nm/s [8,6-9,7Nm/s]

atlagon aluli teljesitmény

Dinamikus terhelhetdség (kg): 6,24kg [5,5-6,3kg] atlagos teljesitmény

> a két kéz atlagértékére szamitva
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Fogasi erdmérés [P50-P80 magyar ndi dtlag; nagyobb szamérték a jobb teljesitmény]:

Marokszoritas (atlag N): Bal kézzel: 72,02N [73-85N] atlagon aluli teljesitmény. Jobb
kézzel: 37,54N [84-101N] atlagon aluli teljesitmény

Jelentds kiilonbség volt a két kéz erdkifejtése kozott, ez a kiillonbség kozel egyenletes

volt a feladat végrehajtasa alatt.

Kulcsfogas ujjal (atlag N): Bal kézzel: 23,41N [26-31N] atlagon aluli teljesitmény. Jobb
kézzel: 12,06N [27-32N] atlagon aluli teljesitmény

A jobb kéz teljesitménye végig gyengébb és az egyes erdkifejtések alatt nagyon

hullamzo6 volt.

3 pontos fogas ujjal (atlag N): Bal kézzel: 22,36N [21-27N] atlagos teljesitmény. Az
erokifejtés teljesitmény gorbéje végig kozel egyenletes. Jobb kézzel: 14,32N [22-30N]
atlagon aluli teljesitmény. Az erdkifejtés teljesitmény gorbéje eleinte hullamzo, késébb

enyhén hulldmzo.

Csuklo hajlitas (atlag N): Bal: fogasi er6 nem volt szamithatd. Jobb: fogasi er6 nem volt

szadmithato
Munkabiras [P50-P20 magyar néi datlag; kisebb szamérték a jobb teljesitmény]

Munkabiras (atlagos ciklusidé ’s’) a mozgatott lada silya 5kg® 52,03s [56,7-47,7s]
atlagos teljesitmény. A részfeladatok koziil a labdaguritasok ideje egyenletes volt, a lada
mozgatasok és a labda valogatasok ideje fokozatosan rovidiilt a 10 ciklust figyelembe

véve.

Az FNO kodolast minésitékkel a 2.3. fejezetben ismertetett modon készitettem el, mely
a 17. tablazatban talalhato6.

® A munkabiras feladatsorndl a maximalisan emelheté lada silyanak kiszamitasa: Statikus huzas
fiiggdlegesen feladat soran a két kéz maximalis erdkifejtésének atlaga a vizsgalt személy esetében
(bal:122,5N, jobb:99,5N) 111N., eszerint a staMAX=111N (11,1kg) 11,1kg 50%-a 5,05 kg, a
munkaproba feladatsorban maximun az 5kg-os lddaval dolgozhatott a vizsgalt személy
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FNO mindsit6vel és magyarazattal

Funkeié JOoBB BAL .
kézzel/karral | kézzel/karral KET kézzel/karral
Alas d 4154.0
atlagos funkcioképesség
Ulés d 4103.0

atlagos funkcioképesség

Kézi tehermozgatas, d4301.1
hordozas kézben
Atlagon aluli dinamikus erékifejtés, de minimalisan maradt el az atlagtél. A

dinamikus terhelhet8ség atlagos volt (max. emelheté suly (kg))

Emelés asztal
d 4300.1

magassagra, emelés

Atlagon aluli dinamikus erékifejtés, de minimalisan maradt el az atlagtdl. A
dinamikus terhelhet8ség atlagos volt (max. emelhet6 suly (kg))

Hajlas d 4105.1 |
A labdavalogatds kdzben panaszos volt, de a feladatot végig tudta csindlni.
Guggolds d4101.1 |
A munkabirds feladat soran panaszos volt, de a feladatot végig tudta csindlni.
Jrés, Jaras d4500.0 |
révidtavon Atlagos funkcidképesség
Huzdas | d 4450.2 d 4450.2 d 4450.2

A statikus huzas fliggolegesen erdkifejtés kozben
nagyobb fokban maradt el a jobb kéz erékifejtése a
balhoz képest, mint a statikus vizszintes huzas
kozben.

Tolas d 4451.2 d4451.1 d 4451.1
Statikus nyomas

vizszimtesen atlagos
teljesitmény, a fliggbleges
nyomas atlagon aluli

Atlagon aluli teljesitmény

A statikus fligg6leges nyomas soran nagyobb fokban
marad el a jobb kéz erékifejtése a bal kéz
erGkifejtésétdl, mint a statikus vizszintes nyomas
kozben.

teljesitmény
Foga.s.k,ezzel, kéz, kfar 3 pontos fogas d 44011 d 4401.0
stabilitasa, Megfogas
Jobb kézzel az er8kifejtés Atlagos
teljesitménygorbéje hullamzé teljesitmény
kulcsfogas d 4401.2 d 4401.2 |

Atlagon aluli teljesitmény mindkét kézzel. A jobb kéz teljesitménye végig
nagyon hulldmzé

marok szoritas d 4401.2 d 4401.1 |
Jelent6sen az atlag alatti Alig marad el az atlagtdl a teljesitmény
Mozgds koordinacio b 7602.0 |

Atlagos funkcidképesség

Csukléforgatas,

d 4453.3 d 4453.3
kezek karok forgatasa

Nagyobb funkcié kiesés. A feladatot elvégezte, nem tudott mérhet6 er6t
kifejteni egyik kezével sem.

17. tablazat Biztosito tarsasag kérésére ErgoScope munkaszimulatoron végzett mérés
eredményei FNO kodrendszer szerint leirva (a szerz6 sajat készitésti abraja)

93




2.5.3 Megbeszélés

Az ErgoScope munkaszimulatoron elvégzett vizsgalathoz a mérési/vizsgalati tervet a
vizsgalt személy biztositojanak felkérése alapjan ,,ErOmegfeszités mértéke”
meghatarozasahoz készitettilk el. Mivel egészségi elvaltozds miatt egyik feladat
elvégzése sem volt kontraindikalt, ezért a mérési tervben szereplé minden feladatot
elvégzett a vizsgalt személy. A mérési eredményeket a magyar néi atlag (P20-P50-P80)
értékekeit figyelembe véve mindsitettik. A mérési eredményekbdl és az FNO
kategoriadk mindsitoibdl is kitlinik, hogy a vizsgalt személy jobb keze/karja gyengébb,

egyeb funkcidkiesés nem volt mérheto.

Ebben az esetben fontos lett volna, hogy korabbi mérési eredményekkel
Osszehasonlithatd legyen a vizsgalati eredmény, viszont egy esetleges késdbbi
allapotjavulast, vagy romlast objektiv mérési adatokkal lehet majd aldtdmasztani, ami a

biztositasi ligy szempontjabdl nagy jelentéséggel bir.

A bemutatott ErgoScope munkaszimuldtoron elvégzett vizsgalat sordn szerzett
tapasztalatok, melyek befolyasoljak az 0sszegzdé végsd véleményt: Sziikséges minden
panelen a feladatok elvégzése utan kiilon rogziteni a vizsgalati eredményeket, mert csak
akkor valik lathatova a két kéz kozotti kiillonbség pontosan. Az FNO kategoridkhoz a
mindsitdk meghatarozasdhoz tapasztalatunk alapjan nem elegenddek csak a mérési
adatok, hanem a vizsgalatvezetd pontos, dokumentalt megfigyeléseire is sziikség van,
pl. egyes mozdulatoknal a kéz enyhe-erés fajdalma, hosszabb feladat soran faradtsagra
panaszkodas. A munkaszimuldtoron végzett mérés soran, mely kozel 1,5 orat tartott, az
elmondott panaszokhoz képest enyhébbek voltak a vizsgalt személy mozgasszervi

panaszai.

2.6 Részkovetkeztetések

A szakirodalom szerint az FNO-t a munkaval kapcsolatban a foglalkozasi
rehabilitacid sordn hasznéljak vilagszerte. Néhany kiilfoldi munkacsoport probalta a
munkakornyezet, a munkahelyi koroki tényezOk és az altaluk okozott elvaltozasok

leirasara hasznalni az FNO-t.

Az Osszegylijtott és FNO kodrendszer szerint kodolt, a munkakordk betdltéséhez
sziikséges képességek listdja és a képességvizsgald miszerekkel mérhetd képességek
listdja kdonnyen hasznalhaté volt az esettanulmanyok soran végzett FNO kodolashoz.

Retrospektiv dokumentum elemzés soran kivalasztott eseteknél végeztem el a
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munkaképességet befolyasold képességek FNO kodrendszer szerinti utdlagos kddolasat.
Az FNO koédolassal ald tudtam tdmasztani a korabbi dontéseket a munkara vald
alkalmassagrol. Egy Budapesti védett szervezetnél 9 munkavallalo képességeit
felmértem interji soran ¢és FNO szerint kodoltam a munkaképességet befolyasolo
funkcioképességeket. Egyediil a munkakornyezetet és a koroki tényezoket nem tudtam
hianytalanul kodolni FNO szerinti. Ahhoz, hogy a munkakoérnyezet jol leirhatd legyen
FNO-val, kevés a kdrnyezeti FNO kategoria.

Az ErgoScope munkaszimuldtoron vizsgalhatdé képességek mérési eredményeinek
FNO mindsitokre torténd atvaltdsanak modszerét kidolgoztam. Az ErgoScope
munkaszimulatorhoz elkészitett vizsgalati terv (rlapjat, a kivalasztott FNO kodok
listajat és az FNO mindsitokre torténd atvaltds modszerét is jol tudtam hasznalni egy
birdsag altal elrendelt funkcioképesség vizsgalathoz. Az ErgoScope munkaszimulatoron
végzett vizsgalati eredményeket, a mérési eredmények FNO szerinti kddolasat és a

részletes szoveges értékelést elfogadta a birdsag és a dontésé¢hez felhasznalta.

Osszességében bebizonyitottam, hogy a munkakori alkalmassag elbiralasat, a
korlatozasok pontos meghatarozasat segiti az FNO kodolas. Az elkészitett modszertant
az ErgoScope munkaszimulidtoron mért eredmények FNO kodolasdhoz mindsitékkel
eredményesen hasznaltam, mivel masik szakma (igazsagiigy, biztositds orvostan)

szakemberei szamara is érthetd €s hasznalhat6 volt az elkészitett vizsgalati eredmény.
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OSSZEGZETT KOVETKEZTETESEK

A tapasztalatok és a tudomanyos eredmények altalanos

osszefoglalasa

A megvaltozott munkaerd-piaci viszonyok kozott olyan munkaltatok is vesznek fel
megvaltozott munkaképességli személyeket, akik korabban nem tették. Bar a
munkaerdpiac nyitasa, a munkahelyek technoldgiai valtasa, technikai fejlddése és a
segitd technologidk (AT) egyre fejlettebb tarhaza eredményeként egyre tobb
megvaltozott munkaképességii személynek van esélye bekeriilni a nyilt munkaerd-
piacra, ugyanakkor még mindig nagyon kevesen tudnak ténylegesen munkaba allni. A
megvaltozott munkaképességli személyek sikeres ¢és tartés foglalkoztatasanak
megvalositdsdban a munkavédelemben, a foglalkozas-egészségiigyben dolgozo
szakemberek segiteni tudnak a munkaltatonak és a munkavallalonak, a munkavéllalok
foglalkoztatdsdnak pontos meghatarozasaval (kizar6, korlatozd tényezdk, végezhetd
munkafolyamatok). A megfelel6 munkavallalo-munkakarillesztés, azaz a munkavallald
képességeinek megfeleld munkakorben valé foglalkoztatas, az egyik legfontosabb része

a biztonsagos, egészséget nem veszélyeztetd foglalkoztatds megvaldsuldsanak.

A megfeleld munkavallalo-munkakor illesztés elonyei kozé tartozik a hosszu
tava foglalkoztatas, a hatékony munkavégzés, a munkabalesetek valosziniiségének
minimalis szinten tartdsa. Ezek az eldnydk jok a munkaltatonak, mert ezaltal
koltséghatékonyan mitkddhetnek és jok a munkavallalonak, mert stabil megélhetésiik és
tervezhetd jovojik lehet. A munkavallalo-munkakérillesztéshez pontosan kell ismerni a
munkakor jellemzOit, a munkakornyezetet és a munkavallald képességeit. A
munkavallald képességeinek egy része vizsgalhatd a jogszabaly altal eldirt rendeldi
felszerelésekkel, szakmai utmutatok alapjan, de a képességek nagy részét az eddigi rutin
munkakori/szakmai orvosi alkalmassagi vizsgalatok soran hasznalt modszerekkel csak
becslilni tudja az orvos. Munkadiagnosztikai vizsgalatokkal, az ErgoScope
munkaszimulatorral és a hordozhat6 munkapszicholdgiai képességmérd eszkozokkel
pontosan mérhetok azok a képességek, melyeket az altalanos rendeldi diagnosztikai
miszerekkel csak becsiilni lehet. A munkadiagnosztikai miiszeres vizsgalatok ¢és a
foglalkozas-egészségiigyl rendeld diagnosztikai miszereivel végzett vizsgalatok,
egymast kiegészitve lefedik az 0sszes munkakor betdltéséhez sziikséges képességek

vizsgélatat.
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Munkéssagom soran megismertem a munkadiagnosztikai vizsgaloeszkozoket €s
azokkal nagyszdmi mérést végeztem. Tanulmanyoztam ¢és pontositottam a
munkadiagnosztikai vizsgaloeszkozokkel —  elsésorban  az  ErgoScope
munkaszimulatorral — mérhetd képességeket. A fogyatékos fiatalokkal végzett
vizsgalatok sordan nem csak a hasznélt képességvizsgald miiszerek korlatait és
akadalymentesitésiik lehetOségeit hataroztuk meg, hanem vizsgéalatvezetOként
tapasztalatot szereztem a feladatok elvégzésének megfigyelésében és a konnyen érthetd
feladat magyardzatban és az értékelésben. Kivalasztott 38 szakma/munkakdr esetében
meghataroztam, hogy a munkakdor betoltéséhez sziikséges képességek koziill melyeket
lehet munkadiagnosztikai eszk6ézzel mérni, melyik eszkozzel, melyik feladat
elvégeztetésével. A retrospektiv dokumentum elemzés soran feldolgozott II. foku
munkkaori alkalmassagi vizsgalatok eseteinek elemzése ramutatott, hogy a
munkadiagnosztikai képességvizsgalatok nélkiilozhetetlen részei a 1. fokit munkakdri
orvosi alkalmassagi vizsgalatoknak ¢és a munkaltatonal lefolytatott foglalkozasi

rehabilitacios intézkedéseknek.

A munkavédelemmel szorosan kapcsolodo foglalkozas-egészségiigyi feladatokat
folyamatdbran abrazoltam és a munkakori alkalmassagi vizsgalatok, miiszeres képesség
vizsgalatok, a retrospektiv dokumentum elemzések éa helyszini interjuk tapasztalatai,
alapjan beillesztettem a miiszeres képességvizsgalatokat. A WHO szlir@vizsgélati
protokollja alapjan ellendriztem, és az ErgoScope minden szempontbol megfelelt a
feltételeknek, tehat az ErgoScope munkaszimulator hasznalhato rendszeres sziird jellegli

vizsgalatokra.

A munkavallalok munkavédelme érdekében t6bb diszciplina szakemberei
dolgoznak egyiitt. Megvaltozott munkaképességli személyek esetében célszerli egy
olyan kodrendszer hasznalata, amelynek segitségével maguk a munkakorok és az
érintett munkavallalok képességei egyarant leirhatok 0gy, hogy a kodok a
munkavédelmben dolgozé minden szakember szamara ugyanazt jelentik, betartva az
egészségiigyi adatvédelmi szabalyokat. Ennek a célnak megfelel a WHO altal 2001-ben
kiadott FNO (Funkcioképesség, fogyatékossag €s egészség nemzetkozi osztalyozasa).
Az FNO hasznalatanak ¢és a nemzetkdzi szakirodalmanak megismerése utidn
kidolgoztam a foglalkozas-egészségiigyben ¢és egyben a munkavédelemben
leggyakrabban hasznalhaté FNO kodok listajat, mely ellendrzélistaként is hasznéalhato a

munkavallalok képesség vizsgalata és a munkakor felmérése soran. Ezeket az ellendrzd
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listakat (munkakor Dbetoltéséhez sziikséges képességek ¢és a  munkavallald
funkcidképességeinek, illetve a munkakornyezet koroki tényezdinek ellendrzd listajat)
teszteltem II. foki munkakdéri orvosi alkalmassagi vizsgalatok dokumentumainak a
retrospektiv elemzés soran kivalasztott eseteken, illetve egy munkaltatonal helyszini

bejaras soran készitett interjuk alapjan.

Esetismertetések soran bebizonyosodott az is, hogy munkadiagnosztikai mérések
hasznalatdval pontosabb a munkavallalo-munkakor illesztése ¢és ilyen modon
megeldzhetd a korai munkahelyvaltas. A retrospektiv dokumentum elemzés és a
helyszini bejaras soran elvégzett munkakorok és a munkavallald funkcioképességeinek
FNO szerinti kddolasa alapjan sikeriilt a munkakori orvosi alkalmassagi véleményeket
és a korlatozasokat aldtdmasztani. Osszehasonlitottam a feldolgozott esetek kapcsan,
hogy munkadiagnosztikai mérések hasznalataval és azok nélkill, pusztan a
munkavallald képességeinek becslésével az alkalmassag véleményezése kiillonbozik-e.
Munkadiagnosztikai eszkdzon végzett vizsgdlat mérési eredményei alapjan a
korlatozasok meghatarozdsa pontosabb. Miiszeres képesség vizsgalatot végezni és a
mérési eredmények FNO kodoléasa alapjan véleményt kiadni hatosag kérésére eddig egy
esetben volt lehetdségem. Ennek a vizsgalatnak a részletes, leird6 eredményét a birdsag
elfogadta. Nehezen ¢és korlatozottan elérhetd és hasznalhatd az ErgoScope
munkaszimulator, de mind a Semmelweis Egyetem Igazsagiigyi- és Biztositas-orvostani
Intézete és a Nemzeti Szocialpolitikai Intézet vezeté munkatarsai Kkifejezetten
érdeklddnek a kidolgozott modszertan irant €és mindkét intézettel folyamatban van az

egylittmiikodés elokészitése.

Uj tudoményos eredmények

A kutatasok kiindulasi hipotéziseinek ellendrzése a kovetkezo eredményekkel jart:

H1. a) hipotézis

A WHO sziirdvizsgalatokrol szold6 moddszertani Gtmutatdja alapjan bebizonyitottam,
hogy a miiszeres képességvizsgalatok koziil az ErgoScope munkaszimulator alkalmas
rendszeres szlirdvizsgalatok végzésére. A munkavédelemmel 6sszefliggd foglalkozas-
egészseégligyl feladatokat (foglalkozasi rehabilitacio, visszatérés a munkaba, munkakdri
alkalmassag) és a haszndlatban 1év0 vizsgdld modszereket tanulmanyoztam, majd
folyamatabran  szemléltettem és  pontosan  meghataroztam a  miiszeres

képességvizsgalatok helyét.
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H1. b) hipotézis

A masodfoki  munkakoéri  orvosi  alkalmassagi  vizsgalatok  retrospektiv
dokumentumelemzéseivel és a kivalasztott esetekben a munkara valo alkalmassagrol a
dontést két féle képen levezettem, miszeres képesség vizsgalatok hasznalataval és
nélkiiliik. Igy bebizonyitottam, hogy a miiszeres képesség vizsgalatok biztositotta plusz
informécioknak, az objektiv mérési adatoknak koszonhetden pontosabban lehet
meghatarozni a korlatozasokat és olyan munkéra valo alkalmassagot befolyéasolo
képesség esetében, melyek nehezen, vagy nem Dbecsiilhetok, a milszeres
képességvizsgalatok még magat az alkalmassagrol vald dontést is befolyasoljak (pl.
hosszi feladatsorok ismétlodo végzése alatti faradas, figyelem és koncentracio
gyengiilése). Munkahelyi egészségfejlesztés soran 4 honap kiillonbséggel végeztem
mérést ErgoScope munkaszimulatoron, a mérési eredmények €s tapasztalatom szerint
alkalmas volt az ErgoScope a funkcidképesség valtozadsanak kovetésére.

A fentiek alapjan a H1 hipotézis mind a két pontjat elfogadom igazoltnak.

H2 hipotézis lgazoltam, hogy a miiszeres képességmérések és az FNO kodrendszer
szinergikus modon 0Osszeilleszthetd és egyiittes hasznalatuk hatékonyabba teszi a
foglalkozas-egészségiigyr munkat és ezen keresztiil a munkavédelmi szakemberek
munkajat is. A bizonyitashoz a retrospektiv dokumentum elemzés soran kivalasztott I1.
fokt munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok, a foglalkozasi rehabilitacids esetek, a
foglalkozasi rehabilitaciot megvalositd Budapesti védett szervezetnél munkakorok
felmérésének  és  munkavallalokkal  készitett interjik  alapjan  készitett
képességfelmérések altalam elvégzett FNO szerint kodolasat hasznadltam. A miiszeres
képességvizsgalatok koziil az ErgoScope munkaszimulator esetében a referencia
értekeket figyelembe véve kidolgoztam az FNO mindsiték hasznalatat. Birosagi
elrendelésre végeztem ErgoScope munkaszimulatoron célzott képességvizsgalatot,
melynek eredményei alapjan, FNO kodoléssal és az FNO kodok mindsitdit a mérési
eredményekbdl atkonvertalva készitettem el a vizsgalati leletet. Az FNO kodoknak
mindsitékkel és a leird6 magyardzatnak koszonhetden, egymastol fiiggetlen szakmak
szakemberei  (igazsagligyi-, biztositas-orvostani  szakértd, foglalkozas-orvostan
szakorvos, bird) egyforman értelmezték a mérési eredményeket.

A viszonylag kevés adat és az utdkovetés hianya miatt szigorti értelemben ¢€s teljes
altalanossagban ugyan nem nyert igazolast, de erds tapasztalati érvek alapjan
valdszintisiteni lehetett, hogy nagyobb elemszamokkal dolgozva ¢és megfeleld

utokovetést alkalmazva is hasonldé eredményeket kaptam volna, és igy a hipotézis
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altalanosabban is érvényesnek bizonyult volna. igy elfogadom a H2 hipotézist

igazoltnak.

Ajanlasok
Tanulmédnyomat ajanlom a munkavédelemben ¢&s egészségiigyben érdekelt
jogalkotoknak, hogy a foglalkozas-egészségiigyi kozpont (NNGYK Foglalkozas-
egészségiligyli ¢és Munkahigiénés Foosztdlya) megkapja az engedélyt és anyagi
tamogatast egy hordozhaté munkadiagnosztikai miiszerekkel és  ErgoScope

munkaszimulatorral felszerelt ergolabor 1étrehozasahoz.

Ajanlom az FNO-val foglalkoz6 ELTE BGGYK oktatdinak, hallgatéinak és az FNO

rendszeres hasznalatat szorgalmazé fogyatékos személyek érdekképviseleteinek.

Ajanlom az egészségiigyi agazat oktatisszervezOinek, szakorvosképzésben, az alap

orvosképzésben, a foglalkozas-egészségiigyi szakapolo és diplomas apolo képzésben.

Tanulmanyomat ajanlom az igazsagiigyi- és biztositas orvostani szakértoknek segitségiil

a funkcidképesség objektiv mérési adatait igényld szakértésekhez.
Tovabbi feladatok:

Az FNO kornyezeti kodkészletének bdvitése és a munkakdr, illetve munkakdrnyezet
ellendrzd listajanak pontositasa és elfogadtatasa sziikséges a WHO munkacsoportjaval

egylittmiikodve.

Kézikonyv €és mobil applikdci6 formajaban elérhetévé tenni  miiszeres
képességvizsgalatok megtervezéséhez, a mérési eredmények FNO kodolasahoz, illetve
a munkavallalok funkcioképességének mérés nélkiili FNO kodoldsdhoz. a
képességvizsgald miiszerekkel mérhetd képességek, vizsgaloeszkozok, feladatok
listajat, a feladatok sziikséges modositasanak listajat fogyatékos személyek vizsgalata

esetén.

Képzés szervezése a foglalkozasi rehabilitacios szaktanacsaddknak, foglalkozas-
egészségiigyben,  igazsagiligyi-, Dbiztositds  orvostani  szakteriileten  dolgozo
szakembereknek, az FNO és a munkadiagnosztikai képességvizsgald eszkozok egyiittes

hasznalataro6l.
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ROVIDITESJEGYZEK

BNO —Betegségek Nemzetkozi Osztalyozasa
DE — (Disability Evaluation core-set), Fogyatékossagi értékelési alapkészlet
FNO - A funkcidképesség, fogyatékossag és egészség nemzetkozi osztalyozasa

HR - az angol ,Human Resources” kifejezés roviditése, ¢és magyarul emberi

er6forrasokat jelent és egy cég munka-, illetve személyligyi folyamataihoz kapcsolodik.
KSH — Kozponti Statisztikai Hivatal

mmk — megvaltozott munkaképességii

MSD - véz- és izomrendszer megbetegedései

NNGYK MFF — Nemzeti Népegészségiigyi ¢és Gyogyszerészeti Kozpont

Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Fosztalya
NNK — Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont, az NNGYK jogelddje
NRSZH — Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal

PAV — a Nemzeti Kozlekedési Hatosag altal 4 kiilonféle kategoriaban végzett

palyaalkalmassagi vizsgalat

REBA — Rapid Entire Body Assessment (Gyors teljes testértékelés) egy modszer,
mellyel, az ismétl6déssel jaro fizikai munkavégzés soran, az ergonomiai veszélyek

jelenléte azonosithaté az adott munkahelyen.
RSI-szindréma- ismétlddo terhelések okozta sériilés (repetitive strain injury

SMWC — (Social Medical Work Capacity Instrument), szocialis orvosi munkaképesség

eszkoz

SNI — Sajatos nevelésii igény, gyijtéofogalom, tagabb értelemben kiilonleges
banasmodot igényld gyermekeket, tanulokat jelenti, akik atmeneti, vagy allando
jelleggel biologiai, fizikai, intellektualis, pszichikai okok miatt egyéni, a tobbségtol
eltéré nevelési-oktatasi sziikségleteik vannak, egyénileg fejlesztésre van sziikségiik. A
sajatos nevelési igényt szakért6i bizottsag allapitja meg. [113]

VR - (Vocational Rehabilitation core-set) foglalkozasi rehabilitacios alapkészlet)

WHO — World Health Organization, Egészségiigyi Vilagszervezet.
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FUGGELEK

1. sz. Fiiggelék: ErgoScope munkaszimulator rovid ismertetése
Az ErgoScope magyar fejlesztésii, altalanos céli komplex munkaszimulator, mellyel 36
munkaszituacioban 203 kiilonbdzé paraméter mérhetd. Az FErgoScope harom
mérdpanelbdl all, mindharom panelhez egy-egy 6nalld személyi szamitogép tartozik és

egy kozos szerverhez vannak csatlakoztatva, ahol a mérési adatok taroldsa biztositott.

Az ErgoScope harom mér6 allomasa (1. fiiggelék 1. abra): 0. panel, melyen statikus és
dinamikus er6mérések, az 1. panel, melyen fogéasi erdket, tapintasi funkciokat és
»ceruzahasznalat”mérések, illetve a 2. panel, mellyel a forgatdégombok, kapcsoldk,

nyomogombok hasznalatanak, allo testhelyzeti terhelhetdségnek és monotonia-tirésnek

a vizsgalatai végezhetok.

‘ ] |
ErgoScope munkaszimulator forras: https://www.innomed.hu/munkaszimulatorok/

ErgoScope munkaszimulatoron végezhet6 feladatok

0. panel 1. panel 2. panel

Kétkezes erdkifejtések U16 munka Allas és kozbeni munka jaras

vizsgalata: - Marokszoritéas vizsgalata

- Statikus nyomas - Kulcsfogas ujjal - Forgatas szembol
vizszintesen két kézzel | - 3 pontos fogas ujjal - Forgatas fej felett

- Statikus huzas - Csuklo hajlitas - Nyomoégombok
vizszintesen két kézzel | - Csuklo forditas (pronatio) hasznalata szembd6l

- Statikus nyomas - Csukl6 nyujtas - Nyomoégombok
fiiggblegesen két - Csukl¢ kiforditas hasznalata fej felett
kézzel (supinatio) - Kapcsolok hasznalata

- Statikus huzas - Billentyiizetkezelés egy szembol
fiiggblegesen két kézzel - Kapcsolok hasznalata fej
kézzel - Billentytizetkezelés két felett
(meghatarozhato6 az kézzel - Munkabiras — Osszetett
maximum emelési eré) | - Ceruzahasznalat feladatsor (0.panelben

- Dinamikus emelés kiszamolt max. emelhetd
sz€kmagassagra két 121 sullyal)

- Monotonitas tiirés —
Osszetett feladatsor



https://www.innomed.hu/munkaszimulatorok/

0. panel Statikus nyomas vizszintesen 0. panel Statikus nyomas fiiggélegesen két
két kézzel [43] kézzel (sajat fotd, beleegyezd nyilatkozat
rendelkezésre all)

0. panel Dinamikus emelés székmagassagra két kézzel [43]
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1. panel Billentytizetkezelés egy kézzel [43] 1. panel Ceruzahasznalat[43]
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2. panel Nyomo6gombok hasznalata fej felett 2. panel Kapcsolok hasznalata
(dominans kézzel) [43] szembdl (dominans kézzel) [43]

2. panel Munkabiras — 6sszetett feladatsor [43] 2. panel Monotonitgls — Osszetett
feladatsor (sajat abra, , beleegyezd
nyilatkozat rendelkezésre all))
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ErgoScope mérési jegyzokonyv

ErgoScope mérési jegyz6konyv

NGi valtozat

Név: Kéd: 24194988
Eletkor (év): Erintettség:

Testtomeg (kg): Magassag

e-mail: Mérésvezets:

Mérés kezdete: Mérés vége:

Egykezes erdkifejtés,tapintds, finommotorika (1

. panel) dominans kéz: Jobb / Bal

Feladatok teljesitmény> P50 P80 X<P50 |P50?X?P80| P80<X
Marokszoritas BAL kézzel 73 85 78,92
atlag (N) JOBB kézzel 84 101 84,19
Kulcsfogas ujjal BAL kézzel 26 31
atlag(N) JOBB kézzel 27 32
3 pontos fogds ujjal BAL kézzel 21 27 25,51
atlag (N) JOBB kézzel 22 30 23,04
Csuklé hajlitas BAL kézzel 52 66
atlag (N) JOBB kézzel 54 89
Csuklo forditas (pronatio) |BAL kézzel 22 30
atlag (N) JOBB kézzel 23 29
Csuklo nyujtés BAL kézzel 25 40
atlag (N) JOBB kézzel 30 50
Csukl¢ kiforditds BAL kézzel 17 23
(supinatio) atlag (N) JOBB kézzel 21 27
Tapintas helyes (db) BAL kézzel 16 18
JOBB kézzel 18 19
teljesitmény> P50 P20 P50? X ?P20| P20>X
Billentylizet egy kézzel BAL kézzel 0,24 0,15
atlagidé (s) JOBB kézzel 0,22 0,14
Billenty(izet két kézzel BAL-jel 0,13 0,08 0,12
atlagidé(s) JOBB-jel 0,12 0,08 0,11
Ceruza hasznalatatlagidé BAL kézzel 1,42 1,26
(s) JOBB kézzel 1,28 1,11
Kétkezes erdkifejtés (0. panel)
Feladatok | teljesitmény> P50 P80 X<P50 |P50?X?P80| P80<X
Statikus nyomds vizszintes atlag (N)* 43
Statikus huzas vizszintes atlag (N)* 42
Statikus nyomas fligg6leges atlag (N)* 62
Statikus huzas flggbleges atlag (N)* 94
Dinamikus emelés székmagassagra 36
teljesitmény (Nm/s) !
Dinamikus terhelhetdség (kg) 5,5
* a két kéz atlagértékére szamitva
Figyelem, motivacio (2. panel) dominans kézzel
Feladatok | teljesitmény> P50 P20 X>P50 |P50?X?P20| P20>X
Forgatas szembdl négyzetes eltérés 1808 1191,12
Forgatds fej felett négyzetes eltérés 1215
Gombnyomasok szembdl atlagidé (s) 0,67 0,6
Gombnyomasok fej felett atlagidé (s) 0,74
Kapcsolasok szembdl atlagidé (s) 5,32
Kapcsolasok fej felett atlagidé (s) 5,49
Munkabiras: atlagos ciklusidé (s) 56,7 43 68
Monotonitas: valogatasi atlagidd (s) 46,2
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2. sz. Fiiggelék: Hordozhato képességméré eszkozok rovid ismertetése

2.1. fiiggelék Stabilométer (Tipus: EM-05.47M))

A satbilométerrel allasbiztonsagot, az egyensulymegtartasat, az egész testtartasanak

stabilitasat lehet vizsgalni.

DR=" R = 2N

http://www.strukturainstruments.hu/stabilometer.html

2.2. fiiggelék Ricossay-féle ujjiigyesség vizsgalo (Tipus: EM-05.18A)

A Ricossay-féle ujjligyesség vizsgald a kéz ujjainak mozgékonysagat, tigyességét, a
biztonsdgos megragadast/megfogast vizsgdlja, illetve informacidt nyajt a vizsgalt

személy kitartasarol, tiirelmérdl, onuralmarol is.

http://www.strukturainstruments.hu/ricossay.html
2.3. fiiggelék Figyelemképesség vizsgalo (AAT-2, Tipus: EM-05.48C)

A vizsgalt személy a vizsgalatvezetd altal kivalasztott program szerint, a szdmtablan a

feladat szerinti sorrendben megkeresi €s megérinti a szamokat. .

Figyelemképesség vizsgalo http://www.strukturainstruments.hu/aat.html

2.4. fiiggelék Bonnardel-féle korongteszt (Tipus: EM-05.82)

A Bonnardel-féle  korongteszt munkapréba, mely a  vizsgalt személy
megfigyeldképességérol, kombinacios készségérdl, gyakorlati problémamegoldo

képességrol, kéziigyességrol ad tajékoztatast.

http://www.strukturainstruments.hu/bonnardel.html
2.5. fiiggelék Crawford-féle munkapréba (Tipus: EM-05.91)
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A Craword-féle munkaprobaval a kéziigyesség, munkatempd, munkaszervezés
képessége is vizsgalhatdo. A vizsgalt személynek csavarokat kell csavarhuzéval

becsavarni a vizsgalo tablan 1évé menetes furatokba

http://www.strukturainstruments.hu/crawford.html

2.6. Komplex szenzomotoros vizsgalé és konfliktométer( CST-2,Tipus: EM-05.58K)

A konfliktométerrel a figyelem, reakcid 1do, faradas vizsgalhato. A vizsgalt személynek
hang ingerre (mély, magas hang) és visualis ingerre (jobbra-balra nyil, illetve szines
felvillan6 fény) kell gombnyomadssal, illetve jobb-bal labbal pedal lenyomasaval

reagalnia.

http://www.strukturainstruments.hu/cst.html
2.7. fiiggelék Mélységlatas vizsgalé ( DST,Tipus: EM-05.87A)

Az eredmény tajékoztatd jellegii a 1atasrol, mélységlatasrol.

http://www.strukturainstruments.hu/dst.html
2.8. fiiggelék Tachisztoszkép ( DTC-2,Tipus: EM-05.74)

A rovid idejli memoria (STS, short tertm store) és a faradds vizsgdlatdra alkalmas

méromuszer.

http://www.strukturainstruments.hu/dtc.html

2.9. fiiggelék Tanulas és emlékezet vizsgalé (labirintus teszt) ( LMT,Tipus: EM-
05.98)

A tanulasi képesség, tanuldsi stratégia, emlékezet, figyelem vizsgalatdra alkalmas
miiszer. A vizsgalo, tabla 40 négyzetet tartalmaz, melyek kozott bejarhatd utvonalak
vannak a vizsgalé miiszerben elmentve. A vizsgalt személy feladata a vizsgalatvezetd

altal kivalasztott itvonal megismerése, megjegyzése.

http://www.strukturainstruments.hu/Imt.html
2.10. fiiggelék Bogen-Lipmann kalitka ( LMT,Tipus: EM-05.06)

A vizsgaloeljaras alkalmas a problémamegoldas, a precizitds, munkamadd, munkatempd,
begyakorlds gyorsasaganak, szem-kéz ¢és két-kéz koordinacidjanak vizsgalatara,

megfigyelésére.

http://www.strukturainstruments.hu/bogen.html
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3. sz. Fiiggelék: Az alkalmazott hordozhato képességméro eszkozokkel és
ErgoScope munkaszimulatorral vizsgalhaté részkompetenciak és az azokat

leiro FNO kodok - részlet (a szerzo sajat készitésii abra)

FIZIKAI KEPESSEGEK
Statikus . . R R . .
. Dinamikus terhelés Fi ika, szel o0s telj ¥
terhelés
= E
= = 3
] =] =
= £ = >
5 = .
i 6 Té i = ~ =
Mérhetd részfunkciok 8 = -5 o o E
z E < B | 5| 8
& = = & ‘B -
g = 2 = | = L 5
g o 2 = = ] =
Y = z = | 58 | E| & & E
= = 2 of BT = = =
| g g 7] B H K =] ] b o
R @ 5 i El @ | ® E 5
=5 | = A = = = 5 5 &
= |5 | ] = = 5 [ = = =
INO| o | | = o |w | = § - = e — = o = = SS = @
wo| = = =] = =] = W w w uw = = = =R=-R-] =
_. PR, - - |=| & @ == w| =+ = - i - - = S8 e | @8
Képességvizsgilo eszkizik - = = - | = S -+ - -+ -+ -+ - - -
= |=| = = |®v |9 e = L) o L) L) L) = 22 a| 2
= Statilus nyomas hiizas vizszintesen
(=] - - - b 4 b 4 X X X X
o | Statikus ket kézzel
g erdk
w mérése |Statibus nyomas/hizas x x x x .
10 fiigzdlegesen két kézzel
Szemmérték és vimalis megfigyeld-
= . - - X X X X
E képesség (korong)
= y
2 Tachisztoszkop (memoria) X x x
= Stabilométer x x
; Figyelem képességvizszald,
= Kombinalt disztributiv x x

== — = =B

4. sz. Fuggelék 38 szakma/munkakor ellatashoz sziikséges kompetenciak és az

ezeket leiro FNO kédok - részlet. (a szerzé sajat készitésti abra)

Statikus . . . Finommotorika,
, Dinamikus terhelés N
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- — 7] o o) - — LR T - -+ LI's1 - -+ -+ o v 9| we -
. - + || = | = |||+ |||+ |||+ |||~
Szakma, munkakor -] L] =T - . - B, - O - O, - I - A — - — T, — O — . — I, — T — (- ' [T . |
Asztalos X X| x| x|x x| x |x|{x|x X|x| x X x| x
Burkold x x| x Xx|x|x| x |x|x|x|x x| x x| x
Komives X x| x X|x|x X XI|x|x|x X| X X | x
Villanyszereld x x| x X | x X x XI|x|x|x X X | x
Acs, dllvinyozé x x| x x|x|x| x |x|x|x|x x| x x| x
Kéfarago x x| x X | x X |xX|x|x|x X | x x| x
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5. sz. Fiiggelék A munkakori/szakmai orvosi alkalmassag véleményezésének
folyamatabraja.

A munkadiagnosztikai vizsgalatok beillesztési helyével a véleményezés
folyamataban. (a szerzo sajat szerkesztésii abraja)

Munkakori/szakmai orvosi alkalmassagi vizsgilatok

1. foki kakdri orvosi alkal agi vizsgale ] I 1. fokii szakmai orvos: alkal dui vizseil I
Foglalkozis-egészségiigyi alapellit r | Foglalkozis-epészségiigyi szakellatas l Iskolaorvos

*  foglalkozis-cglszségiigyi/iskola- orvos vizsgalata
o objektiv vizsgilatok: Jatis, hallis, belgyogyaszati altalinos vizsgilat
o szubjektiv megitélés: dinamikus, statikus crokifcjtés, reakeio, ujjiigyesség, tapintas, szem-kéz koordinacio
sth.
o szakorvosi leletek

l Meghozhatd a dntés az alkalmassigrol lé/’,\ai A déntéshez hinyzik informécio J

/ \b\ M k i L likni
\ — ] vizsgilatok objektiv §

adatai Kiegészito vizsgdlatok

A vélemé indenki A véleménnyel egyet nem értés
e szakorvosi vélemények
e konzulticid szakellatd hellyel, foglalkozis-cgészsegiigyi kozp |

c]fo;:ndia Fellebbezés
= -
Munkadiagnosztikai ___,/’/
vizsgilatok objektiv -

adatai SRR 5
M a dontés az alkal grol

e ——
Cal

A véleménnyel egyet nem értés A véleményt mindenki
Fellebbezés clfogadia

I1. foké munkakdri/szakmai orvesi alkalmassagi vizsgalat

o foglalkozas-cgészségigyi/iskola- orvos vizsgilata

o objektiv vizsgalatok: latas, hallas, belgyogyaszati dltalanos vizsgilat

o szubjektiv megitélés: dinamikus, statikus erokifejtés, reakeio, ujjiigyesség, tapintis, szem-kéz koordindcio, stb.
*  szakorvosi leletek
«  szakorvosi konzulticio

*  munkakor/szakma leirisa, kockazaténékelés

Meghozhato a dontés az alkalmassigrol " Munkadiagnosztikai |
izsgilatok objektiv ‘[ A dontéshez hidnyzik informécio ‘ T 2 R g
1 adatai i 1 Munkadiagnosztikai
‘ ———— \ | vizsgalatok objektiy
——— — adatai
[‘ Kiegészitd vizsgalatok
*  szakorvos vélemenycek

l

*  konzulticio szakellato hellyel, foglalkozis-egészségiigyi kozponttal

| Meghozhatd a daniés az alkal agrol
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6. sz. Fiiggelék abra. A munkadiagnosztikai mérések javasolt helye a foglalkozasi

rehabilitacio folyamataban. (a szerzé sajat szerkesztésii abraja)

Komplex rehabilitacio, munkaba allitas szakasza
Visszatérés a munkaba

Orvosi rehabilitacio, elemi rehabilitacio
sikeresen befejezddott

Munkadiagnosztikai
vizsgalatok objektiv

adatai |
T Keresékénes a munkavallalo
& SN
< —>
Eredeti munkahelyén visszavarjak Eredeti munkahelyére nem mehet vissza, munkat keres,
munkanélkiili

\ Munkadiagnosztikai

Foglalkozas-egészségligyi alapszolgalat, . o
(e . vizsgalatok objektiv
soron kiviili alkalmassagi vizsgalat adatai

/ AtképZéS,
palyamodositas \

Eredeti
Oré Uj munkahel
fmlinll(lf kirize?, Munkadiagnosztikai Nincs szamara megfeleld / ! Y
e / vizsgalatok objektiv munkakor
Munkadiagnosztikai

adatai
! vizsgalatok objektiv
\l adatai

Eredeti
munkakorel?.en, a — ; Foglalkozas- v
munkakor Szamara megfelel6 egbszsboiioyi .
adaptélasa utén 1ij munkakdrben sgzakellitégsy S
foglalkoztathato foglalkoztathatd 8 nai Tasroladit
elOzetes szakmai alapszolgélat,
alkalmassagi vizsgalat elézetes
munkakori
orvosi
alkalmassagi
Uj szaly(ma Uj munkahelyen
tanulasa foglalkoztatéas
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7 .sz. Fiiggelék: Standard foglalkozas-egészségiigyi rendeloi korillmények kozott
végzett és munkadiagnosztikai vizsgalatokkal kiegészitett alkalmassagi
vizsgalat soran objektiv mérési eredményeket ado vizsgalati lehetéségek

(szerzo sajat szerkesztésii abraja)

Altalinos Miiszeres képességvizsgalatokkal
protokoll kiegészitett alkalmassagi vizsgalat
szerint
rendelében
végzett
alkalmassagi
vizsgalat Hordozhat6
ErgoScope munkapszichologiai
munkaszimulator képességméro
eszkozok
A
munkakéri/szakmai | =\ (ooonah | A vizsgalati o
alkalmassagot . . A vizsgalati
eredmény eredmény .
leggyakrabban . , . . eredmény
., megbizhato, megbizhato, . ,
befolyasol6 megbizhato, pontos,
képességek pontos, pontos, reprodukalhato
| CCPESSEBLR, reprodukalhatd | reprodukalhato P
kizard/korlatozo
tényezok

kozellatas igen
tavollatas igen
szinlatas igen
mélységlatas igen
tartos allas, jaras
kézi tehermozgatas igen
karok hasznalata igen
kéz, csuklo hasznalata igen
ujjak hasznalata igen igen
szem-kéz koordinacid igen igen
rovidtavi memoria igen igen igen
figyelem igen igen
reakcio id6 igen igen
hallas igen
beszédértés igen
egyyensuly igen
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8. sz. Fiiggelék: Az ErgoScope munkaszimulator és asztali képességméro eszkozok

hasznalatanak tapasztalatai fogyatékos személyek vizsgalata soran

A KILATO Kozpont 2019-ben készitett 6sszefoglalé részlete (az erdeti

Asztali
képességmeérd
eszkbzok

(szémsorrend)
Komplex
szenzomotoros
vizsgalo
Tachisztoszkop
(emlékezdképe
SSEE)
Stabilométer
(egyensilyozo
képesség)
Labirintus-teszt
(tanulasi és
emlékezet-
vizsgalo)
Mélységlatas-

Ujjiigyesség:
vizsgdlo
Munkaproba
(igényszint-
méras)

4

s er
dokumentacio alapjan).
Sziv-érrendszeri
Ertemileg Autizmus betegségben  Egyéb
Halldssériilt Latdssérlilt  Mozgaskorldtozott akadalyozott spektrumzavar, Figyelemzavar, szenvedd elvdtozasok, pl.
személyek személyek  személyek személyek Asperger btm, személyek személyek epilepszia, DM
korlatozottan, korladtozottan,
kerekesszék korldtozottan  |egyénileg
nehezebb, tobb idd egyénileg
korldtozottan [korlatozottan kell elbirdlva
hangutasitds forgatd gomb,
miatt kapcsolok
részfeladat |[nem jelentettek egyénileg
segitséggel |haszndlhatd |korldtozottan problémat korlatozottan elbirdlva
Hallas Enyhe értelmi

statusztol
fliggden
altalaban

Végtagok sériltsége
esetén egyes
eszkdzokneél Gj

fogyatékos
személyek altalaban
minden feladatot

mindegyik szabalyokra, megértettek,

eszkdz megoldasokra lesz  |félbehagyas

hasznalhatd. |Tébb idd kell [szilkség lehetdsége TEbb idd kell
kiegésziteni [nem

kégellel

hasznalhato

részieladat/
hangjelzés
kérdéses

nem
hasznalhato

korladtozottan,
egyénileg

nem
hasznalhato

korlatozottan,
egyenileg

nehezen
hasznalhato

nem érzki magukat
biztonsdgban

kiegésziteni |nehezen
kézjellel hasznalhato
nem

hasznalhato

nehezen
hasznalhato

nehezen
hasznalhato

nehezen
hasznalhato
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9. sz. Fiiggelék: Az NNK Foglalkozas-egészségiigyi Szakellaté helyén 2019 és 2021

kozott elvégzett masodfoku munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok koziil

az 1-12. esettanulmanyok

J Funkcid, képesség melynek Munkadiagnosztikai vizsgalat, mellyel vizsgilhat6 a kérdéses
EsetlElvaltozas ok Munkakor kiesése korlatozo tényezé az adott képesség és objektivmérési adatot szolgaltat az
munkakor esetében alkalmassagot véleményezo orvosnak
1 ErgoScope 0. panel, dinamikus emelés
DM alkar posta, logisztikai | Kézianyag mozgatas (cipelés) székmagassagra
t"’ ., kiildemény Fogas kézzel, kar-kéz stabilitas ErgoScope 1. panel, marokszoritas Bogen-Lipmann kalitka
ores feldolgozd Csukloforgatas, kezek, karok ErgoScope 1. panel, csuklo hajlitas,
forgatasa, csavarasa nyujtas, pronatio, supinatio Bogen-Lipmann kalitka
2 | epilepstia,
stroke utani | mindségbiztositasi Usiak vors mozeatésa ErgoScope 1. panel, klaviatura
allapot asszisztens Jak gy’ & hasznalata
(bénulas)
3 Little kor villanyszerelé  |Egyensuly Stabilométer
4 Fogas ujjakkal ErgoScope 1. panel, kulcsfogas, ceruzaha|  Ricossay, Labirintus,
tremor villanyszereld  |Fogas kézzel, kar-kéz stabilitds ErgoScope 1. panel, marokszoritas Crawford munkaproba,
Mozgaskoordinicio ErgoScope 2. panel, forgatas Bonnardel, tremométer
5 Ujjak gyors mozgatasa ErgoScopel.panel, klaviatura
SM folevéltaros Fogas ujjakkal ErgoScope 1. panel, kulcsfogas, ceruzaha
Fogas kézzel, kar-kéz stabilitas ErgoScope 1. panel, marokszoritas
6 Ujjak gyors mozgatasa ErgoScope 1. panel, klaviatura
(bénulas, dysg titkarsagi referens |Fogas ujjakkal ErgoScope 1. panel, kulcsfogas, ceruzaha
Fogas kézzel, kar-kéz stabilitas ErgoScope 1. panel, marokszoritas
7 Fogas kézzel, kar-kéz stabilitas ErgoScope 1. panel, marokszoritas
Csukloforgatas, kezek, karok forgatasal ErgoScope 1. panel, csuklo hajlitas, nyuita
bénulas konyhai kisegité  [Allds ErgoScope 2. panel Ricossay,
E 0. inamik 16
Kézianyag mozgatas (cipelés) rngScop © R panel, dinamikus emelés
székmagassagra
8 Révid thvii membria ErgoSct?pe 1. panel klaviatura, 2.panel Tach]sztos'zkop (memoria),
. . kapcsolok, gombok Figyelem
postai kiildemény - T , : . f o o 1
ment.retard. feldol Figyelmi képesség (figyelem ErgoScope 1. panel klaviatura, 2.panel képességvizsgalo,
g Osszpontositas, figyelem megosztasa) |kapcsolok, gombok Kombinalt disztributiv
Monotonia tiirés ErgoScope 2.panel , montonia tiirés figyelemvizsgalo (0-99),
9 Fogas kézzel, kar-kéz stabilitas ErgoScope 1. panel, marokszoritas
o Csukloforgatas, kezek, karok forgatasal ErgoScope 1. panel, c'sukl()' hajlitas, nryujté Ricossay, Labirintus,
fejsériilés, et 1 . L, ErgoScope 0. panel, dinamikus emelés ,
. mentdapold Kézianyag mozgatas (cipelés) . . Crawford munkaproba,
bénulas székmagassagra ,
; T— - Bonnardel, tremométer
Mozgaskoordinacio ErgoScope 2. panel, forgatas
Allas ErgoScope 2. panel
10 Fogas kézzel, kar-kéz stabilitas ErgoScope 1. panel, marokszoritas
Koponyasérii Csukloforgatas, kezek, karok forgatasaErgoScope 1. panel, c-sukl(')‘ hajlitas, n'yl'ljté . 3
i . o, ErgoScope 0. panel, dinamikus emelés Ricossay, Labirintus,
és, L, Kézianyag mozgatas (cipelés) h , ,
e takarito székmagassagra Crawford munkaproba,
lataskiesés, : T ; .
. Mozgaskoordinacio ErgoScope 2. panel, forgatas Bonnardel, tremométer
bénulas e
Allas ErgoScope 2. panel
Kozellatas ErgoScope 1-2. panel
11 Fogas kézzel, kar-kéz stabilitas ErgoScope 1. panel, marokszoritas
tremor targoncavezeetd |Csukloforgatas, kezek, karok forgatasaErgoScope 1. panel, csukld hajlitas, nyujta tremométer
Mozgaskoordinicio ErgoScope 2. panel, forgatas
12 | & lata jiak g Er r 1.panel, klaviatur -
f)rr]pal'.atas, adminisztrator U_ya gy?rs mozgatasa goScopr 1.panel, klaviatura Labirintus
kotoszovetbe Kozellatas ErgoScope 1-2. panel
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10. sz. Fiiggelék: Az NNK Foglalkozas-egészségiigyi Szakellatohelyén 2019 és 2021

kozott elvégzett masodfoku munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok koziil

az 13-23. esettanulmanyok

[I Funkcid, képesség melynek Munkadiagnosztikai vizsgalat, mellyel vizsgalhaté a kérdéses
EsetElvaltozasok Munkakor kiesése korlatozo tényezé az adott képesség és objektivmérési adatot szolgaltat az
munkakor esetében alkalmassagot véleményezo orvosnak
13 Fogas kézzel, kar-kéz stabilitas ErgoScope 1. panel, marokszoritas , .
Csukloforgatas, kezek, karok forgatasal ErgoScope 1. panel, csuklo hajlitas, nytitd Tremométer, Ricossay,
gerinc, kéz , - B - g E02C0PC..E - JHas, Tyl Labirintus, Crawford
operator Mozgaskoordinacio ErgoScope 2. panel, forgatas .
tremor i munkaproba, Bonnardel,
Allas ErgoScope 2. panel tremométer
Fogas ujjakkal ErgoScope 1. panel, kulcsfogas, ceruzaha
14 ujj _ Fogziis uj!'akkal : - ErgoScope 1. panel, kulcsfogés? ?eruzaha Ricossay, Crawford
contractura, | elektrotechnikus |Fogas kézzel, kar-kéz stabilitas ErgoScope 1. panel, marokszoritis m sba
myopia Mozgaskoordinacio ErgoScope 2. panel, forgatas P
15 Fogas ujjakkal ErgoScope 1. panel, kulcsfogas, ceruzaha
DM, RR, Fogas kézzel, kar-kéz stabilitas ErgoScope 1. panel, marokszoritas Tremométer, Ricossay,
polyneuropat fogorvos Mozgaskoordinacio ErgoScope 2. panel, forgatas Bonnardel, szem-kéz
hia Allas ErgoScope 2. panel koordinacio, tachisztoszkop
Tapintds ErgoScope 1. panel, tapintas
16 ErgoScope 1. panel klaviatura, 2.panel

Rovid tavi memoéria

kapcsolok, gombok

Tachisztoszkop (memoria),

. i : o p - Figyelem
ment.retard | éttermi dolgozd  |Figyelmi képesség (figyelem ErgoScope 1. panel klaviatura, 2.panel X X gy R
N o . . képességvizsgalo,Ricossay
Osszpontositas, figyelem megosztasa) |kapcsolok, gombok Iiievessé
Monoténia tiirés ErgoScope 2.panel , monténia tiirés Jugyessee,
17 szedilés | mechanikai szerelé Mozgasrkoordmacm ErggSco?e 2. panel, forgatas fejfolott
Egyensuly Stabilométer
18 Fogas kézzel, kar-kéz stabilitas ErgoScope 1. panel, marokszoritis
L. , , ., |ErgoScope 1. panel, csuklo hajlitas,
kéz ujj , Csukloforgatas, kezek, karok forgatasal — ~ . . L. . ,
amputicid raktaros nyujtas, pronatio, supmatio Ricossay ujjiigyesség
P Kézianyag mozgats (cipelés) ErgoScope 0. panel, dinamikus emelés
Yag mozg P székmagassagra
19 Fogas kézzel, kar-kéz stabilitas ErgoScope 1. panel, marokszoritas
Csukloforgatas, kezek, karok forgatasal ErgoScope 1. panel, csukld hajlitas, nyujta
Mozgaskoordinacio ErgoScope 2. panel, forgatas Stabilométer, Ricossay
agyi infarktus| targonca vezet§ |Egyensuly ujjigyesség, Crawford
Allas ErgoScope 2. panel munkapréba
.. L, ErgoScope 0. panel, dinamikus emelés
K t; 1
ézianyag mozgatas (cipelés) székmagassigra
4bujj iy & Alla Er 2. panel
1abu'1] . személy ::s llas : ‘goScope 2. pane Stabilométer
20 | amputacio, vagyondr Egyensuly
21 Fogas kézzel, kar-kéz stabilitas ErgoScope 1. panel, marokszoritas
Csukloforgatas, kezek, karok forgatasal ErgoScope 1. panel, csukld hajlitas, nyujta
rok Mozgaskoordinicio Ei 2. 1, forgata .
' st ,0 e, ) ) ' ) ozgasr oordinacio rgoScope 2. panel, forgatas Stabilométer,
bénulas utan,| gépkocsivezetd, |Egyensily . X X
. , e achisztoszkop, tremométer,
minimalis fogyatékos Allas ErgoScope 2. panel
. . I T " Komlex szenzomotosros
maradvany [személyek szallitasa| , . . ErgoScope 0. panel, dinamikus emelés o . .
. Kézianyag mozgatas (cipelés) N , vizsgalé és konfliktométer
tiinettel székmagassagra
Figyelmi képesség (figyelem ErgoScope 1. panel klaviatura, 2.panel
Osszpontositas, figyelem megosztasa) |kapcsolok, gombok
22 Fogas kézzel, kar-kéz stabilitas ErgoScope 1. panel, marokszoritas
Csukloforgatas, kezek, karok forgatasal ErgoScope 1. panel, csukld hajlitas, nyuitd
- Mozgaskoordinacio Ei 2. forgata . .
Huntintgton , ozgasr oordindcio rgoScope 2. pancl, forgatds Stabilométer, Ricossay
Kor tesztoperator  |Egyensuly uiiligyességvizsgilo
Allas ErgoScope 2. panel
Fogis ujjakkal ErgoScope 1: panel, kulcsfogas,
ceruzahasznalat
23 Egyensuly .
k, reki kémé 6 — - Stabilomét
ANaszok, reke omenysepro Mozgaskoordinacio ErgoScope 2. panel, forgatas abriometer
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11. sz. ErgoScope munkaszimulator hasznalata munkahelyi egészségfejlesztés

soran. 4 honap kiilonbséggel tortént két mérés osszehasonlito tablazata. (a

szerzo sajat készitésii abraja)

ErgoScope mérés 4 honap kiilonbség 6sszesitd

Vizsgalt személy sorszama 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
né ffi né né né né ffi né né ffi né
Feladatok teljesitmény> |izileti
Marokszoritds BAL kézzel gyulla| 20% 22% -16%
atlag (N) JOBB kézzel désa -2% 16% 28% | vidéki .
romlot L riss
par munkam| ., .,
Kulcsfogés ujjal BAL kézzel tnem| 16% napja | 18% | 32% | 12% At;;; iatta2 |dbtorés
@R dolgozi '- L, " | miatta2.
atlag(N) JOBB kézzel em I 32% kldzas| 32% | 7% | -10% MEresent  erésrél
elvege betgsé | Atlag: Atla igazoltan| .
3 pontos fogds ujjal BAL kézzel iaz| 44% . 259?' 23% 1%9 volt igazoltan
erémé 5 ) volt tavol
4tlag (N) JOBB kézzel 8 23% 14% tavol
felada| A . A :
Csukl6 hajlitas BaLkézzel | | 2 ! Atlag:
1,8% 19%
Tapintés helyes (db) BAL kézzel -17% 6%
JOBB kézzel 33% -12% | 19%
teljesitmény» Atlag:
19%
Billentytizet egy kézzel BAL kézzel 55% 3% -3% 0%
atlagidé (s) JOBB kézzel 29% -25% -8% | -9%
Atlag: Atlag
BAL-jel 57% 44% -8%
Billentyizet két kézzel ; -11% | -a%
4tlagidé(s) JOBB-jel 45% -9%
Atlag: Atlag
47% :-7%
Statikus nyomads vizszintes atlag (N)* 15% -3% -3% -15%
Statikus huzés vizszintes atlag (N)* 30% 16% | -2% -36% -2%
Statikus nyomads fiigg6leges tlag (N)* 49% -9% 6% -29%
Statikus huzas fuggéleges atlag (N)* 7% 14% | -19% -21% -35%
Dinamikus emelés székmagassagra
teljesitmény (Nm/s)
Dinamikus terhelhetéség (kg) 12% 22% | -17% -34% -45%
¢ 2 Kt ke tlagértékére simitva Atlag: Atlag: | Atlag: Atlag: Atlag
Z Z v
¢ 22,58% 8% | -7% -30% :-25%
Forgatds szembdl négyzetes eltérés 530% -60%
Gombnyomasok szembd| dtlagidd (s)
Kapcsolasok szembdl 4tlagidd (s) 23% | 11% -8% 13%
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12. sz. Fiiggelék: Az FNO mindsitok altalanos skalaja, sajat szerkesztés az FNO

szakirodalma alapjan [84,85]
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13.sz. Fiiggelék: Vizsgalati terv ErgoScope munkaszimulatorhoz

ErgoScope mérési/vizsgalati terv

Név: dominans kéz:

Testtomeg (kg):

Eletkor (év):

Magassdg (cm):

Betegség, egészségi elvdltozasok:

Szedett gydgyszerek:
Adatfelvétel ideje: Mérés ideje:
Adatfevételt végezte: Mérésvezet6:

1. panel Egykezes erdkifejtés,tapintas, finommotorika

f:'gesz’segl. Elvégzendé,
Feladatok elvaltozds miatt N L
kontraindikdlt mérendd
Marokszoritds BAL kézzel
atlag (N) JOBB kézzel
Kulcsfogas ujjal BAL kézzel
atlag(N) JOBB kézzel
3 pontos fogas ujjal BAL kézzel
atlag (N) JOBB kézzel
Csuklé hajlitas BAL kézzel
atlag (N) JOBB kézzel
Csukl6 forditas BAL kézzel
(pronatio) atlag (N) JOBB kézzel
Csukl6 nyujtds BAL kézzel
atlag (N) JOBB kézzel
Csukl6 kiforditas BAL kézzel

(supinatio) atlag (N) JOBB kézzel
Tapintds helyes (db) BAL kézzel
JOBB kézzel

Billenty(izet egy kézzel |BAL kézzel

atlagidé (s) JOBB kézzel
Billenty(izet két kézzel ~ [BALel
atlagid6(s) JOBB-jel
Ceruza BAL kézzel

haszndlatdtlagidd (s) |JOBB kézzel

0. panel Kétkezes erdkifejtés
Statikus nyomads vizszintes atlag (N)*
Statikus hlzas vizszintes atlag (N)*
Statikus nyomas fugg6leges atlag
Statikus hlzas fuggéleges atlag (N)*
Dinamikus emelés székmagassagra
teljesitmény (Nm/s)

Dinamikus terhelhetdség (kg)
2. pane Figyelem, motivacio

Forgatas szembdl négyzetes eltérés
Forgatas fej felett négyzetes eltérés
Gombnyomasok szembdl atlagid6
Gombnyomasok fej felett atlagidé
Kapcsolasok szembdl atlagidé (s)
Kapcsolasok fej felett atlagidé (s)
Munkabiras: atlagos ciklusidd (s)
Monotonités: valogatasi atlagidé (s)
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14. sz. Fiiggelék: Ellenorzo lista a munkakor és a munkavallalo képességeinek

FNO szerinti kodolasahoz - részlet (a szerzo sajat készitésii abraja)

Ereos munkakor ellatasahoz
re0 c.ope i korlatozo tényezd kizaro tényez6
munkaszimulat
orral munkavallalé munkavallalo
i i ) FNO vizsgalhaté csokkent funkcioi, csokkent funkcioi,
Kepesscg U megnevezés (panel képesség kiesése képesség kiesése
megjelolése), vonatkozé FNO vonatkozé FNO
Asztali mingsit6k mingsiték
képességmérd
eszkozzel ol 1| 2 3| 4 o] 1f 2| 3| 4
Allis d4154 Allé hel\{zet
megtartasa 2. panel
Térdelés d 4102 |Térdelés sz.0.
Kézi  lda301 H?rdozés
tehermozgatas kézben 0. panel
Altalanos fizikai |0. panel
I | o 1510 ] .
Koénnyi fizikai alloképesség 2. panel
munka 0. |
b 4552 |Faradékonysag pane
2. panel
Kozepesen |HBE0 /’Allltlall(a'nos f|12|ka| (2) pane:
nehés fizikai alloképesség 0. paneI
. pane
munka b 4552 |Faradékonysag P
2. panel
Altaldnos fizikai
5 1ai |0 4550
Nehéz fizikai élléképESSég 5.0
munka s a
b 4552 |Faradékonysdg |q, o
Emelés arsztal d 4300 |Emelés
magassagra 0. panel
Emelés pol
HHeeS PO 14 4300 |Emelés
magassagra 0. panel
. § 0. l,
Hajlais  |d 4105|Hajolas pane
2. panel
Guggolds  [d 4101 |Guggolas $z.0.
d 4500 |Jaras révidtévon |5 panel
Jaras SVl J;{\rés hossz(
tavon sz.0.
Huzas d 4450 [ElhGzés 0.panel
Nyl:l_]tOZkOdéS d 4452 Elérés 2. panel
Tolas d 4451 |Eltolas 0. panel
Lencstn ara
CPOSONJATAS, |4 4551 [Maszas
létran maszas sz.0.
Ujjak gyors
RKQYOLS 1 4402 |Manipulalés
mozgatasa 1. panel
1 I
Fogés ujakkal |d 4400 |Felszedés pane
Ricossay
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15 .sz. Fiiggelék: Birosag felkérése végzett képességvizsgalat mérési jegyz6konyve

ErgoScope mérési jegyzdkonyv N&i valtozat
Néy: Kdd: 24136920
Eletkor Erintettség
49
[év): :
Testtdmeg Magassdg
56 164
(kg): {cm):
) Mérésveze
e-mail:
jisH
Mérés Mérés
kezdete: wége:
Egykezes erdkifejtés, tapintas, finommotorika (1. panel) dominans kéz: Jobb / Bai
NP I 2
Feladatok  |'clfesitmén|  pgy pso | x<pso |°07%?| paoex
¥ P80
Marokszoritds BAL kézzel 73 85
JOE8
dtlag (N) kézzel 34 101
Kulestfogds ujjal BAL kézzel 26 31
JoE8
dtlagiN) cénrel 27 32
3 pontos fogds ujjal  [BAL kézzel 21 27 22,36
JoE8
dtlag (N) kézzel 22 30
Csuklé hajlitds BAL kézzel 52 66
JOBB
dtlag (N) kézzel 54 89
BAL kézzel 22 30
Csukl 6 forditds 10BB
(pronatio) ddag (N} |készel 23 »
Csuklé nydjtés BAL kézzel 25 40
JOBB
dtlag (N) kézzel 30 50
BAL kézzel 17 23
Csukl 6 kiforditds 10BB
(supinatio) dtlag (N)  |kézzel 21 2
Tapintas helyes (db) |BAL kézzel 16 18
108 18 19
kézzel
o 2K ?
tellesitmen | psy p20 | x>pso | PPOPX71 popsx
¥ P20
BAL kézzel 0,24 0,15
Billentydzet egy kézzel |joBB
dtlagidé (s) kézzel 0,22 014
Billenty(izet két kézzel |BAL-iel 0,13 0,08
dtlagidals) 10BB-jel 0,12 0,08
BAL kézzel 1,42 1,26
Ceruza 10BB
haszndlatdtlagidd (s) |kézel 1,28 1,11
Kétkezes erdkifejtés (0. panel)
s I 2
Feladatok  |*i==™&n|  psy pso | x<pso |°07%?| pgoex
¥ P80
Statikus nyomas vizszintes 43 67 43
Statikus hizas vizszintes atlag 42 70
Statikus nyomas fliggéleges 62 74
Statikus hizas fliggéleges 94
DII?aWjIkUJS emelés 86 97
teljesitmény (Nm/s)
Dinamikus terhelhetGség (kg) 55 6,3
* akét kéz Stlagértékére szdmitva
Figyelem, motivacio (2. panel) dominans kézzel
NP I 2
Feladatok  |'eliesitmén|  pgy p20 | x>ps0 | 077 paosx
¥ P20
Forgatas szembdl négyzetes 1808 352
Forgatas fej felett négyzetes 1215 332
Gombnyomasok szembél 0,67
Gombnyomdsck fej felett 0,74
Kapcsolasok szembdél dtlagida 5,32
Kapcsolasok fej felett atlagidd 5,49
Munkabiras: atlagos ciklusidd 56,7 52,03
Monotonitas: val ogatasi 46,2
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KOSZONETNYILVANITAS

Els6 sorban koszonom témavezetdmnek Dr. Jokai Erikanak, hogy mindig tiirelmes volt
¢és praktikus tandcsokkal segitett, amikor feladni késziiltem az irast és végig biztatott,

hitt a sikerben.

K6szondom Dr. Izsé Lajos professzor Grnak és Dr. Szaboé Gyula docens urnak a sok

tanacsot és épitd kritikat.

Ko6szondm munkahelyi vezetémnek, Dr. Nagy Imre fdorvos urnak, hogy végig

mindenben tamogatta a kutatbmunkamat.

Koszonetet szeretnék mondani Dr. Gronai Eva fdorvos asszonynak a tudomanyos
munkam tdmogatasaért és Dr. Ungvary Gyorgy professzor urnak az elsé publikaciéim

tamogatasaért.

Halas vagyok Dr. Danuta Koradecka professzor asszonynak, amiért megmutatta, merni

kell nagyot almodni és rovid ismeretségiink ellenére is hitt bennem.
Koszonom szépen a MEOSZ vezetdségének, hogy, timogattak, segitettek.

Halas vagyok az ELTE BGGYK Gydgypedagogiai Modszertani és Rehabilitacios
Intézet munkatarsainak, akik mindig segitettek, ha fogyatékos személyek specialis

igényeivel, foglalkoztatasukkal kapcsolatban segitséget kértem.

Ko6szonom Dr Laszik Andrasnak, hogy biztatott, amikor aggodtam a birosagnak végzett

mérés miatt.

Halas vagyok kozvetlen munkatarsaimnak, akik meghallgattak, tamogattak, ha kellett
helyettesitettek.

Csaladom, édesanyam ¢€s lanyaim, barataim nélkiil nem sikeriilt volna, 6k veégig
biztattak, segitettek, amiben csak tudtak, ha kellett emlékeztettek, hogy miért vagtam
bele, koszonom. Koszonéom mindenkinek, aki fontos az életemben, és amikor sziikség
volt segitett, egy jo szoval, egy apré tanaccsal, vagy csak kimozditott a holtpontrdl,

szerencsés vagyok, mert sok ,,Kavicsom” van.
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