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1 Summary

Among the vulnerable group of workers, the employment of disabled and older workers is
still a topical issue. To really promote the employment of disabled and older people, there is a
need for easy-to-use, easily accessible tools for employers, occupational safety and health
professionals. These tools can be occupational psychological testing tools (portable ability
testing tools, work simulators), measurement protocols, methodological guides, checklists...
One such tool is the ErgoScope work simulator, a general purpose tool developed in Hungary,
which consists of 3 panels, 36 task positions, a total of 215 sub-skills can be measured.

The ICF (International Classification of Functioning, Disability, and Health) , published
by the WHO in 2001, is the first international classification system to assess a person's
abilities and environment in addition to medical aspects. Occupational health professionals
are constantly looking for ways to use the ICF in the world of work.

My aim was to define the place of the use of instrumental ability testing tools in
occupational health and, in turn, in occupational safety and to develop a methodology for their
use in conjunction with ICF.

The methods used in my research: critical review of international literature , retrospective
data collection, document analysis , interviews , prospective data collection using diagnostic
methods, objective targeted and longitudinal instrumental measurements with the ErgoScope
work simulator.

In my research, | have shown that instrumental ability testing can be integrated into the
following occupational health processes: occupational rehabilitation, return to work after a
long illness (RTW), monitoring of a worker's health, determining fitness for work and
limitations.

| have demonstrated that instrumental ability measurements and the ICF coding system
can be synergistically combined and that their combined use makes occupational health work
and, through it, the work of occupational safety and health professionals more effective. The
ICF coding system and the objective data provided by instrumental ability tests can be used
together to assess functional ability in cases where accuracy is crucial, such as in medical and
forensic insurance.

My study can be used in the education of health professionals, forensic and actuarial
medical experts. Further work is needed to expand the ICF environmental code set and to

refine the job/work environment checklist.



2 A Kkutatas el6zményei

A sériilékeny munkavallaloi csoportbol a fogyatékos személyek ¢és az iddsek
foglalkoztatottsiga még mindig aktudlis kérdés. A fogyatékos személyek foglalkoztatottsaga
ugyan emelkedd tendenciat mutatott az elmult harom évtizedben, de még igy is messze
elmarad az Osszmagyar lakossag foglalkoztatottsagi ratajatol és az Eurdpai Unidban
foglalkoztatott fogyatékos személyek aranyatol is. [KSH.1l; KSH.2] A 2015-2025 évi
Fogyatékossagiigyi Program célja tamogatni a fogyatékos személyek nyilt munkaeré-piaci
foglalkoztatasat, befogaddé munkahelyi kornyezet létrehozédsat, a munkakornyezetnek ¢&s
munkaeszk6zoknek a fogyatékos munkavallalok sziikségleteihez torténd alkalmassa tételét, az
atipikus foglalkoztatasi formak elterjesztését, a képzettség javitasat és a komplex rehabilitacio

tamogatasat. [Orsz.gy.H; Korm.H]

A fogyatékos ¢és i1dOs személyek foglalkoztatasanak valos eldsegitéséhez, a nyilt
munkaerd-piaci foglalkoztatasuk tdmogatasdhoz nem elegenddek a hatdrozatok, programok és
pénzbeli tamogatasok a munkaltatok szdmara, hanem tovabbi jol hasznalhatd, kdnnyen
elérhetd eszkozokre is sziikség van, a munkaltatok és a foglalkoztatast tdmogatd szakmai
résztvevok szamara, a munkavédelem, a foglalkozéas-egészségiigy szakembereinek. Ezek az
eszk6zO0k a munkaegészségiligy oldalarol lehetnek, vizsgalomiiszerek, mérési protokollok,
modszertani utmutatok, ellendrzolistak, melyeket a rehabilitacids, foglalkozas-orvostani,
biztositds orvostani szakmai kollégiumok k6zds irdnyelvei alapjan hasznalhatnak a

késobbiekben meghatarozott szakmai végzettséggel rendelkezd szakemberek.

A munkaegészségiligy a munkavédelem része és magaba foglalja a munkahigiéné ¢és a
foglalkozas-egészségiigy  szakteriileteit. [1993.XCIIl.tv.] A foglalkozas-egészségiigy
mindharom progresszivitasi szintjének (I. szint: foglalkozas-egészségiigyi alapellatas, II.
szint: foglalkozas-egészségiigyi szakellatds, III. szint: foglalkozas-egészségiigyi kdzpont)
feladataihoz - a masodfokii munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat, birdsagi felkérésre
szakértés, illetve foglalkozasi megbetegedések gyanuja esetén a munkavallalok vizsgalata a
munkavédelmi hatosag hatarozata alapjan, els6foki munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat,
foglalkozasi rehabilitacids intézkedésben kozremiikddés - a munkavallald képességeinek
mérhetd, objektiv adatai nélkiilozhetetlenek. Ugyanakkor fontos, hogy ezek az adatok ne
,»csak” szamok legyenek, hanem a megvaltozott munkaképességii személy foglalkoztatasaban,
rehabilitidcidjaban résztvevd minden szakember (munkavédelmi, foglalkozas-egészségiigyben
dolgozo6, rehabilitacios szakemberek) altal érthetd, munkajadhoz hasznalhat6 moddon

,»olvashatd” adatok legyenek.



A munkakori és szakmai alkalmassag elbirdlasihoz a foglalkozas-egészségiigyi
rendeldben a jogszabalyban meghatarozott és kotelez6 orvosi miiszerek allnak rendelkezésre,
[60/2003 ESZCSMr.] illetve a szakorvosi konzilium lehetésége és a kapcsolodd szakmai
iranyelvek, kézi konyvek [Kézikonyv-Rehab], melyek egy része tobb mint tiz évvel ezelotti.
Miszeres képességvizsgalatok elvégzésére nagyon korlatozottan, funkcidképesség
vizsgalatanak elvégzéséhez beutalasra nincs lehetdség. Ez alol kivételt képeznek a kiemelt
kockazat miatt, az atomerémiivek, a tomegkozlekedés (csoportos személyszallitas) dolgozoi,
a megkiilonboztetett jelzést hasznald gépjarmiivek, a 7500 kg megengedett legnagyobb
Ossztomeget meghaladd tehergépkocsik vezetdi és a 1égikozlekedés dolgozoi, mert az 6
esetiikben szigoribb alkalmassagi (egészségi- ¢s palyaalkalmassagi) kovetelmények
érvényesek. [444/2017 Korm.r; Az Atomerémi.fejlédése] Ennek megfeleléen ezekben a
munkakorokben munkapszichologiai és gyakran specidlisan az adott munkakorhoz

kifejlesztett szimulatoros képességvizsgalatokat is alkalmaznak.

Munkadiagnosztikai vizsgalatra olyan kiillonb6zé munkapszichologiai eszkdzoket lehet
hasznalni, mint a képességtesztek, személyiség, munkastilus, kompetencia kérddivek,
szituacios gyakorlatok, munkaproba tesztek, illetve kiilonb6zd objektiv mérémiiszerek. A
képességvizsgald miiszereknek az ,asztali”, hordozhato tipusaval egyedi, meghatarozott
részképességeket lehet mérni, a masik tipusaval viszont tobb részképességet feladatsorokba
rendezve lehet vizsgdlni, ezek a ,munkaminta-tesztek” elvégzésére alkalmas un.

munkaszimulatorok. [Jokai, 2017; Izs6, 2012; Anka, 2015; Juhasz, 2019.]

Az 1990-es évek eldtt az akkor mar kozel 40 éve miiszeres munkaképesség vizsgalatokat
végzd munkapszichologiai-ergondomiai laborokban elsésorban a fizikai dolgozdkat vizsgaltak,
majd ezek a vizsgalatok elmaradtak. A nagy allami gyarak felszamolasaval a
munkapszichologiai laborok is megsziintek. Ezeknek a laboroknak a munkavallalok
alkalmassagvizsgalata, kivalasztasa mellett munkaelemzés, munkatiikrok készitése 1is
feladatuk volt. [Klein, 2018] A XX. szazad masodik felében hasznalt hordozhato
képességvizsgald miiszerek és a 2012-ben az NRSZH Szakigazgatasi Szerveinél telepitett
altalanos célt munkaszimulator, az ErgoScope, a szakirodalom alapjan megbizhatoak,
konnyen hasznalhatoak funkcioképesség objektiv vizsgalatara, mérésére. Napjainkban ujra
érdeklddnek a miiszeres képességvizsgalatok, munkaszimulatoros vizsgalatok irant, a fizikai
dolgozdk és a szellemi munkat végzdk esetében a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok, az

igazsagiigyi-, biztositas-orvostani szakorvosok és a munkaltatok is.



A nemzetkézi irodalomban talalt adatok alapjan a munkaképesség megitélésére,
foglalkozassal Osszefliggd mozgasszervi megbetegedések miatti  kivizsgaldsok és
rehabilitdciéos programok sordn haszndlnak munkadiagnosztikai eszkozoket, koztik
munkaszimulatort az ipari, kormanyzati szervek, biztositotarsasagok orvosai. A
leggyakrabban hasznalt munkaszimulatorok: ERGOS worksimulator, Blankenship FCE
system, Ergo-Kit, Valpar Work Samples, Isenhagen Work System, Metriks Education,
Baltimore Therapeutic Equipment (BTE), [Gottebarge, Wind & et al, 2004; Rustenburg,
Kuijer & et al, 2004.] a Lengyelorszagban kifejlesztett 4 panelbdl allé ,,Narzedzi do oceny
funkcjonalnej” (NOF), mely 6t egységbdl allo6 munkadiagnosztikai eszkoz (a torzs és
végtagok mozgasat, képességet az ismétlodé munkavégzéshez, preciz munkavégzés
képességét és kézligyességet vizsgalatara alkalmas) [Tokarski, 2022a., Tokarski, 2022b.] A
magyar fejlesztésli ErgoScope munkaszimulator, nem egy konkrét munkakdrre késziilt,
hanem egy 3 panelbdl allé altalanos céli munkaszimulator, amelyen 36 feladathelyzetben
(szimulalt munka-szituacioban) Osszesen 215 részképesség mérhetd konkrét szamszerd
médon. Az ErgoScope munkaszimulator funkcionalis és pszicholdgiai valdsaghiisége
megfelel a szimulalt munkafeladatoknak. [Izs6, Székely, Danos, 2015; Jokai, Palos,
Smudla,2018; Dévényi, Tibold, & et al, 2022.] Az ErgoScope mérési referencia értékeit 2015-
ben hataroztak meg, 173 aktiv munkavallalé (97 férfi és 76 nd) vizsgalatai alapjan, ugy, hogy
azok harom savba essenek. Két kiilon értékelést készitettek, attdl fiiggden, hogy a nagyobb
érték rosszabb teljesitményt (pl. reakcio id6, hibas leiitések szama), vagy jobb teljesitményt
(teljesitett feladatok szama, erdkifejtés mértéke) jelent. [Izsd, Székely, Smudla, 2015] A
Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal (NRSZH) részére 2017-ig 18 darab egy paneles
¢s 7 darab harom paneles ErgpoScope kertilt beszerzésre. Az ErgoScope munkaszimulatorok
lizembe allitdsa az eredeti tervek szerint nem tortént meg. 2025-ben a Beliigyminisztérium
Tamogatasi ¢és Foglalkozasi Rehabilitacios Fodosztdlya és a Slachta Margit Nemzeti
Szocialpolitikai Intézet kozos munkatervében szerepel a Kormany Hivatalokban 1évo

ErgoScope munkaszimulatorok jboli izembe helyezése.

A 2018-ban megalapitott, hidnypo6tld intézmény a Piarista Kildtd Kozpont vésérolt
ErgoScope munkaszimulatort ¢és hordozhaté képességvizsgaldé miiszereket moddszertani
feladatihoz. A Ko6zpont alapitasanak f6 célja hatranyos helyzeti, illetve fogyatékos fiatalok
palyavalasztasdnak segitése. A Piarista Kilatd Kozpont felkérésére végzett pilot

részprojektben elvégzett miiszeres képességvizsgalatok tapasztalatai alapjan kidolgoztuk a



palyaorientacids, palyamodositasi javaslatok elkészitéséhez hasznalhatd munkadiagnosztikai

miszeres vizsgalatok protokolljat. [Jokai, 2018; Jokai, 2019]

Meta-elemzések szerint, a munkavallalok kivalasztasanak modszerei koziil a vizsgalt
eljarasokbodl, a munkaminta tesztek esetében volt a legmagasabb az érvényesség. [Scmidt,
1998.] A kutatok eredményeik szerint a munkaproba (munka-minta, work sample) tesztek
alapjan lehet a legpontosabban bejosolni a bevalast. Ez a megallapitas is alatamasztja a
torekvésemet, hogy be lehet és be kell illeszteni a munkavédelembe a foglalkozas-
egészségiigy feladatain keresztiil a miszeres képességvizsgalatokat. A foglalkozas-
egészségligyi szakemberek részére elérhetd vizsgalati, mérési lehetdségek bovitése idoben
meghosszabbitja az alkalmassagi vizsgalatok és a véleményezés idejét, st esetenként
koltségesebbé is teszi, de az alkalmassidgi vélemény sokkal megalapozottabb lesz, a
foglalkozasi rehabilitacios javaslat 1ényegesen pontosabb és szakszeriibb megallapitasokat fog
tartalmazni a korlatozd tényezoket illetéen. Ez a tobblet id6- és koltség-raforditas azonban
nemzetgazdasagi szinten igen hamar megtériil a ténylegesen bevalt munkavallalok nagyobb
ardnya révén, tovabba kozvetleniil segiti a munkavédelmi szakemberek munkdjat, és
mindenképpen elényds a munkaltatd és a munkavallalo részére is. Hiszen az adott személy,
kiilonosen a megvaltozott képességli személyek és a hosszll betegség utan munkaba visszatérd
személyek meglévo funkcioképességének megfelelé munkakdor Kivalasztasa elengedhetetlen a
tartds €s biztonsagos, munkavégzéshez. A 1. dbram szemléltetem, a funkcidképesség
miszeres vizsgalatdnak helyét és elmaradasanak varhato kovetkezményeit a munkavédelem

folyamatéban.
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1. abra. A miszeres képességvizsgalatok beillesztése a munkavédelem folyamatéaba (a szerzo
sajat szerkesztésii abraja)

Egy nemzetk6zi szakirodalmat attekintd tanulmany szerint is az alkalmassag elbiralasahoz
szabvanyositott kritériumokra van sziikség, a tanulmédny szerint a szakemberek fizikalis
vizsgalatot és kérdbiveket hasznalnak, miiszeres képességvizsgalatot nem végeznek. [Serra,
Rodriguez & et al, 2007.]A tarsadalombiztositasi szakorvosok altal hasznalt
képességvizsgalatokrol szo6ldo holland tanulmany szerint kérddivek és telefonos, illetve
személyes interjuk segitségével allapitjak meg a funkcidképességet. Miiszeres vizsgalatokrol
ebben a tanulmanyban sem esik szd, viszont az FNO kodlistak bdvitésének igényérdl igen.
[Slebus, 2009.] A WHO altal 2001-ben kiadott ICF (magyarul: FNO) az elsé olyan
nemzetkdzi osztalyozéasi rendszer, mely a vizsgéalt személyt az orvosi szempontokon
tulmenden a képességeit és a kornyezetét is figyelembe véve értékeli. Az FNO segit
megérteni a kdrnyezet szerepét a fogyatékossagban. [Schneidert, Hurst, & et al, 2003] Az
FNO kodrendszer a vizsgalt személyek funkcioképességének, fizikai és mentalis allapotanak
felmérésével, egy tevékenység elvégzésére — akar a mindennapi élethez, 6nellatashoz, vagy
iigyintézéshez, tanuldshoz, munkahoz tartoz6 részfeladatrol van sz6, a személy képességét irja
le kodokkal. Az FNO rendszerben kategdéridkba vannak sorolva a funkcidk, eltérések,
elvaltozasok (1494 kategoériat tartalmaz az FNO) Az FNO koddolasi rendszere négy fo
alkotéelembdl all, melyeket betiijellel jeleznek: testi funkciok (betijele: b), testi strukturak

(betlijele: s), tevékenység és részvétel (betlijele: d), kornyezeti tényezok (betiijele: e). A



kategoriakba sorolas utan Otfokozati skalan kell a probléma mértékét jeldlni a 0 = , nincs
probléma” és a 4 = ,teljes akadalyozottsag” kozott (az FNO ordinalis skaldkat hasznal). Az
FNO egy dinamikus, tobb dimenzids eszkdz az egészség és fogyatékossag értelmezésére, egy
konnyli, nemzetkozi és interdiszciplinaris nyelv, melyet kiilonb6zé célbol hasznalnak
[Angeloni, 2013; Fuchs, Ohnuseit & et al, 2025; Nguyena, Stewarta & et al, 2018.] Az FNO
kodrendszert elsdsorban a klinikumban hasznaljak, idiilt betegségek esetén, melyek tartdosan
befolyasoljak a személy valamelyik funkciojat, vagy részvételét a mindennapokban,
balesetben maradandd sériilést szenvedett, mozgaskorlatozott személyek, allapotanak
felmérésére, rehabilitacidjuk, kezelésiik megtervezéséhez és sikerességének utdkovetésére.
[FNO,2004., Cwirlej-Sozanska, Wilmowska & et al, 2015; Endrei; Agoston & Boncz,2015;
Besze, Kullmann, 2019; Bugajska, Najmiec, 2018.] A munkaegészségiigy szakemberel
folyamatosan keresik az FNO hasznalhatosagat a munka vilagaban, a foglalkoztatas terén.
Tobb nemzetkdzi kutatocsoport vizsgalta az FNO-t a munkaval, munkakornyezettel
kapcsolatban, és mindig a foglalkozasi rehabilitacid [Finger, Bie &et al., 2016; Nemskéri &
Szell, 2018.] és hosszu betegség utani munkaba valo visszatérés tamogatasara hasznaltak.
[llosvai, 2008] A munkakapacitas, a munkaba vald visszatérés lehet6ségének az FNO-on
alapuld6 mérémoddszerekkel torténd felmérését probaltdk bevezetni a munkaegészségligyben
dolgoz6 szakemberek szamara, ehhez 20 FNO kategoriat valasztottak ki. [deWind, Donker-
Cools & et al, 2022] A komplex rehabilitacio teljes folyamataban, a tervezéstél a
végrehajtason at az utokovetésig, tobb, kiillonbozd agazat szakemberei vesznek részt, ezért
fontos ebben az esetben is egy mindenki altal konnyen hasznalhato értékelési modszer,
melynek megfelel az FNO. [Kullmann, 2012; Kullmann, 2016] Az FNO a funkcioképesség,
egészségi allapot valtozdsanak kovetésére, a segitétechnologidk hasznalatdnak, a
munkakornyezet adaptalasanak értékelésére is jol hasznalhato. [Alford, Remedios et al, 2013;
Homa, 2007.] Tehat az FNO segitségével kovethet6 a foglalkozasi rehabilitacio folyamata,
sziikség esetén lehet valtoztatni a rehabilitacidos terven, a munkavallalo fejlesztésén, a
munkakor/munkakornyezet adaptaldsan, annak érdekében, hogy a leheté legjobb
munkaképességet érje el a beteg és ezaltal a munkaba allasa is sikeres legyen. [Finger,
Escorpizo & et al ,2014; Escorpizo, Reneman & et al, 2011.] Szintén holland kutatocsoport
szerint a fogyatékossaggal kapcsolatos paradigmavaltast eldsegiti, ha az FNO bevezetésre
keriil az egészségiigy tobb teriiletére, igy a foglalkozas-egészségiigybe is. Szerintiik jelenleg a
paradigmavaltas egyik akadalyozo tényezdje, hogy csak BNO (Betegségek Nemzetkozi
Osztalyozéasa) kodok alapjan dolgoznak az egészségiigyben, szerintiik ezt sziikséges

kiegésziteni az FNO kodok rendszeres hasznalataval. Kidolgoztak egy tantervet, mely az FNO
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hasznalatdnak megtanitasaval segiti ujra definidlni az egészség fogalmat, figyelembe véve a

munkakornyezetet és a személyes tényezoket is. [de Brouwe, van Amelsvoort & et al, 2017]

3 Célkituzések

Célul tiztem ki, hogy a miiszeres képességvizsgald eszkozok hasznéalatdnak helyét
meghatarozzam a foglalkozas-egészségiigyben és ezzel egylitt a munkavédelemben, illetve az
FNO-val 6sszekapcsolt hasznalatuknak modszertanat kidolgozzam.

A kitlizott cél megvaldsitasa a szakma tdmogatasaval lehet sikeres, ezért a foglalkozas-
orvostan szakorvosok korében online kérdéives kutatast végeztem a miiszeres
képességmérések széleskorii és rutinszerii bevezetésével kapcsolatban. Osszességében, azon
foglalkozas-orvostan szakorvosok, akik érdeklédtek a felvetett téma irant, tobbségiik
tamogatja az ErgoScope munkaszimulator és a munkapszichologiai képességmérd eszkozok

rendszeres hasznalatat a foglalkozas-egészségligyben.

A miiszeres képességvizsgalatok FNO-val torténd egyiittes hasznalatahoz a megfeleld
modszertan  elkészitését, ¢és a munkaegészségiigyi folyamatokba a  miiszeres
képességvizsgalatok beillesztési helyének meghatarozasat a szakirodalom attekintésével és a
korabbi miiszeres képességvizsgalatok eredményeinek feldolgozasdval kezdtem. A 2018-
2019-ben, ErgoScope munkaszimulatoron és asztali képességvizsgald eszkozokon, a Vaci
Piarista Kilaté Koézpontnak végzett mérések eredményeit és tapasztalatait Gijra elemeztem ¢és

értékeltem.

Ahhoz, hogy a miiszeres képesség vizsgalatokat rendszeresen lehessen hasznélni sziird
jellegli egészségi allapot felmérésére, meg kell felelniiik a szlirdvizsgalatok feltételeinek. A
képességvizsgald eszkozok koziil az ErgoScope munkaszimulatort kiemelve, ellendriztem,

hogy megfelel-e a WHO altal kiadott népegészségiigyi szlirések kritériumainak.

A miszeres képességvizsgalatok beillesztéséhez a munkaegészségiigyi folyamatokba,
meg kellett hatdrozni, hogy egyes munkakordk ellatdshoz, mely funkcioképességek,
részképességek sziikségesek, illetve a munkakorok betdltéséhez sziikséges képességeket
melyik képességvizsgalod eszkozzel tudjuk mérni. A fogyatékos személyek esetében fontos
ismerni, hogy az altalunk hasznalt képességvizsgaldo miiszerekkel tudjuk-e mérni az adott
fogyatékos személy funkcioképességeit, vagy sziikséges az egyes feladatok
akadalymentesitése. Kilenc asztali képességvizsgald eszkoz és az ErgoScope esetében a Vaci
Piarista Kilat6 Kozpont kutatdsdnak pilot szakaszdban, ezen vizsgdldo eszkozok

hasznalhatosagat felmértiik ¢és dokumentédltuk fogyatékossagi csoportokra bontva. A
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kutatasom soran 38 szakma, munkakor esetében készitettem el a miiszeres képességmérd
eszkozok altal mérhetd képességek tablazatat. A miiszeres képességmérések helyének
meghatarozasahoz a foglalkozas-egészségiigy mindennapi feladatai kozott, folyamatdbrakon
szemléltettem az egyes feladatok (munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalat és foglalkozasi

rehabilitacid) protokolljat €s a miiszeres képességvizsgalatok helyét.

A vizsgadldo eszkozok korlatozott hozzaférhetdsége miatt (a Vaci Piarista Kilatod
Kozpontban végeztiink volna még miiszeres vizsgalatokat, de a COVID jarvany miatt ez
meghiusult) retrospektiv dokumentumvizsgalattal a 2019-2021 kozott elvégzett 272, 11. foku
munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalat anonimizalt anyagat elemeztem ki. A dokumentum
vizsgalat szempontjai, a kovetkezOk voltak: egészségi elvaltozds ¢és funkcidképesség
rogzitése, mely befolyasolta a munkara valé alkalmassagot. A kiemelt elvaltozasok és
funkciokiesések képességvizsgald miiszerekkel vald vizsgalhatosagat elemeztem. Azokban az
esetekben, amikor az elvaltozas, funkciokiesés mérhetd képességvizsgald eszkozzel ¢és
befolyasolta a munkavallalo alkalmassagat, tablazatba foglaltam és Gsszehasonlitottam, hogy

a szubjektiven megitélt funkciok, ha mérve lettek volna valtoztattak volna-e a véleményen.

A miszeres képességvizsgalatok FNO-val torténd egylittes hasznalatdhoz az FNO
koédrendszerét tanulményoztam és kivalasztottam a munkara vald alkalmassagot befolyasold
azon funkcioképességeket, melyek mérhetdek képességvizsgalod eszkdzzel és kivalasztottam a
legmegfelelébb 63 FNO kodot. Az NNK Foglalkozas-egészségiigyi Szakellatdo Helyén 2019.
januar ¢és 2021 marciusa kozott elvégzett masodfoktt munkakori orvosi alkalmassagi
vizsgalatok anonimizalt anyagai koziil 11 esetet utdlag bekddoltam FNO szerint. Az
ErgoScope munkaszimulator referencia értékeit, kialakitdsuk moddszerét és az FNO
mindsitéinek meghatarozasat Gsszevetettem ¢és kialakitottam a mérési eredmények FNO
mindsitOkre torténd atkonvertdlasnak szabalyat. Ennek a szabalynak a kialakitasahoz
szlikséges volt, hogy pontosan ismerjem az ErgoScope munkaszimulator minden feladatat és

a vele mérhetd képességeket.

Az FNO kodrendszer hasznalatat a retrospektiv dokumentumelemzés soran kivalasztott
eseteken ¢€s egy helyszini bejards soran készitett munkakor €és a munkavallalok

funkcidképességének anonim kérddives felmérése alapjan probaltam ki.

Az ErgoScope savosan meghatarozott referencia értékeinek és az FNO mindsitdinek
egymassal valo megfeleltetésének modszerét is ki kellett dolgoznom, hogy a miiszeres mérési

eredményeket pontosan lehessen FNO kodrendszer szerint kddolni.
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Az ErgoScope ¢s az FNO egyiittes hasznalatat valos idében is ki kellett probalni, ezt egy
birdsagi megkeresés kapcsan, baleset utani végtagmozgas funkciokiesésével jaro tartds
egészségkarosodas megitéléséhez végzett méréssel tudtam megtenni. A végleges, anonimizalt
véleményt masik szakma (nem foglalkozas-orvostan szakorvos) képviseldinek, akik sem az
FNO kodolashoz, sem az ErgoScope munkaszimulator hasznalatdhoz nem értettek
megmutatattam, hogy kideriiljon, mennyire konnyen értelmezheté az altalam készitett

Osszefoglald vélemény FNO mindsitokkel.

4 Vizsgalati modszerek

A vonatkoz6 szakirodalom kritikai attekintése

A vonatkozo6 hazai és nemzetkozi szakirodalmat tekintettem at, részben célzottan nemzeti
munkavédelmi és foglalkozas-egészségligyi intézetek, kdzpontok tudomanyos publikacidin

keresztiil, részben szabad kereséssel az interneten.
Online kérdoives felmérés

Online, anonim kérddives felmérést végeztem foglalkozéas-orvostan szakorvosok korében a
munkadiagnosztikai miiszeres vizsgalatok ismertségérdl, a valaszadok igényérdl ilyen tipusu
vizsgalatok végzésérol, vizsgalatra beutaldsi lehetdségrol. Az eredmények feldolgozasa
egyszerli statisztikai modszerekkel, szdzalékszamitassal, Likert skala, irott valaszok
elemzésével tortént. Az értekezés témajahoz kapcsolddd eredmények rovid elemzése a

Biztonsag Tudomanyi Szemle 2024/12. szamaban olvashato (P9, P10).
Retrospektiv adatgyiijtés - Dokumentumelemzés

Az NNK (NNGYK jogelédje) MFF Szakellato Helyén 2019-2021 kozott elvégzett masodfoku
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok koziil 272 vizsgalati anyagot néztem at.
Mindegyik esetben elemeztem a II. foki munkakori orvosi vizsgalatot indokold egészségi
elvaltozast, az orvosi vizsgalati eredmény és lejegyzett panaszok alapjan megitéltem a
funkcidképességet, a rendelkezésre 4all6 dokumentacid ¢és szakmai utmutatok alapjan
meghataroztam a munkakdr ellatdsahoz sziikséges képességeket. Teljesen anonim modon
feldolgoztam, azt a 6 esetet, ahol volt lehetdség munkapszicholdgiai képességvizsgalo
miuszerek hasznélatara, illetve, azt a 23 esetet, ahol, ha lett volna Iehetdség
munkadiagnosztikai miszeres vizsgélat elvégzésére, az alkalmassag véleményezés konnyebb

lett volna. A 6 kivalasztott esetet abbol a szempontbdl elemeztem, hogy a miszeres
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képességvizsgalat elegendd volt-e, illetve sziikség lett volna-e még tovabbi mérésre (és ha

igen, milyenre és miért). Ezeket az eseteket kiegészitettem FNO kodolassal is.

Egy cégen beliil megvaldsult foglalkozési rehabilitacids intézkedést irtam le FNO szerint a
meglévé  dokumentumok alapjan, illetve vizsgaltam, hogy melyik miszeres

munkadiagnosztikai vizsgalat segitett volna megerdsiteni a dontést az i) munkakorrol.
Esettanulmanyok

Kivalasztott tanulsagos II. foki munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok dokumentumainak

elemzésével esettanulmanyokat készitettem:

Interjuk felvétele

Egy fogyatékos személyeket is foglalkoztaté védett munkahelyen helyszini bejards soran
interjut készitettem a helyi vezetdvel €s 6t f6 munkavallaloval. A bejaras és interji alapjan
készitettem el a kilenc munkakdr és az 6t f6 funkcioképességi eredményeinek FNO kodolasat
¢s munkakor-munkavallald illesztésének ellendrzését FNO kodolas alapjan, az altalam

készitett ellenOrzd listakkal.

Prospektiv adatgyiijtés, diagnosztikai modszerekkel - Objektiv miiszeres mérések az

ErgoScope munkaszimulatorral és hordozhato képességméro eszkozokkel

Keresztmetszeti, célzott miiszeres képességvizsgalatok, a meglévo funkciok, illetve a

funkciokiesések mérésére

2018-2019-ben a Kilaté Kozpont pilot vizsgalatai soran 100 {6 (46 tanulo, 16 allaskeresd,
30 aktiv fogyatékos személy, 8 ép személy) miiszeres képességvizsgalatdban vettem rész,
mint mérésvezetd. A  vizsgalatok soran a magyar fejlesztésii  ErgoScope
munkaszimulatorral, és a szintén hazai fejlesztésii hordozhatdé munkapszicholdgiai
részképességvizsgald miiszerekkel végeztiikk a vizsgalatokat. (figyelemképesség vizsgalo,
komplex szenzomotoros vizsgald konfliktométer, tachisztoszkop, stabilométer, labirintus-
teszt, mélységlatas-vizsgald, logikai korongteszt, ujjiigyesség-vizsgald, munkaproba

igényszint-mérg).

ErgoScope munkaszimulatoron elvégzett vizsgalat, birosag kérésére, biztositds orvostani
orvosszakérton keresztiil, egy baleset utdni végtagmozgds funkciokiesésével jaro tartds

egészségkarosodas megitéléséhez.

Longitudinalis miiszeres képesség vizsgalat végzése, a funkciok valtozasanak kovetésére
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Munkahelyi egészségfejlesztés keretében 11 f6 szellemi munkat végzé munkavallald
allapotfelmérd vizsgalatanak és 4 honappal késobb a valtozasok kovetését mérd, célzott

részképesség vizsgalatok elvégzése.

5 Uj tudoményos eredmények

Tézis .1  Azon foglalkozas-egészségiigyi feladatok esetében, amelyek soran a munkara
valo alkalmassagot kell véleményezni (foglalkozasi rehabilitacid, munkaba vald
visszatérés hosszu betegség utdn, munkavallalé egészségi allapotanak kovetése,
munkakori  alkalmassag és  korlatozasok  meghatarozasa), a  miszeres
képességvizsgalatok a szakvélemények kialakitdsanak folyamataba beilleszthetok. Ezt
folyamatébrakon, logikai Uton levezettem, pontosan meghataroztam a miszeres
képességvizsgalatok helyét. A WHO szlrdvizsgalatokrol szo6lé modszertani
utmutatdjat kovetve, bebizonyitottam, hogy a miiszeres képességvizsgalatok koziil az
ErgoScope munkaszimulator alkalmas rendszeres szlirOvizsgalatok végzésére. A
Piarista Kilaté Kozpont példdjan keresztil bizonyitott, hogy a miszeres
képességvizsgalatok beilleszthetoek a palyavélasztisi tandcsadasba és jelentdsen
megkonnyitik a szakmavalasztast. [P3, P4, P5, P6, P7, P8, P11, P12]

Tézis .2 A masodfoki munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok retrospektiv
dokumentumelemzéseivel és a kivalasztott esetekben a munkara valé alkalmassagrol a
dontést két feéle képen levezettem, miiszeres képesség vizsgéalatok hasznalataval és
nélkiiliik. fgy bebizonyitottam, hogy a miiszeres képesség vizsgalatok biztositotta
plusz informacioknak, az objektiv mérési adatoknak kdszonhetden pontosabban lehet
meghatarozni a korlatozasokat, illetve olyan munkara vald alkalmassagot befolyasold
képesség esetében, melyek nehezen, vagy nem becsiilhetdk, a miiszeres
képességvizsgalatok még magat az alkalmassagrol valo dontést is befolyasoljak (pl.
hosszti feladatsorok ismétlddd végzése alatti faradéds, figyelem és koncentracio
gyengiilése). [P9]

Tézis.3 A miiszeres munkadiagnosztikai  vizsgéalatok allapot kovetésre is
hasznalhatoak, igy munkahelyi egészségfejlesztési program részei is lehetnek. Ugyan
kis esetszammal (11 fével, 9 f6 vizsgalati eredménye volt értékelhetd) csindltam végig
egy négy hoénapos egészségfejlesztési programot, de igy is jol lathato, hogy az
ErgoScope munkaszimuldtor alkalmas allapotvéltozas kovetésére és a vizsgalati
eredményeket befolyasolja a vizsgalt személy aktudlis egészségi allapota (lazas

betegségbdl labadozas, migraines fejfajas).
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Tézis .4 lgazoltam, hogy a miiszeres képességmérések és az FNO kodrendszer
szinergikus modon Osszeilleszthetd és egylittes hasznalatuk hatékonyabba teszi a
foglalkozas-egészségiigyi munkat és ezen keresztiil a munkavédelmi szakemberek
munkajat is. A bizonyitashoz a retrospektiv dokumentum elemzés soran kivalasztott
II. fokGi munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok, a foglalkozasi rehabilitacios

esetek, a foglalkozasi rehabilitaiciot megvaldsitd Budapesti védett szervezetnél

munkakorok felmérésének és munkavallalokkal készitett interjuk alapjan készitett

képességfelmérések altalam elvégzett FNO szerint kodolasat hasznaltam. [P1, P2]

Tézis .5

ErgoScope munkaszimuldtoron mért adatok FNO mindsitore

torténo

"or

konvertalasdhoz kidolgoztam az atvaltas mddszerét. Az FNO kategoridk mindsitdit a

WHO altal leirt FNO értéktartomanyok szazalékos megosztasat és az ErgoScope

referencia értékeinek kialakitasakor létrehozott értéksavokat figyelembe véve

hataroztam meg. [P13] (1. tablazat)

Az ErgoScope-n mért értékek atsamitasa FNO minésitokre
FHOmsdsitb] 4 3 2 1 0
jelolése
A probléma
szazalékos | 96-100% 50-95% 25-49% 5-24% 0-4%
eloforduldsa
Az ErgoScope-n
meért értékek
percentilise P50-P80 P50-P80 P8O felett| nagy érték=jo
P20-P50 P20-P50 P20 alatt | kis érték=jo
Feladat elvégzése alatt
'e 5 i SARgEeEe Feladat elvégzése Feladat elvégzése
jelentds panasza van, st Erad. Feladat i, Feladat
ErgoScope-n fjdalmat jelez ami miatt attanad. | éezése alatt antarac. | egzése alatt
végzett mérés = teljesitménye teljesitménye
2 nehezen végzi a feladatot. skkcend panaszmentes, skckcend panaszmentes,
= s?ran = X Ezek mellett esetleg farad, ik = ik nem farad, nem o = R nem férad,
mérésvezeto el . . | tendencidt mutat, . A tendenciat mutat, . e
S teljesitménye csokkend csokkend a nem csokkend
megfigyelése i vagy nagyon T vagy nagyon S
tendencidt mutat, vagy i teljesitménye S a teljesitménye
S hullamzo hulldmzo
nagyon hullamzé.

1. tablazat. Az ErgoScope munkaszimulatoron mért eredmények atvaltasa FNO mindsitokre (a
szerz0 sajat készitésl abraja)

Tézis .6 Az FNO kodrendszer €s a miiszeres képességvizsgalatok szolgaltatta objektiv
adatok egyiitt hasznalhatok a funkcioképesség megitélésére olyan vizsgalati eseteknél,
ahol a pontossagnak dontd szerepe van, pl. baleset utani funkcidoképesség megitélése
birdsagi szakértések kapcsdn. A funkcidképesség szubjektiv megitélésén alapuld
szakvéleménynél sokkal szakszeriibb, hitelesebb vélemény kiaddsat eredményezte a
miiszeres mérések objektiv adatainak hasznalata és ez alkalmas volt birosagon vitatott
tigyben a dontés alatamasztasara is. Az FNO kodoknak mindsitokkel és a leird
szakmdk  szakemberei

magyarazatnak  koszonhetden, fliggetlen

egymastol
(igazsagiligyi-, biztositas-orvostan szakért, foglalkozas-orvostan szakorvos, bird)
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egyformén értelmezték a balesetben sériilt személy funkcioképesség vizsgalatanak

mérési eredményeit. [P13]

6 Az eredmények hasznositasi lehetosége

Tanulmanyomat ajanlom a munkavédelemben ¢és egészségligyben érdekelt
jogalkotoknak, hogy a foglalkozas-egészségiigyi kozpont (NNGYK Foglalkozas-
egészségligyl és Munkahigiénés Foosztalya) megkapja az engedélyt és anyagi tdmogatast egy
hordozhaté6 munkadiagnosztikai miiszerekkel és ErgoScope munkaszimuldtorral felszerelt

ergolabor létrehozasahoz.

A tanulmany hasznélhat6 oktatasi anyag kiegészitésére az FNO-val foglalkozé6 ELTE
BGGYK oktatoi, hallgatéi és az FNO rendszeres hasznalatit szorgalmazo fogyatékos
személyek érdekképviseletei, az egészségligyi agazat oktatidsszervezOi részére és a
szakorvosképzésben, az alap orvosképzésben, a foglalkozas-egészségiigyi szakéapold ¢és

diplomas apol6 képzésben.

Tanulmanyom hasznalhato az igazsagiligyi- és biztositasi orvostani szakértok munkaja

soran a funkcioképesség objektiv mérési adatait igényld szakértésekhez.
Tovabbi feladatok:

Az FNO kornyezeti kodkészletének bdvitése és a munkakor, illetve munkakdrnyezet
ellendrzd listdjanak pontositasa és elfogadtatisa sziikséges a WHO munkacsoportjaval

egyiittmikodve.

Kézikonyv és mobil applikdci6 formdjaban elérhetévé tenni miiszeres
képességvizsgalatok megtervezéséhez, a mérési eredmények FNO kodolasahoz, illetve a
munkavallalok funkcioképességének mérés nélkiili FNO kodolasahoz, a képességvizsgalod
miszerekkel mérhetd képességek, vizsgaloeszkdzok, feladatok listdjat, a feladatok sziikséges

modositasanak listajat fogyatékos személyek vizsgalata esetén.

Képzés szervezése a foglalkozasi rehabilitdciés szaktanacsadoknak, foglalkozas-
egészségiigyben, igazsagiigyi- biztositas orvostani szakteriileten dolgoz6 szakembereknek, az

FNO ¢és a munkadiagnosztikai képességvizsgald eszkozok egyiittes hasznalatarol.
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