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1. BEVEZETES

Az autista személyek kognitiv miikodése eltéré informaciofeldolgozasi stilust mutat, amely
nem hianyossag, hanem sokszor elény0s sajatossag. Jellemz6 a részletkozponta feldolgozas, a
rendszerezé gondolkodés, a vizudlis orientdcio, az eltérd prediktiv mikddés és a mély,
egyfokuszu figyelem. Ezek egyszerre jelenthetnek kihivast és kiemelkedd képességeket, ezért

a strukturalt, vizualisan tamogatott kdrnyezet kiilondsen elényos szamukra.

A kutatds egy integréalt megkozelitést alkalmaz. A Kohonen-féle onszervezd térképet nem
algoritmusként, hanem vizualis rendszerezd eszkozként hasznalja, amely segit az egyéni
erdsségek, nehézségek és érdeklddési teriiletek atlathatdo megjelenitésében és dsszefuiggeseinek
feltarasaban. [43]

Az Enneagram — bar tudoméanyosan korlatozott — dnreflexids keretként jelenik meg, amely a
motivaciok, stresszreakciok és szlkségletek megértését segiti, nem pedig diagnosztikai

eszkozként szolgal.

A grafoldgia helyett a kéziras szenzorimotoros elemzése kap hangsulyt, amely a finommotoros,
vizuomotoros es térbeli szervezési folyamatokra ad informéciét, és fejlesztési tampontként
hasznalhatd. [65]

Az integralt modell k6zds eleme a mintazatfelismerés és az egyéni kilonbségek tisztelete. Ezek
az eszkozok nem helyettesitik a bizonyitékokon alapulé modszereket, hanem kiegészitoként

tdmogatjak a személyre szabott fejlesztést, az 6nismeretet és a komplexebb megértést.

1.1. A tudomanyos probléma megfogalmazasa

Az autizmussal €16k bevonasa ij munkaerdforrast nyit meg a mérnoki szakmaban. Sokuk
rendelkezik kiemelkedd részletezd képességgel és fokuszalt munkastilussal, ami hosszl tdvon
értékes munkavallalova teszi 6ket. A diverzitasra épité munkahely vonzobba valik, igy tobb
jelolt jelentkezik kiilonb6zd hattérrel. Inkluziv kdérnyezetben a megtartasuk is kdnnyebb,
csOkkentve a fluktudciot. A munkakorok rugalmas kialakitasaval a csapat bdvithetd anélkiil,
hogy a termelékenység csokkenne. Igy az autizmussal ¢16k integralasa nemcsak tarsadalmilag

felelds dontés, hanem stratégiai eszkdz a munkaerd szamanak é€s mindségének novelésére. [71]

A vizsgalt célkitlizések mogott szamos olyan probléma azonosithato, amelyek indokoltté teszik

egy strukturalt, mintazat-orientalt integrativ keretrendszer bevezetését. Ezek a problémak



elsésorban a jelenlegi fejlesztési gyakorlatok korlataibol, az informacidkezelés nehézségeibdl,

valamint az egylittm{ikodés és az értelmezés hianyossagaibol fakadnak. [76]

Az egyik alapvetd probléma a fejlesztési tervezés atlathatosaganak hianya. A hagyomanyos
fejlesztési dokumentumok gyakran hosszl, linearis szovegek formajaban készilnek,
amelyekben az informdcidk nehezen kovethetdk ¢és még nehezebben értelmezhetdk
Osszefuggeseikben. Ez kiulondsen problémas lehet akkor, amikor tébb kiilonboz6 teriilet —
példaul kognitiv, viselkedéses és szenzoros tényezok — egyszerre jelennek meg. Az atlathatdsag
hidnya nemcsak a megértést neheziti, hanem a doénteéshozatalt is bizonytalanna teszi, hiszen

nem egyértelml, hogy az egyes megallapitasok hogyan kapcsolddnak egyméashoz. [67, 79]

Ehhez szorosan kapcsolodik a magyarazhatdsag problémaja. Sok esetben a fejlesztési tervek
mogott meghtizodd logika nem vélik egyértelmiivé sem a szakemberek, sem az érintettek
szamara. A célok kijelolése és az alkalmazott modszerek kozotti kapcsolat nem mindig
transzparens, ami csokkentheti a beavatkozéasok hitelessegét és elfogadottsagat. Ha a folyamat
nem kell6en magyardzhatd, az a bizalom csokkenéséhez is vezethet, kiillondsen a sziil6k vagy

mas érintettek részérdl. [46]

Tovabbi jelentds probléma a célok nem megfeleld mértéki individualizalasa. A gyakorlatban
gyakran el6fordul, hogy a fejlesztési célok altalanos sablonok alapjan keriilnek
meghatarozasra, és nem veszik kelléen figyelembe az egyén sajatos profiljat. Ennek
kovetkeztében a célok vagy tul altalanosak, vagy nem illeszkednek megfelelden az adott
személy erdsségeihez, kihivasaihoz és motivacids sajatossagaihoz. Ez nemcsak a
hatékonysagot csokkenti, hanem az egyén motivaciojat is gyengitheti, mivel a célok nem

érz6dnek relevansnak vagy elérhetonek. [58]

Az oktatol és szakmai megértés teriiletén is tobb probléma azonosithat6. A kiilonb6zo
szakemberek gyakran eltéré szemléleti keretekben dolgoznak, és mas-mas fogalmi rendszert
hasznalnak. Ez megneheziti az informaciok egységes értelmezését és a hatékony
kommunikéacidt. A kozos ertelmezési keret hianya fragmentalt megkdzelitésekhez vezethet,
ahol az egyes beavatkozasok nem kapcsolodnak 6ssze koherens rendszerré. Ennek
kovetkeztében az egyén fejlesztése kevésbe valik Osszehangoltta, és az eréforrasok sem

feltétlendl kertlnek optimalis médon felhasznalasra.



A kommunikacids nehezsegek kiléndsen akkor valnak hangsulyossa, amikor tobb érintett —
példaul pedagogusok, terapeutak es csaladtagok — vesz részt a folyamatban. Ha az informaciok
nem egyértelmiien strukturaltak ¢és konnyen értelmezhetok, az félreértésekhez, eltérd
elvarasokhoz és inkonzisztens beavatkozasokhoz vezethet. Ez hosszu tavon csokkentheti a

fejlesztési folyamat hatékonysagat.

Végil, de nem utolsésorban problémat jelent a fejlesztési eredmények mérhetésége és
kovethetdsége. Gyakran hianyoznak azok az egyértelmi, jol definialt teljesitménymutatok,
amelyek alapjan objektiven értékelhetd lenne a fejlodés. Ennek hianyaban nehézz¢ valik annak
megallapitasa, hogy egy adott beavatkozas mennyire volt sikeres, illetve sziikséges-e annak
modositasa. A visszacsatolas hianya akadalyozza a folyamatos finomhangolast, ami pedig

kulcsfontossagu lenne a hatékony fejlesztés szempontjabdl.

Ezek a problémék arra mutatnak ra, hogy a jelenlegi gyakorlatok sok esetben nem biztositanak
kellden strukturalt, atlathato és 6sszehangolt keretet a fejlesztési tervezéshez. Az informaciok
fragmentaltsdga, a célok nem megfeleld személyre szabdsa, a szakmai kommunikacio
nehézségei és a mérhetdség hianyossagai mind hozzajarulnak ahhoz, hogy a fejlesztési
folyamatok hatékonysaga elmarad a lehetségestdl. Ezek a kihivasok egyértelmiien indokoljak

egy Uj, integrativ és mintazat-orientalt megkozelités szlikségességét.

1.2. Kutatasi célkitiizések

A kutatas elsddleges célja annak vizsgalata, hogy egy strukturalt, mintazat-orientalt integrativ
keretrendszer milyen mértékben képes javitani a fejlesztési tervezés kiillonbozo kulcstertileteit.
A megkozelités alapja az a feltételezés, hogy a komplex, soktényez4s informaciok
rendszerezett, vizualisan 1s értelmezhetd struktiraba rendezése nemcsak az elemzés
pontossagat noveli, hanem a gyakorlati alkalmazhatosdgot is jelentdsen javitja. Ennek
megfelelden a vizsgalatom négy f6 dimenziora fokuszal: a fejlesztési tervezés atlathatosagara,
a célok individualizalasara, az oktatoi és szakmai megeértésre, valamint a konkrét fejlesztési

eredmények alakulasara.

Az elsd vizsgalt teriilet a fejlesztési tervezés atlathatdsdga, vagyis magyardzhatosaga. A
hagyomanyos fejlesztesi tervek gyakran linearis, szdveges formaban jelennek meg, ami
megnehezitheti az 0sszefiiggések gyors felismerését és az egyes tényezok kozotti kapcsolatok
megeértését. Egy mintazat-orientalt keretrendszer ezzel szemben lehetdvé teszi, hogy az

informéacidk strukturalt, térbeli vagy vizualis formaban jelenjenek meg. Ezaltal nemcsak az



valik lathatova, hogy milyen elemek szerepelnek a tervben, hanem az is, hogy ezek hogyan
kapcsolodnak egyméashoz. Az atlathatosag ndvekedése kilondsen fontos olyan helyzetekben,

ahol tébb szakember dolgozik egyiitt, illetve ahol a dontések indoklasa kulcsfontossagu.

A masodik kiemelt szempont a célok individualizalasa. Minden egyén eltéré erdsségekkel,
kihivasokkal és motivacids mintdzatokkal rendelkezik, ezért a hatékony fejlesztési tervezés
alapfeltétele a személyre szabottsag. A strukturalt, mintazat-alaptu megkozelités lehetéséget ad
arra, hogy az egyéni jellemzok ne elszigetelten, hanem Osszefiiggéseikben jelenjenek meg. Ez
eldsegiti, hogy a kitlizott célok valoban az adott személy sziikségleteihez és lehetdségeihez
igazodjanak. Az individualizalt célok nemcsak relevansabbak, hanem motivalébbak is

lehetnek, hiszen jobban illeszkednek az egyén belsé mitkddéséhez és érdeklddéséhez.

A harmadik vizsgalati dimenzié az oktatéi és szakmai megértés. A fejlesztési folyamatok
gyakran tobb szerepld egyiittmiikodésén alapulnak, beleértve pedagdgusokat, terapeutakat és
mas szakembereket. Egy jol strukturalt keretrendszer kdzos ,,nyelvet” biztosithat szamukra,
amely megkonnyiti az informacidk megosztasat és értelmezését. A vizulis és mintazat-alapd
megjelenités kiilondsen hasznos lehet abban, hogy a kiilonb6zd szakteriiletek képviseldi
gyorsabban és pontosabban értsék meg az egyeéni profil sajatosségait. Ez csokkentheti a
félreértések kockazatat, és el6segitheti az 6sszehangolt, koherens beavatkozasi stratégiak

kialakitasat.

A negyedik és egyben legink&bb gyakorlati szempont a kivélasztott fejlesztési eredmények,
vagyis teljesitménymutatok alakuldsa. A kutatds célja annak feltarasa, hogy a strukturalt
keretrendszer alkalmazasa mérhetd javulast eredményez-e bizonyos kulcsterleteken. Ezek a
mutatok lehetnek példaul tanulasi teljesitményhez, készségfejlodéshez vagy adaptiv
miukodéshez kapcsolddo indikatorok. A hangsuly azon van, hogy a keretrendszer nemcsak
elméleti szinten nydjt-e elényoket, hanem konkrét, mérhet6 valtozasokat is el6idéz-e a

fejlesztési folyamat soran.
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1. &bra. Kutatashoz tartozo6 folyamatabra

Fontos kiemelni, hogy ez a megkdzelités integrativ jellegli, vagyis kiilonb6z6 forrasokbol
szarmazd informaciokat kapcsol 6ssze egy egységes rendszerben. Ez magaban foglalhat
kognitiv, viselkedéses, szenzoros és motivacids tényezdket egyarant. Az integracié célja nem
pusztan az adatok Osszegyujtése, hanem azok értelmezhetd, koherens egésszé alakitasa. A
mintazat-orientalt szemlélet ebben kulcsszerepet jatszik, mivel lehetové teszi az ismétlédo

struktarak és dsszefliggések azonositasat.

1.3. Kutatasi kérdések és hipotézisek

A kutatas arra keresi a valaszt, hogy egy ilyen tipusu keretrendszer képes-e hidat képezni az
elméleti megértés és a gyakorlati alkalmazas k6zo6tt. Ha a vizsgalt dimenzidk mentén pozitiv
hatdsok mutathatok ki, az alatamaszthatja a mddszer létjogosultsagat, és hozzajarulhat ahhoz,
hogy a fejlesztési tervezés atlathatobba, személyre szabottabba és hatékonyabbéa valjon. Ez
nemcsak a szakemberek munkajat konnyitheti meg, hanem végs6 soron az érintett egyének
fejlodéset €s életmindségét is kedvezden befolyasolhatja. Az autizmussal €10k foglalkoztatasa
kiemelten fontos a jelenlegi munkaeréhiany és a csokkend munkavallaloi 1étszam idején.
Sokuk rendelkezik kiemelkedd fokusz-, elemzd- és részletezd képességekkel, ami noveli a
vallalatok hatékonysagat és innovacidjat. A diverzitas eldsegiti a kreativ problémamegoldast,
erésiti a csapatdinamikat és javitja a tarsadalmi feleldsségvallalas megitélését. Emellett a
befogadd munkahelyek tamogatjak a tarsadalmi integraciot, csokkentik a kirekesztést, és
hosszu tavon stabil, lojalis munkaerdt biztositanak, ami kritikus érték a munkaerdpiaci

kihivasok kdzepette. A kutatas célja az autizmussal €16 hallgatok tanulasi folyamataira szabott



fejlesztesi stratégiak kidolgozasa, kilénos tekintettel az Enneagram személyiségtipusok
szerinti egyénre szabott fejlesztési tervek alkalmazasara. A személyiségtipusok ismerete
lehetévé teszi, hogy a hallgatok er6sségeit és fejlodési lehetéségeit célzottan tAmogassuk, igy
a fejlesztési beavatkozasok hatékonyabba és személyre szabottabba valnak. Az egyéni tanulési
mintak objektiv feltérképezését Dr. Szidnai Laszlé rezonometriai mérései biztositjak, amelyek
réven pontosan azonosithatok a kognitiv preferenciak, fokuszteriiletek és fejlodési igények. Ez
az objektiv alap lehetové teszi, hogy az oktatas tudomanyosan megalapozott moédon igazodjon
a hallgatdk egyeéni szikségleteihez. A hallgatoi Iétszdmadatok elemzésében a Kohonen-féle
onszervez6do térkép alkalmazasa hatékony eszkozt kinal, kiilondsen a miiszaki teriileteken,
ahol a hallgatdi csoportok Osszetétele €s a fejlddési mintazatok komplexek. A modszer segiti a
hallgatok csoportositasat, a mintazatok felismerését és a célzott beavatkozasok megtervezését,
elésegitve a személyre szabott fejlesztést. Az autizmussal €16 hallgatok szamara az integralt és
projekt alapl oktatads biztositja a gyakorlati és elméleti tudas 6sszehangolasat, a valos
probléméakon alapuld tanulast, valamint a kreativ és kritikai gondolkodas fejlesztését. Az
enneagram alapu fejlesztési tervek, a rezonometriai mérések és a Kohonen-térképes elemzés
integralt alkalmazasa révén a keépzés atlathatobba, személyre szabottabba és eredményesebbé
valik, mikdzben hosszu tavon tdmogatja a hallgatok tanulmanyi és késébbi munkaerépiaci
sikerét. [57]

1.4. Kutatasi mddszerek

A Kkutatas egy olyan mintdzat-orientalt integrativ keretrendszert javasol, amely kiilonbozo,
egymast kiegészitd megkdzelitéseket kapcsol Ossze annak érdekében, hogy atfogdbb és
strukturaltabb képet adjon az egyéni fejlédési profilokrol. A kiindulopont az a felismerés, hogy
az emberi miikddés komplex, tobbdimenzids rendszer, amelynek megértéséhez nem elegendd
egyetlen szempont vagy modszer alkalmazésa. Ezért a javasolt modell harom f6 komponens

= sz

keretrendszerre, valamint egy grafomotoros megfigyelési elemre.

Az els6 komponens a Kohonen-féle onszervez6dé térképek (Self-Organizing Maps, SOM)
logikdja 4ltal inspiralt vizualis klaszterezési megkdzelités. Ennek célja, hogy a kiilonb6zd
fejlédési jellemzoket — példaul kognitiv, viselkedéses vagy szenzoros tényezoket — egy kozos,
térbeli struktiraban jelenitse meg. A modell nem algoritmikus értelemben hasznalja a SOM-
ot, hanem annak alapelvét alkalmazza: a hasonld jellemzdk térbeli kozelségbe rendezddnek,

mig az eltéréek tavolabb helyezkednek el. Ez a vizudlis reprezentécio lehetvé teszi a komplex



informéacidk gyorsabb attekintését, valamint a mintdzatok es 6sszefliggések felismerését. A
fejlédési profil igy nem linearis leirasként, hanem dinamikus, egymassal kapcsolatban allé

elemek haldzataként jelenik meg. [53]

A masodik komponens egy motivacios reflexios keretrendszer, amely koncepcionalisan az
Enneagram bizonyos elemeibdl merit, ugyanakkor nem tekintheté klasszikus
személyiségtipologianak. A cél itt nem az egyének kategorizalasa, hanem a belsé motivacios
mintazatok feltardsa strukturdlt onreflexio segitségével. Ez a keretrendszer iranyitott
kérdéseken és reflektiv folyamatokon keresztll segiti az egyént abban, hogy tudatosabban
értelmezze sajat reakcidit, stresszhelyzeteit, biztonsagi szlikségleteit és megkiizdési stratégiait.
A motivacids dimenzi6 integralasa kiilondsen fontos, mivel a fejlédési folyamatok nem csupan
képességek, hanem belsé hajtoer6k mentén is szervezddnek. Ez a komponens igy hidat képez

a kiils6 megfigyelések és a belsé élmények kozott. [56]

A harmadik elem a grafomotoros megfigyelési komponens, amely a kéziras mint
szenzorimotoros tevékenység elemzésére épil. Ez a megkozelités a finommotoros kontroll, a
vizualis-motoros integracié és a mozgastervezés aspektusaira fokuszal. A kéziras soran
megfigyelhetd jelenségek — példaul a betiiképzés, a nyomads, a térbeli elrendezés vagy az irds
folyamatossaga — értékes informaciokat nyujtanak az idegrendszeri szabalyozas és a motoros
szervezés milkodésérdl. Fontos hangsulyozni, hogy ez a komponens kizarolag funkcionalis,
szenzorimotoros szempontbdl értelmezi az adatokat, és nem von le személyiségre vonatkozé
kovetkeztetéseket. [71]

A harom komponens integracioja egy olyan komplex keretrendszert eredményez, amely képes
tobb nézépontbdl megkozeliteni az egyéni miikodést. A vizualis klaszterezés strukturalja és
rendszerezi az informacidkat, a motivacidés reflexi6 mélyebb megértést ad a belsd
folyamatokrol, mig a grafomotoros megfigyelés objektiv, megfigyelhet6 adatokkal egésziti ki
a képet. Ez a tobbdimenzios megkozelités lehetdveé teszi, hogy az egyéni profil ne elszigetelt

jellemz6ék halmazaként, hanem Osszefiiggd rendszerként jelenjen meg. [76]

A javasolt keretrendszer egyik legnagyobb elénye, hogy egyszerre timogatja az elemzeést és a
gyakorlati alkalmazast. A vizualis és strukturalt megjelenités segiti a szakembereket abban,
hogy gyorsan atlassak a relevans tényezoket, mikozben a reflektiv és megfigyelési elemek
biztositjak a mélységet és a pontossagot. Emellett a modell eldsegiti a kiillonb6z6 szakteriiletek

kodzotti kommunikaciot is, mivel kdzos értelmezési keretet kinal.



1.5. A disszertacio felépitése

A disszertacio felépitése logikusan egymasra €piild fejezetek mentén mutatja be az autizmus
tdmogatasanak komplex kérdéskdrét és a kutatas soran kidolgozott integrativ keretrendszert. A
bevezetés elsdként az autizmus tadmogatdsanak hatterét targyalja, kiemelve a jelenlegi
pedagbgiai és tudoméanyos megkozelitések fobb jellemzOit, majd ezt kdvetden pontosan
megfogalmazom a vizsgalt tudomanyos problémat. Ebben a részben keruilnek kijel6lésre a
kutatas célkitiizései, kérdései €s hipotézisei, valamint rovid attekintést kapunk az alkalmazott

modszertani megkozelitésekrdl és a disszertacio szerkezeti felépitésérol.

Az elméleti alapokat bemutatd fejezet részletesen targyalja az autizmus neurokognitiv
elméleteit, valamint az erdsségalapu ¢és neurodiverzitdsi perspektivakat, amelyek 1;j
megvilagitasba helyezik a fejlodési sajatossagokat. Kiemelt hangsulyt kap az érzelmi
szabalyozas és motivaci6 kérdéskore, tovabba a motoros fejlddés és a grafomotoros miikodés
vizsgalata. A fejezetet a rendszerelméleti és integrativ megkozelitések attekintése zarja,

amelyek megalapozzék a kés6bb bemutatott modell szemléleti keretét.

A fogalmi keretek fejezetében bemutatasra kerll a mintazat-orientalt megkdzelités indoklasat
¢s az integrativ modell felépitését. Bemutatasra keriil a haromrétegi struktura, az elméleti
hatasmechanizmusok, valamint a kulcskonstrukciok operativ definicidi. Ezen tdlmenéen a

hipotézisek kozotti kapesolatok rendszerszintii értelmezése is itt kap helyet.

A modszertani fejezet a kutatas tervezését, a résztvevok korét, az alkalmazott eszk6zdket és az
intervencios eljarast ismerteti. Részletesen bemutatja az adatgytijtés és -elemzés folyamatat,
valamint kitér az etikai megfontoldsokra is. Az ezt kovetd eredmények fejezet empirikus

adatokkal tAmasztom ala a kutatasi feltevéseket.

A diszkusszi6 fejezetben az eredmények értelmezésére, az elméletekkel valé kapcsolodasi
pontokra, valamint a gyakorlati és elméleti kovetkezményekre fokuszalok. Ezt kovetden a
korlatok és jovobeli irdnyok kerililnek bemutatdsra, majd az Osszegzett kovetkeztetések, 0j
tudomanyos eredmények és ajanlasok zarjak a munkamat, amelyet az irodalomjegyzék és a

kiegészito jegyzékek egészitenek ki.
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2. ELMELETI ALAPOK
2.1. Az autizmus neurokognitiv elméletei

Az autizmus spektrumzavar (ASD) neurofejlodési allapot, amely a tarsas kommunikacio, a
viselkedési rugalmassag es a szenzoros feldolgozas eltéréseiben nyilvanul meg, ahogy a 2.1
fejezetben mér részletesen ismertettem. A modern megkozelitések az egyéni erdsségekre €s
neurodiverzitasra epitenek, mikdzben a tudoméanyos beavatkozésok, strukturdlt oktatas és
terapiak tovabbra is alapvetéek. Az ASD torténete Bleuler, Kanner és Asperger munkajaig
nyulik vissza, diagnosztikaja a DSM-5 ota spektrumként kezeli. Eugen Bleuler vezette be az
autizmus kifejezést 1911-ben. F6 miive a ,,Dementia Praecox oder Gruppe der
Schizophrenien”, mely abban az évben jelent meg. [35] Az 6 megkozelitése miatt az autizmust
sokaig a pszichotikus zavarok korébe soroltak. Leo Kanner irta le eldszor 6nalld gyermekkori
allapotként, és tapasztalatit 1943-ben meg is jelentette az ,,Autistic Disturbances of Affective
Contact” konyvében. [36] Kanner munkaja alapozta meg a modern autizmuskutatast és a
diagnosztikai rendszerek késobbi fejlédését. A genetikai és agyi kutatasok segitik a finomabb
diagnozist, mig Magyarorszagon az ellatérendszer a 1980-as évektdl fejlodik. [60, 70]

A Semmelweis Egyetemen 2014-ben hoztak létre autizmus-kutatocsoportot, amely biolégiai
és viselkedéstudomanyi aspektusokat vizsgal, tobbek kozott allatmodelleken keresztil az
autizmus idegrendszeri mechanizmusait. A Semmelweis Egyetem gyermekpszichiatriai
kutatasai kiemelkedéek az autizmus teriiletén. Magyar szakemberek, mint Balazs Judit és
Gadoros Julia, a korai felismerést, a tarsuld zavarokat, példaul az ADHD-t és szorongast,
valamint az idegrendszeri hétteret vizsgaljak. Munkajuk hozzajarul a diagnosztikai modszerek
fejlesztéséhez és az autizmus pontosabb felismeréséhez Magyarorszagon. [5] Akkor ugy
kezelték mint egy ,ritka betegséget”, viszont jelenleg méar sokféle idegrendszeri fejlodési
allapottal egyiitt vizsgalhato (pl. ADHD) En is vizgsaltam ezeket a részeket és a Z generéacional

mar egy kifejezetten kimagaslo. [80, 51]

Magyar kutatécsoportok az utobbi években nemcsak biol6giai, hanem tarsadalmi-ellatasi
kutatasokat is folytatnak: példaul az MTA-ELTE Autizmus Szakmddszertani Kutatdcsoport

altal végzett életmindség-kutatas, amely hazai csaladok és autizmussal €16k helyzetét vizsgalja.

[6]
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Vilagszerte az autizmus megértése jelentdsen atalakult:
e 3z autizmus nem ,betegség”, hanem neurologiai ¢és fejlodési  kiilonbség
(neurodiverzitas) elve egyre hangsulyosabb;
o a DSM-5-t6] fogva a spektrumszemlélet uralja a diagnosztikat;
o milliardok ember diagnosztizalasat segiti a finomitott genetikai es viselkedéses kutatas;
e Magyarorszagon is gyors fejlodés tapasztalhato a tudomanyos ¢és tarsadalmi tdimogatés

terén, bar a teljes ellatérendszer még nem éri el a fejlettebb orszagok szintjét.

Ez a torténeti es kutatasi attekintés egyben ravilagit arra, hogyan alakult at az autizmusrol
alkotott kép tobb mint fél évszazad alatt a kezdeti klinikai megfigyelésektél a komplex
spektrumszemléletig, amely ma meghatarozza a diagnozist, kutatéast és tamogatast is.

Az elmdlt 20 évben az autizmus spektrumzavar megitélése, diagnosztikaja és tarsadalmi
tdmogatasa jelentds valtozason ment keresztiil Magyarorszagon, Européaban és vilagszinten is.
A hangsuly egyre inkabb a spektrumszemléleten, a korai felismerésen és az inkluziv oktatason
van. [78]

A legnagyobb valtozast a diagnosztikai rendszerek atalakulasa hozta, mint a DSM-5 (2013):
megsziintette az Asperger-szindroma kulon diagnézisat, és egységesen ,autizmus
spektrumzavar” kategoriat vezetett be. A hangsuly a tiinetek sulyossidgan és a tdmogatasi
szilkségleten van (1-3. tamogatéasi szint). llletve az ICD-11 (2019): hasonlo

spektrumszemléletet alkalmaz, tovabb egyszerisitve a kategoriakat. [5]

A diagnosztika ma mar tobbdimenzios, mint a strukturalt interjuk (pl. ADI-R), a megfigyeléses
eszkozok (pl. ADQOS-2), a fejlodéstorténeti elemzés, és akognitiv és adaptiv miikodés

vizsgéalata.

A kutatasok fokusza az elmult két évtizedben a genetikai héattér (tébb szaz génvarians
azonositasa), a korai idegrendszeri fejlédés, a felndttkori és ndéi autizmus felismerése, és a
neurodiverzitas szemlélet térnyerése. A prevalencia vilagszerte emelkedett (részben a

szélesebb diagnosztikai kriteriumok es jobb felismerés miatt). [69]

Europaban az egyseges iranyelv-alkotas és inkluziv oktatasi politika er6s6dott. Az Eurdpai
Unié tébb programban tdmogatja a korai diagndzist és az inkluziv nevelést. A legtobb

orszagban  multidiszciplinaris  diagnosztikai ~ csoport  (pszichiater,  pszicholdgus,
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gyogypedagogus) végzi az allapotfelmérést. Fokozodott a felnétt diagnosztika jelentdsége,
mivel sokan csak késObb kapnak diagnozist. Szamos orszagban kiilon tdmogatasi rendszert
vezettek be a fels6oktatasban (tanulmanyi kedvezmények, vizsgaid6-hosszabbitas,

mentorprogram). [77]

Az elmult 20 évben Magyarorszagon is jelentds fejlodés tortént:
o A diagnosztika a Autizmus Alapitvany és mas szakmai kozpontok munkajanak
koszonhetden standardizalodott.
o A Semmelweis Egyetem és mas egyetemek kutatocsoportjai bioldgiai és pszichologiai
vizsgalatokat folytatnak.
e A Kkoznevelési torvény lehetévé teszi az SNI statuszt, amely fejlesztési és

vizsgakedvezmeényeket biztosit.

A diagnozist ma gyermekpszichiatriai vagy szakértdi bizottsdg allapitja meg, komplex

vizsgalat alapjan.

Magyarorszagon az autizmus spektrumzavarral €16 jelentkezOk hivatalosan fogyatékossaggal

€16 kategodriaba tartozhatnak, amennyiben ezt szakért6i véleménnyel igazoljak.

A fels6oktatasi felvételinél tobbletpont jarhat (jogszabaly alapjan, meghatarozott maximumig).
Kérhet6 hosszabb felkésziilési id6 szobelin, irasbeli vizsgan id6hosszabbitas, segedeszkdz
hasznélat és egyes részek aldli mentesités (ha indokolt). A pontos pontszamitas évente
korméanyrendeletben meghatéarozott. A jelentkezés a kdzponti felvételi rendszeren keresztiil

torténik, az igazolasokat elektronikusan kell feltélteni. [54]

Az egyetemeken mitkodnek Esélyegyenlségi Bizottsagok Kari Koordinatorok segitségével.

Ami az elmult 20 év legfontosabb valtozasa volt, hogy mas modon diagnosztizaljak oket.

A folyamat jelenleg a kovetkezdképpen alakul:

1. Az Asperger-szindroma beolvadt az autizmus spektrumzavar kategoriaba.

2. A diagnosztika standardizaltabb és korabbra tolédott.

3. A neurodiverzitas szemlélet csdkkentette a stigmatizaciot.

4. Magyarorszagon is fejlodott az ellatorendszer, bar regionalis kiilonbségek még vannak.
5

A felséoktatasban jogszabaly garantalja a tobbletpontot és kedvezményeket.
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A jelenlegi trend nem a,,gyogyitasra”, hanem a tdmogatasra, képességfejlesztésre €s tarsadalmi

befogadasra helyezi a hangsulyt — mind hazai, mind nemzetkdzi szinten. [59]

A legfrissebb, hivatalos nemzetkdzi és hazai statisztikak szerint Magyarorszagon jelenleg
mintegy 14.131 személy él autizmus spektrumzavarral a 2022-es KSH adatok alapjan. A
szocioldgidban az adatokat gyakran 100.000 lakosra vetitve vizsgaljak, mert igy az eltérd
méretii népességek Osszehasonlithatova valnak. Az abszolit szamok torzithatnak, hiszen egy
nagyobb varosban tébb esemény torténik. A vetités ardnyokat mutat, nem puszta darabszamot.
Emellett ez a skala elég nagy ahhoz, hogy ritkébb jelenségek is jol értelmezhetok legyenek, igy
pontosabb képet ad a tarsadalmi folyamatokrol.

830
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780

770
Magyarorszag Eurdpai Unio (EU) Vilag

1. abra. Autizmussal él6k szama (100.000 lakossagra vetitve)

A legfrissebb hazai adatok szerint Magyarorszagon diagnosztizaltan kb. 82 autizmussal é16 jut
10.000 lakosra, ami 100.000-re vetitve kb. 820 esetet jelent. Eurépaban prevalencia becslések
alapjan 800 eset/100.000 kozotti értéket jelent, orszagonként eltérd diagnosztikai gyakorlat
miatt. Vilagszerte atlagosan. 788 eset/100.000 koriil van, de jelentds regionalis eltérések
lehetnek. Az alabbi becslés azokat a potencialis lehetéségeket szemlélteti, amelyek az
autizmussal €16k nagyobb aranyd munkaerdpiaci bevonasaban rejlenek, kiilonds tekintettel a
technolodgiai és mérnoki tertiletre. Ezeken a teriileteken egész Eurdpaban, igy Magyarorszagon
is évtizedek Ota strukturalis munkaeréhiany tapasztalhatdo. Az autizmussal él6k sikeres
gazdasagi integraciojahoz ugyanakkor elengedhetetlen a specidlis tamogatasi rendszerek

atalakitasa és bovitése, valamint a tarsadalmi befogadés 0sztonzése.
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A nemzetk6zi statisztikak szerint a dolgozé autista személyek 25-40%-a STEM terileten
helyezkedik el. Magyarorszagon a munkaképes koru népesség mintegy 4,79 milli6 f6, ami a
teljes lakossag kortlbelll felét teszi ki. A hazai autista népesség becsilt szdma 100.000 f6,
amelybdl kortlbelil 50.000 lehet munkaképes kord. Az adatok alapjan azonban kozuliik
jelenleg csupan mintegy 10.000 {6 dolgozik. Amennyiben sikeriilne elérni az eurdpai vagy az
Egyesiilt Allamokban jellemz$ foglalkoztatasi aranyokat, az tovabbi 3.000-5.000 autista
munkavallald belépését jelenthetné a munkaerdpiacra, akik kozil varhatéan 1.000-2.000 £6
muszaki teriileten helyezkedne el. [31,32,33]

Ez azt mutatja, hogy a diagnosztizalt ASD-vel é16k dont6 tobbsége gyermek vagy fiatal feln6tt,
de az adatok szerint id6sebb korosztalyokban is vannak érintettek, habar joval kevesebben. Ez
részben a diagnosztika fejlédésének koszonhetd: kordbban sok felndttet nem azonositottak

hivatalosan, kiilondsen a magasabb kognitiv képességliek koziil.

A koOznevelési statisztikak alapjan az autizmussal diagnosztizalt gyerekek széma
Magyarorszagon az elmult 10 évben mintegy haromszorosara nétt, mert 2013-ban ~3 319

gyerek volt nyilvantartva, majd 2023-ra ~9 737 gyerekre nétt ez a szam. [7]

Ezek az adatok nem azt jelentik, hogy minden évben ilyen dramai ndvekedés kdvetkezik be
bioldgiai okbdl, hanem inkabb azt, hogy jobban felismerjik és regisztraljuk a tlineteket az

oktatasban és egészsegiigyben, valamint tobb szakemberhez jut el a diagnosztika.

Bar a legtobb adat a gyermekekre vonatkozik, nemzetkdzi vizsgélatok azt mutatjak, hogy a
diagnosztizalt autizmussal €16 felndttek szama vilagszerte is novekszik (példaul az Egyesult
Allamokban 2011-2019 kozétt tobb mint duplajara emelkedett a felnétt ASD-regisztraltak

aranya).

Hazankban nincs olyan magyar statisztikai felmérés, ami kiilon részletezné a felnétt ASD-
diagnozis prevalenciajat életkor szerint, de szakemberek szerint jelent6s aluldiagnosztizaltsag

lehet felnéttkorban — kiilondsen azokndl, akik atlagos vagy magasabb intelligenciaval élnek.

A Gyakorl6 Orszagos Pedagogiai Szakszolgalat, példaul ELTE Gyakorld Orszagos Pedagdgiai
Szakszolgalat kulcsfontossagu intézmény a fogyatékossag megallapitasaban és a tamogatasi

jogosultsag elbiralasaban. [8]
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Szakért6i bizottsagi tevékenyseg a 15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet alapjan a GyOPSZ és mas
szakért6i bizottsdgok megallapitjak vagy kizarjdk a fogyatékossagot, beleértve az autizmus
spektrumzavart is, kuléndsen azoknal, akik mar nem tartoznak koznevelési rendszerbe (pl.

felndttek vagy kozepiskolat elvégzettek esetében).

Komplex vizsgélatndl a szakértdi bizottsag komplex pszichologiai, pedagogiai-
gyogypedagogiai, €s szikseg szerint orvosi vizsgalatot végez, majd szakértéi véleményt allit

ki, amely alapjan jogosultsag itélheté meg kedvezményekre, fejlesztésre vagy foglalkoztatasra.

Jogszabalyi hattérnél az eljaras szigoru jogszabalyi keretek kozott zajlik, és biztositja, hogy az
érintett személy (gyermek vagy felnott) megfeleld, egyéni sziikségletek szerinti tamogatést

kapjon.

Ha felmeriil, hogy egy gyermek vagy felndtt sajatos nevelési igényli, vagy autizmus
spektrumzavar all fenn, a szakért6i bizottsaghoz kell fordulni. A vélemény alapjan lehet6ség
van tamogatasi formak igénybevételére (pl. vizsgamentesség, hosszabb felkészilési id6

felsdoktatasban vagy munkahelyen). [9]

A tényleges szamok valdszinlileg magasabbak, mint a nyilvantartottak, mert sok diagndzis
rejtve marad, kiilonosen felnéttek és enyhe tiinetekkel él6k esetén. Az autizmus nem homogen:
egyesek teljesen Onalléan miikodnek, mig masoknak komolyabb tamogatasra van sziikség
élethosszig. A statisztikai adatok dramai novekedése az elmult évtizedben nem kizérolag
bioldgiai valdsagot tiikroz, hanem a felismerés és diagnosztikai protokollok javulasat is.

2.2. Erésségalapi és neurodiverzitasi perspektivak

A nevelési-oktatasi rendszerben az autizmussal €16 tanulok szamara két alapveté oktatasi forma
létezik. A szegregalt modell kifejezetten fogyatékossaggal €16 gyermekek szamara 1étrehozott,
kilon intézményekben zajld oktatast jelenti. llyen példaul a gydgypedagogiai intézmények, az
autista specialis iskolak és csoportok és abentlakasos nevelési formak. [10] A hangsuly itt a
kilonleges sziikségletek szerinti felkészitésen, csoportban, hasonld milkodésti fiatalok
kozosseégeben. A szegregalt oktatds egyik f6 elénye, hogy a tanuldok olyan kornyezetben
fejlodhetnek, ahol a tandrok szakosodottabbak, és a modszerek célzottabbak.
Kutatasok azt mutatjak, hogy a kommunikacios készségek és szocialis stratégiak fejlédése
gyorsabb lehet, ha az oktatas strukturalt és specialis (pl. TEACCH-alapi mddszerek hasznalata

esetén). Odom et al. (2010) szerint a strukturalt gyogypedagdgiai kérnyezetben az autizmussal
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¢lo gyermekek szocidlis és viselkedési kompetencidi jobb iitemben fejlédnek, mint
kontrollcsoportban. Kiléndsen a sulyosabb tiineteket mutatd tanulok esetén a szegregalt
kornyezet idealisabb lehet. [11] A szegregéalt kdrnyezet korlatozza a tarsas interakciokat és az
onallo élethez sziikséges készségek fejlodését. Az inkluziv oktatas célja a kozosséghez tartozas
erésitése: javitja az érintettek kommunikaciojat, onbizalmat és Onallésagat, mikézben a
tobbségi tanulok empatiaja is nd. Ugyanakkor csak megfeleld pedagdgiai tamogatassal, képzett

tanarokkal és differencialt oktatassal miikodik hatékonyan.

Az integralt (vagy inkluziv) oktatas azt jelenti, hogy a kiilonleges sziikségletli tanulok a
tobbségi iskolai kozegben tanulnak, megfelelé tamogatassal. Ez magaban foglalja a
gyogypedagogus integracids segité munkajat, a tanulasi segédeszkozoket, az egyéni fejlesztési
terveket és a tanuloi segité programokat. Harrower & Dunlap (2001) szerint az integrélt
osztalytermek akkor eredményesek, ha a pedagogusok tréninget és folyamatos szakmai
tdmogatast kapnak. [12] Az egyéni fejlesztési tervek személyre szabott tanulast, folyamatos
értékelést és csaladi egylittmiikodést biztositanak, amit a hazai iranyelvek is tAmogatnak. A
tarsas készségek fejlesztése strukturdlt programokkal és mentorokkal térténhet. A kutatasok
szerint nincs mindenki szamara idealis modell: a szegregalt oktatas a strukturalt fejlesztésben
erds, az integralt a tarsas és kommunikacids készségeket javitja. A leghatékonyabb a kettd

kombinécioja. [74]

Magyarorszagon a 1990-es évektdl kezdédden a Semmelweis Egyetem példaul Kiss Eva és
tobbségi oktatds Osszehangolasdra, a tanari képzés fejlesztésére ¢s a megfeleld tantervek
kialakitasara fokuszaltak. Az integralt oktatas hatasai ma mar mérhetdk: nétt a gyerekek kozotti
egyiittmiikddés, javult az onallosag, és a tarsadalmi érzékenység is erdsodott. Eredményeik
hozzéjarultak ahhoz, hogy a modern oktatas ne csupan a tudas atadasat, hanem a tarsadalmi
kompetenciak fejlesztését is célként tlizze ki, hossza tavon pedig a befogadd tarsadalom

kialakulasahoz jaruljon hozza. [37]

Odom, Boyd és Hall & Hume (2010, 2013) t6bb iskolai kdrnyezetben végzett longitudinalis
vizsgalata kimutatta, hogy az autizmussal él6 tanuldk integralt osztalyban strukturalt
tamogatassal jobb szocialis interakcidkkal, a kommunikacids készségek javulasabal és az
onbizalom és tarsas elfogadottsag novekedésével valtozott. [73] Ez nem azt jelenti, hogy

minden esetben az inkluzié jobb, hanem azt, hogy megfelel6 feltételekkel igen hatékony lehet.
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Viszont Ez a magasan funkcional6 vagy rejtett autizmus felismerésében 1év6 tissuefiiggéseket

nem vizsgalta meg, melyeket a Kohonen- térképen lehet abrazolni.

Szegregalt oktatdsban a hangsuly az erds specidlis fejlesztésen €s a strukturalt kornyezet
biztositasan van, ami kiléndsen a stlyosabb eseteknél bizonyul hatékonynak. Integralt oktatas
sorén a cél a tarsas s kommunikacios keszségek fejlesztése, a kdzossegi részvétel 6sztonzése,
valamint az inkluziv szemlélet erdsitése. Az aldbbi tablazatban és diagrammon lathaté az

0sszehasonlitas.

1. Tablazat A Nyugat- Europa és a skandinav oktatas kozti killonségek

Szempont Nyugat-Eurépa Skandinavia
Tanuldi autondmia 6 9
Tanar-iranyitas 8 4
Ertékelés hangstlya 7 5
Kreativitas 5 8
Tanul6i elégedettség 6 9

A Nyugat-europai és a skandinav oktatas kozotti kilonbségek jol kirajzolodnak a kombinalt
diagram alapjan, amely az 6t f6 szempont mentén hasonlitja 0ssze a két rendszert. Elséként a
tanuldi autondmia terén a skandinav oktatas kiemelked6en magas értéket mutat, szemben a
mérsékeltebb nyugat-eurdpai gyakorlattal. Ez azt tikrozi, hogy a skandinav pedagégiai
kulturdban nagyobb hangsulyt kap a didkok 0nall6 dontéshozatala és a kreativ
problémamegoldds, mig Nyugat-Eurdpdban a tanari iranyitds és a strukturdlt keretek
jellemzébbek. A tanar-irdnyitas és az értékelés hangsulya szintén eltér: a nyugat-eurdpai
rendszerek gyakrabban alkalmazzak a szabalyozott értékelési folyamatokat és a tanari
Utmutatéast, mig a skandinav orszagoknal ezek az elemek kevésbé dominélnak, helyettik a
didkok onreflexioja és egyiittmitkodésre épiild értékelés jelenik meg. A kreativitas és a tanuldi
elégedettség szempontjabdl a skandinav rendszer magasabb pontszamot ér el, jelezve, hogy az
oktatas itt erdsebben a tanuldi élményre és a motivacié fenntartdsara épit. Osszességében a
kilonbségek a kontroll és az autondmia, valamint a szabalyok és a kreativ Onkifejezés

hangsulyaban mutatkoznak meg, ami jol illusztralja a két pedagdgiai filozofia eltérd fokuszait.
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3. abra. Nyugat- Eurdpai és skandinav oktatas kozti killonségek diagrammon abrézolva

A legjobb pedagdgiai gyakorlat ma mar nem ,,vagy-vagy”, hanem ,,és” a személyre szabott
fejlesztés a megfeleld kornyezetben, a folyamatos mérés, tamogatas és differencialés, a tanari

felkészités és tarsas keszségfejlesztes.

A legfrissebb hazai adatokat a KSH statisztikdira és Kkutatasokra alapozva az alébbi
hozzéavetbleges képpel lehet jellemezni:
e 73% az SNI-tanuldk aranya, akik integral6 intézményekben tanulnak.
o A szegregalt oktatasban (specialis iskolakban, elkilonitett csoportokban) tanulé SNI-
tanuldk ennél joval kisebb részét teszik ki; a szegregalt kdrnyezetben tanuldk kozott

10%-uk esetén autizmus spektrumzavarral diagnosztizaltak.

Ez azt jelenti, hogy Magyarorszagon a sajatos nevelési igényl tanuldok tobbsége jelenleg
integralt iskolaban tanul, mig a szegregalt oktatasban 1évOk aranya alacsonyabb, kiildndsen az

autizmus spektrumzavarral €10k kozott. [13]

Konkrét szamadatok az autizmussal ¢lok szegregalt oktatdsi aranyar6l nem allnak
rendelkezésre nyilvanosan a KSH vagy oktatasi statisztikdkban, mivel az SNI-statusz tébbféle
diagnozist foglal 6ssze (pl. ADHD, tanulasi zavarok, autizmus stb.). Ennek ellenére a trend

egyértelmilen az inkluziv, integralt oktatas irdnyaba tolédik Magyarorszagon.

A nemzetkdzi adatok elsOsorban az SNI-tanulok (nem kizardlag autizmussal ¢lok)
elhelyezkedésére vonatkoznak az oktatasban. Egy 2000/2001-es eurdpai statisztika szerint az

SNI-tanulok aranya és a szegregalt oktatasban részesiilok részaranya orszagonként: [14]
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4. &bra. SNI- tanuldk arénya és a szegregélt oktatas (KSH adatok 2000-2001)

A tablazat minden SNI-tanulora vonatkozik, és jelentés orszagonkénti kiilonbségeket mutat:
pl. Belgiumban magas, mig Gorogorszagban és Olaszorszagban alacsony a szegregacio aranya.
Bar az adatok 2000/2001-b61 szarmaznak, jol szemléltetik a kiillonbségeket, és azota az oktatas

egyre inkabb inkluziv iranyba mozdult el.

2. Tablazat Szegregalt és Integralt oktatas 6sszehasonlitasa

Oktatas tipusa Elényok autistak szamara Héatranyok autistdk szaméra
- Egyéni igényekhez igazitott - Korlatozott tarsas interakcio
Szegregalt tant_erv neurotipikus gyerekekkgl_ _
AP - Kis létszamu csoport, kevesebb | - Nehezebb a tarsadalmi integracio
oktatas (kulén | . PRSI o
inger - Sztereotipiak kialakulasanak
csoport, N .
speciélis iskola) | - Speuah;alt szakemberek vesge!yye _ o
- Biztonsagos, stresszmentes - Késébbi munkaerd-piaci
kornyezet alkalmazkodas nehezebb lehet
- Tarsas készségek fejlesztése - Tl sok inger, stresszhelyzet (zaj,
Integrélt oktatas | neurotipikus tarsaikkal impulzusok)
(hagyomanyos | - Reélis tarsadalmi kornyezet - Tanulasi tempo6hoz nehéz
iskola, autista - Nagyobb énallésagra nevel alkalmazkodni
gyermek a - Szakemberi tdmogatas esetleg
tobbségi -Pozitiv példaképek és mintak a korlatozott
csoportban) hétkoznapi életbol - Kikdzosités vagy bullying
kockézata

Vilagszerte az autizmus eléfordulésa kb. 2,5% (mintegy 67 milli6 ember). Sok orszagban még
mindig gyakori a szegregalt oktatas, foként az inkluziv intézmények, pedagogiai tamogatas és
finanszirozas hianya miatt. A szegregacio aranya jelzi az inkluziv oktatas fejlettséget: az
integracid novekedése a befogadas erdsodését mutatja, ugyanakkor a szegregalt forma
tovabbra is fontos a specialis igényli tanulok esetében. Magyarorszagon a 2024/2025-0s

tanévben az SNI-tanuldk szdma meghaladta a 65.000 fét. [15]
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3. Tablazat Oktatdsi ardnyok sajatos nevelésii hallgatok esetében

Mutato SE;Z‘I(é/k Megjegyzés
Egzsggissi('::;‘)ta”“'o (altalanos és 1 g5 000 £ 2024/2025-65 tanév
Integraltan oktatott SNI-tanulok 48.000 f6 (73 Tobbségi osztalyokban, atlagos

%) tanulok kozott
Sulyos tanulési, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral 69% Legnagyobb csoport az integralt
€16k az integralt SNI-tanulok tanuldk kozott
kozott
Autizmus spektrum zavarral
rendelkezOk az integralt SNI- 10% Specidlis iskolak
tanulok kozott
Enyhe értelmi fogyatékossaggal 0 e s .
rendelkezd integralt SNI-tanulok 8,50% Specialis tamogatast kapnak
Qgﬁﬁnos Iskolai SNI-tanulok 9,20% Minden tizedik altalénos iskolds
Integralt SNI arany also " et h . ,
tagozaton (&ltalanos iskolasok 5,60% Az 0sszes altal_anos |§kolas tanuldhoz
koz6tt) ’ viszonyitva
Integralt SNI arany felso ) TS . .
tagozaton (altalanos iskolasok 7 90% Az 6sszes alta!anos |§kolas tanulohoz
Kozott) ’ viszonyitva

Bér a vilag szamos orszagaban nem egységesek a statisztikai adatok, tobb vilagszintii forras is
kiemeli. Az UNICEF és UNESCO szerint vilagszerte milliok nélkildznek valdban inkluziv
oktatast. 243 millié gyermek azonos nem szerepel inkluziv programban (nem hozzafér iskolai
tdmogatas) — foként alacsony jovedelmii orszagokban él. Sok orszagban nem minden iskolaban
tanulnak a fogyatékkal €16 tanulok egyiitt a tobbségi didkokkal, mert hidnyoznak a megfelelo.
Ez azt mutatja, hogy vilagszinten is egyre inkabb nyitottak az inkluziv oktatas felé — de a
gyakorlat nagyon eltéré orszagonként. A sajatos nevelési igényii tanulok tobbsége integralt
oktatasban részesil — a legfrissebb adatok szerint kb. 73 %. Ez azt is jelenti, hogy a legtébb
iskola biztosit valamilyen form4ju inkluziv tanuléasi kornyezetet, amely tdimogatja a kiilonb6z6

sziikségletekkel ¢16 tanulokat. [17]

A hozzaférés és a gyakorlat nagyban eltér a régioktol és az orszagok fejlettségétdl fiiggden.
Sok helyen hianyoznak még az inkluziv pedagogia feltételei — példaul képzett tanarok,
hozzaférhetd infrastruktira és differencidlt tananyag. Magyarorszagon az integracid

folyamatosan ndvekszik: korabbi évekhez képest egyre tobb SNI-tanuld tanul egyutt a tipikus
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didkokkal. Ez tukrozi az inkluzié nemzetkdzi tendencigjat is: a hangsuly mar nem az

elkiilonitésen, hanem a befogado, sokszinti oktatasi kornyezeten van.
2.3. Erzelmi szabalyozas és motivacio

Richard Rohr az Enneagramrol sz616 miiveiben (pl. The Enneagram: A Christian Perspective)
a személyiségtipusok lelki és tarsadalmi jelentOségét hangsulyozza. Munkdssaga révén az
Enneagram elterjedt a nyugati kultiraban, segitve az ©nismeretet, az empatiat és a
konfliktuskezelést. Hozzajarul az inkluzivabb kozosségekhez, mivel csokkenti az elditéleteket
¢s noveli a toleranciat. Nemcsak onfejlesztési eszkdz, hanem a tarsadalmi egylittmiikddés és a

tdmogatdbb kornyezet kialakitdsanak fontos kerete is. [38]

Az Enneagram egy kilenc személyiségtipust leiré onismereti modell, amely az emberek
alapmotivacioit, félelmeit és megkuizdési stratégiait rendszerezi. Fontos hangsulyozni, hogy az
autizmus nem személyiségtipus, hanem neurobioldgiai fejlodési sajatossag. Az Enneagram
tehat nem az autizmus magyarazatara szolgal, hanem segithet megérteni, hogy egy autizmussal
¢16 személy milyen motivacios és érzelmi mintazatokkal miikodik. Az aldbbi bemutatas azt
mutatja be, hogyan jelenhetnek meg az Enneagram-tipusok jellemz6i autizmussal €16

személyeknél — mindig az egyéni kiilonbségeket szem el6tt tartva. [16]

A kilenc tipusnak nagyon meghatarozo jellemvonéasai vannak.

1-es tipus — A Reformer

Alapmotivacioja, hogy helyesnek, erkdlcsdsnek kell lenni. Alapfélelem a hibazas, ,,rossznak”
lenni. Autizmus esetén erds szabalykovetés, strukturaltsdg irdnti igény, nehézség a szabalyok
rugalmas értelmezésében, fokozott igazsagérzet. Pozitivum: megbizhatd, preciz,
kdvetkezetes. Kihivas: merevség, tdlzott onkritika. [62]

2-es tipus — A Segité

Alapmotivacio, hogy szerethetonek kell lenni. Alapfélelem az elutasitas. Autizmussal é16
esetében segitd szandék, de nehézségek a tarsas jelzések értelmezésében, félreértett jO
szandék, talzott ragaszkodas egy-egy szemelyhez. Pozitivum: empatikus, gondoskodo.
Kihivés: tarsas kodok olvasasa nehezitett lehet. [63]

22



3-as tipus — A Teljesitd

Alapmotivacidja, hogy sikeresnek kell lenni. Alapfélelem az értéktelenség. Autizmus mellett
a magas teljesitmény egy specialis érdeklddési teriileten, a perfekcionizmus és a kiilsd
elismerés iranti vagy, de szociélis visszajelzések értelmezési nehézsege. Pozitivum, hogy
célorientalt, kitarto. Kihivas a kimerilés, szocialis szorongas. [64]

4-es tipus — Az Individualista

Alapmotivécidja az egyediség megélése. Alapfélelem a jelentéktelenség. Autizmus esetén
mély belsd vilag, intenziv érzelmi élmények, kiviilallosag érzése. Pozitivum, hogy kreativ,
érzékeny. Kihivas az izolacid, hangulatingadozas. [65, 77]

5-0s tipus — A Megfigyelo6

Alapmotivécidja megérteni a vildgot. Alapfélelem az inkompetencia. Ez a tipus gyakran
mutat atfedést az autizmus jellegzetességeivel az erds érdeklddési fokusz, a visszahuzodas, az
nalitikus gondolkodas és az energia-visszavonas tarsas helyzetekbdl. Pozitivum a kivalo
rendszerszint(i gondolkodas. Kihivas a tarsas kapcsolatok kertilése. [66]

6-0s tipus — A Hiiséges

Alapmotivécio a biztonsag. Alapfélelem a bizonytalansag. Autizmus esetén erds struktura- és
kiszamithatosag igény, valtozastol vald szorongas, szabalyokhoz val6 ragaszkodas.
Pozitivum, hogy lojalis, felel6sségteljes. Kihivas a talzott aggodalom. [79]

7-es tipus — Az Elvezé

Alapmotivacio6 az élmények, szabadsag. Alapfélele a korlatozottsag. Autizmus mellett
intenziv érdeklédési teriiletek, impulzivitas (ha ADHD is jelen van) és a nehézség a
frusztracio kezeléseben. Pozitivum a lelkes, kreativ. Kihivas a figyelem fenntartasa. [68, 73]
8-as tipus — A Vezeto

Alapmotivacio a kontroll. Alapfélelem a gyengeség. Autizmussal é16knél erds igazsagérzet,
direkt kommunikéacio, konfliktuskerilés helyett konfrontacio. Pozitivum, hogy bator, kiall
magaért. Kihivas a tarsas finomsagok hianya félreértésekhez vezethet. [69]

9-es tipus — A Béketeremto

Alapmotivacio a harmoénia. Alapfélelem a konfliktus. Autizmus esetén a konfliktuskertlés,
visszahuzddas stresszben, passziv alkalmazkodas. Pozitivum, hogy nyugodt,

kiegyensulyozott. Kihivas a sajat sziikségletek hattérbe szoritasa. [69]

Az Enneagram sz0 a gordg ennea (kilenc) és gramma (jel, abra) szavakbol szarmazik. Maga a
kilencagu szimbdlum geometriai forméaja mar korabban is létezett misztikus hagyomanyokban,

de a modern Enneagram személyiségtipologia kialakuldsa a 20. szazadhoz kotddik. Az

23



Enneagram nem diagnosztikai eszkdz, mig az autizmus neurolégiai allapot, és barki tartozhat
barmelyik tipusba. Segithet a motivaciok és stresszreakciok megértésében, valamint a fejlédési
iranyok kijelolésében. Autizmus esetén foként Gnismereti és tdmogato eszkdzként hasznalhato,
kiilonosen serdiiloknél és felndtteknél. A 1ényeg nem a cimkézés, hanem az egyéni miikddés

jobb megeértése. [59]

Alkalimazkodo

1
‘v 2 Segitd

3 Eredmeényes

Maximalista

Felfedezd 7

Kétkedé 6

Megfigyeld S 4 Mavész

5. abra. Az Enneagram személyiségtipusai [34]

Az orosz-0rmény spiritualis tanitd, Georges lvanovich Gurdjieff hozta be a nyugati
gondolkodasba az Enneagram szimboluméat az 1910-1920-as években. Néala az Enneagram
nem személyiségtipusokat jelolt, hanem egy univerzalis fejlédési és atalakulasi torvényt

szimbolizalt. Tanitasaiban az ember ,,automatikus mitkodésének” meghaladasat célozta. [41]

A modern személyiségtipusos Enneagram kialakitasa a boliviai filoz6fus, Oscar Ichazo
nevéhez kothetd az 1950-60-as években. Ichazo dolgozta ki a kilenc ,,ego-fixaci6d” rendszerét,

amely szerint minden ember egy alapvetd torzult nazonosulasi mintat hordoz. [42]

A chilei pszichiater, Claudio Naranjo az 1970-es években pszicholdgiai keretbe helyezte
Ichazo rendszerét. O kapcsolta Ossze az Enneagramot a modern pszicholdgiaval és a
pszichidtriai személyiségmintazatokkal. Tanitvinyai révén az Enneagram az Egyesult
Allamokban és Eurdpaban is elterjedt. [43, 81]
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Az 1980-1990-es évektdl az Enneagram egyre inkdbb Onismereti €s szervezetfejlesztési
eszkozzé valt. Ebben jelentés szerepet jatszott Don Richard Riso és Russ Hudson. Ok
dolgoztak ki a ,.fejlodési szintek” modelljét, amely azt mutatja be, hogy egy adott tipus
egészséges, atlagos vagy stressz alatti miikddésben hogyan valtozik. Az Enneagram tehat
fejlodott spiritudlis-szimbolikus rendszerbdl, pszichologiai személyiségtipologiava ¢és az
alkalmazott dnismereti €s szervezetfejlesztési modszerré. Fontos valtozas volt az is, hogy a

korai, misztikus értelmezéseket egyre ink&bb pszichologiai nyelvezetre forditottak le. [17]
Az Enneagram kilenc tipusa harom ,,k6zpontba” rendezddik:

4. Téblazat Enneagram 9 tipusa

Kdzpont Tipus Megnevezés Fo6 fokusz / motivacio
Gondolkodasi 5 Megfigyeld Tudas és kompetencia
6 Hiiséges Biztonsag és lojalitas
7 Elvezd Lehetdségek és élmények
Erzelmi 2 Segitd Szerethetdség
3 Teljesito Siker
4 Individualista Egyediség
Aszton 8 Vezeto Kontroll
9 Béketeremto Harmonia
1 Reformer Helyesség

A rendszer hangsulyozza, hogy minden tipusnak vannak erdsségei és arnyoldalai, és a cél nem

a cimkézés, hanem a tudatos fejlodés. Ma az Enneagramot t6bb terileten is hasznaljak.
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5. Tablazat Enneagram hasznalati korei

Terllet Alkalmazéas / Haszon Konkrét példak / fokusz
Alapmotivaciok
Onismeret és pszicholdgiai | Segit felismerni sajat Ismétl6d6 konfliktusmintak
fejlodés belsé mitkodésiinket Stresszreakciok
Vakfoltok
Kiegészité eszkoz a | Sajat viselkedésmintak tudatositasa
Terapias kornyezet pszicholdgiai Konfliktusok feltarasa
munkaban Erzelmi reakciok megértése

Csapatdinamika megértése
Konfliktuskezelés
Szervezetfejlesztés, Csapat- és vezet6i Vezet6i stilus tudatositasa
vezetés, HR, coaching dinamikak fejlesztése Motivéaciés kulonbsegek
feltérképezése
Kapcsolati dinamika

Kommunikécid és
kapcsolati mitkodés
javitasa

Kommunikécids stilusok megértése
Konfliktusforrasok azonositasa

Parkapcsolatok és
csaladterapia

Az Enneagram a tanar—didk kapcsolatban kiilondsen hasznos dnismereti keret lehet, mert segit
megérteni, hogy ki milyen motivacidval, félelemmel és kommunikaciés mintaval mikodik.
Nem cimkézésre vald, hanem annak felismerésére, hogy egy konfliktus sokszor nem rossz
szandékbol, hanem eltérd belsé miikodésbol fakad. [47, 59]

A kilenc tipus a kovetkezoképpen alakul a pedagogiai kontextusban az erésségek és tipikus
nehézségek mentén:

1-es tipus — A Reformer (Perfekcionista)

Motivacidja, hogy helyesen, szabalyosan akar milkodni. Tanarként pozitivum, hogy
kovetkezetes, igazsagos, vilagos elvarasokat allit és magas szakmai igényesség. Nehézség,
hogy talzott kritikja van, rugalmatlan és a didkok szoronghatnak a hibazéstol. Didkként
pozitivum, hogy lelkiismeretes, szabalykoveto és jo teljesitmény megy. Nehézség, hogy tulzott
onkritikaval rendelkezik és stresszes vizsgak el6tt. Fontos a ,,hibazni lehet” Iégkor kialakitasa.
2-es tipus — A Segito

Motivacidja a szerethetdnek, hasznosnak lenni. Tanarkent pozitivum, hogy empatikus,
tamogato és érzelmileg elérhetd. Nehézség, hogy a tulzott bevonddas és hatarok elmosddasa
vegyes szituacudkat szllhet. Didkként pozitivum, hogysegiti tarsait és jo a csapatmunkaban.
Nehézség a megfelelési kényszerés a sértddés, ha nem kap visszajelzést. Tudatos hatértartas

segithet ebben.
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3-as tipus — A Teljesitd

Motivacidja, hogy sikeresnek kell lenni. Tanarként pozitivum, hogy eredményorientalt,
motivalé és dinamikus. A Z generaciondl ez nagyon hatékony. Nehézség, hogy tulzott
teljesitménykozpontsag és gyengébben teljesité diakok hattérbe szorulhatnak nala. Diakként
pozitivum, hogy ambiciézus és nagy a versenyszelleme. Nehézség az onértékelése a jegyektol
fligg és a kiégésveszély. A teljesitmény mellett az eréfeszitést is érdemes értékelni.

4-es tipus — Az Individualista

Motivacioja az egyediség és a melység. ,,Csodajellemiik van”. Tanarként pozitivum, hogy
kreativ, inspiralo és érzékeny a didkok belsé vilagara. Féleg gyerekkorban idealis. Nehézség a
hangulatingadozas és a személyesebb reakciok kritikara. Diakként pozitivum, hogy miivészi,
kreativ és mély gondolatok, teljes rendszereket at tud latni. Nehézség a kivilalldsag erzése és
a motivacio ingadozik néla. Elfogado, érzelmileg biztonsagos tér sziikséges.

5-0s tipus — A Megfigyelo6

Motivacidja megérteni a vildgot. Tanarként pozitivum, hogy szakmailag felkészilt és
strukturalt, logikus. Nehézség, hogy érzelmileg tavolsagtartd és kevés visszajelzés. Diakként
pozitivum, hogy mély érdeklédése van és 6nallo kutatdssal képes foglalkozni. Nehézség a
passzivitas és a csoportmunkaban visszahtizoédas. Tudatos kapcsolatépités erdsiti a bizalmat.
6-0s tipus — A Hiiséges

Motivacidja a biztonsdg. Tanarként pozitivum, hogy megbizhatd és stabil strukturat ad.
Nehézség a tulzott szabalykovetés és a bizonytalansag dontésekben. Didkként pozitivum a
lojalitas és a spontosdg. Nehézség a vizsgaszorongas és a tul sok kérdés a bizonytalansag miatt.
Eldre jelezhetd keretek segitenek.

7-es tipus — Az Elvezé

Motivacidja az élménygyiijtés és a szabadsag. Tanarként pozitivum, hogy energikus és
élménykozpont( Orékat tart. Nehézség rendszertelenség és a kovetkezetlenség. Didkként
pozitivum, hogy lelkes és kreativ. Nehézség a figyelemelterelés és a halogatas. Strukturalt, de
rugalmas tanulasi forma idedlis.

8-as tipus — A Vezeté

Motivaciodja a kontroll, az eré. Tanarként pozitivum, hogy hatarozott és kiall a diakjaiért.
Nehézség a konfrontativ stilus és a félelmet kelthet. Didkként pozitivum, hogy magabiztos és
vezetO szerepet vallal. Nehézség a sok vitatkozas és a tekintély megkérddjelezése. K6lcsonos

tisztelet alapvetd.
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9-es tipus — A Béketeremt6

Motivaciéja a harmoénia. Tanarként pozitivum, hogy nyugodt legkort teremt és
konfliktuscsillapitd. Nehézsége, hogy nehezen tud fegyelmezni és a problémék elodaznak.
Diédkkent pozitivum, hogy egylittmitkod6 és kedvelt tars. Nehézség a passzivités, a sajat
igények hattérbe szoritasa és az aktivizalo, batoritd visszajelzés fontos.

A konfliktus gyakran tipusiitkozésbol fakad:

1-es tanar «» 7-es didk (szabaly vs. spontaneitas)

3-as tanar <> 4-es diak (teljesitmény vs. érzelmi mélység)

8-as tanar <> 6-os didk (hatarozottsag vs. szorongas)

2.4. Motoros fejlodés és grafomotoros kutatas

A grafologia, vagyis a kéziras vizsgalata és értelmezése, elsésorban személyiségjegyek,
érzelmi allapotok és viselkedésmintazatok feltardsara szolgal6 maédszer. Bar a grafoldgiat a
tudomanyos kdzosségben sokan vitatott vagy korlatozottan megalapozottnak tartjak, megis
vilagszerte, killéndsen emberi er6forrasokban, karrier-tanacsadasban és szervezetfejlesztésben
hasznaljak eszkozként. Az elmult évtizedekben azonban egyre tobb felsdoktatasi intézmény is
érdeklddott a grafoldgia alkalmazasi lehetdségei irant, kiillondsen abban a kontextusban, hogy

az hallgatoi és karrier-fejlesztési folyamatokat timogassa. [55]

A grafoldgia a kéziras formai, méret-, nyomas-, vonalvezetési és térhasznalati jellemz6ibdl
kdvetkeztet a személyiségre, érzelmi allapotokra és kognitiv mintazatokra. Feltételezi, hogy a
tudatos és tudattalan mozgasmintadk egylttese tukrdzi az ir6 Onkontrolljat, szocialis
viselkedését és  stresszkezelését.  Vilagszerte a grafoldgiat HR-kivalasztasban,
palyatanacsadasban és szervezetfejlesztésben alkalmazzak, és egyre novekvd érdeklédés
mutatkozik a felsGoktatasban is. Eszak-Amerikai és Nyugat-eurépai egyetemeken a
karrierkdzpontokban kiegészitd eszkozként haszndljak: személyiségprofilok kialakitasara,
kompetenciafelmérésre, palyavalasztas és allasinterjira vald felkészités céljabol. Az elemzés
segit a hallgatoknak megérteni, hogyan jelenhetnek meg viselkedési mintazataik a
munkahelyen (pl. vezetéi készségek, hatarozottsag, egyiittmiikddés, stresszkezelés). Egyes
intézmények a grafoldgiat mentoralasba is integraljak: az egyetemi gydgypedagogus-
grafologus készit személyre szabott profilokat, feltérképezve az erdsségeket és kihivasokat,

anélkdl, hogy a mentor és a hallgatdé kézirdsat kozvetlenll osszehasonlitandk. Ezaltal a
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grafologia a felsdoktatdsban Onismereti €és tdmogatd eszkozként szolgél, kiegészitve a
hagyomanyos karrier- és palyatanacsadast. Ez a megkdzelités nem a diagndzisra, hanem az
onreflexid és onismeret fejlesztésére fokuszal, ami nagyban segitheti a hallgatokat abban, hogy
jobban megértsék sajat viselkedési mintazataikat és kommuniké&cids stilusukat.

Néhany eurdpai egyetem, peldaul Franciaorszagban, Németorszagban és Spanyolorszagban
kutatdsi projekteket is inditott a grafologia felsboktatasi alkalmazhatosagarol. Ezek
0sszehasonlitjadk a grafoldgiai profilokat pszichometriai tesztekkel, vizsgaljak a kézirasi
mintazatok és tanulmanyi eredmények, vizsgastressz vagy szocialis viselkedés kozotti
dsszefuiggéseket és elemzik a grafoldgiai tanacsadas szerepét a sikerjelzék meghatarozasaban.
[75]

Noha ezek a kutatdsok még nem univerzalisan elfogadottak, bizonyos esetekben szignifikans
korrelacidkat taldltak bizonyos grafologiai jegyek és a struktaralt tanulési stilusok,
szervezettség vagy Onbizalom kodzott. A grafoldgiai elemzés gyakran lehetévé teszi, hogy a
tanulasi tamogatok egyéni tanulasi profilokat készitsenek, amelyek segitségével testreszabott
tanulasi technikdkat javasolnak, a hallgaté erdsségeire és kihivasaira reflektdlnak és a
fejlesztési stratégiakat dolgoznak ki. Példaul egy grafoldgiai jelzés arra, hogy a hallgat6
mérsékelten strukturalt, erds kreativ késztetésli, de bizonytalan prioritasokat illetéen, azt
sugallhatja, hogy strukturalt tempoterv, vizudlis checklist-ek és idébeosztasi gyakorlatok

hasznosak lennének. [43, 81]

A grafoldgiai profilok csoportos elemzése segithet a mentoroknak és oktatoknak abban, hogy
felismerjék a csoporton beltli dinamikai mintazatokat, azonositsak a kommunikéacids stilusokat
¢és egylittmiikodési tendenciakat és célzott tréningeket dolgozzanak ki konfliktuskezelésre,
csapatmunkara vagy prezentacids készségekre. Ez kilondsen akkor hasznos, amikor a
kurzusok projektalapd tanulést vagy csoportmunkat igényelnek.

A grafologiai vizsgalat 1épései a kdvetkezoképpen miikodhetnének a felsdoktatasban:

1. Adatgytjtés — a hallgatotdl kézirds-mintak gytijtése standard helyzetekben (pl. 6néletrajz,
szabad fogalmazas, véletlenszeri szoveg)

2. Elemzés —a grafologus kiértékeli a kéziras minden jellemz6jét: betiiméretek, vonalvezetés,
sz0g, nyomas, kotés, kdzok, ritmus és folyékonysag

3. Személyiségprofil készitése — a grafologiai jelekbdl kovetkeztetéseket von le a

szemelyiség, stresszkezelés, 6nbizalom, célorientéltsag vagy szocialis stilus terén
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4. Visszacsatolas a hallgatonak — személyes konzultacio

5. Fejlesztési javaslatok — tanulasi stratégiak, mentoralasi utmutatdk, célzott tréningek

A grafoldgia igy nem céldiagnozis, hanem tamogatd eszkdz lehet kiilondsen olyan teriileteken,
ahol a hallgatok eréforras-fejlesztésére, onreflexidjara és tanulasi stratégiainak kialakitasara
van szilikség. A grafologia alkalmazasa felsGoktatasi intézményekben lehetdséget ad arra, hogy
jobban megértsék a hallgatok tanulasi és viselkedési stilusait, tAmogato, személyre szabott
tanulasi es karrier-fejlesztési programokat dolgozzanak ki, mentoralasi és treningfolyamatokat
pszichoszocialis szempontbdl is gazdagitsanak, kiegészitsék tudomanyos modszerekkel a

hallgatoi profilok elemzéset.

Az oktatokbol nem tudunk grafologusnak képezni, de ez nem is feladat. Az elemzést az
egyetemi gyogypedagogus végzi, mivel hozza keriilnek a papirral nem rendelkezd, de gyanus
esetek. Ezt a mintat kéne ndvelni, és mivel az oktatok latnak ra a hallgatora orai jegyzet,
jegyzOkonyv, zarthelyi dolgozat és vizsga megirasa kozben, igy itt kellene ndvelni a
tovabbkiildési és vizsgalati aranyt. Kidolgoztam egy konnyen értelmezhet6, de diagnézisra
alkalmas modszert. Ezzel tébb hallgatd jutna el a gyogypedagdgusig és tébb lenne
megvizsgalva. Ha nincs gond, akkor is csak 40 percet aldozott erre az életére, de ha latni
valamilyen tartos fogyaték gyanut, akkor a szakszolgalathoz kell kildeni. Egy szakvélemény
és egy egyetemi hatarozat sok modon tudja a specidluis hallgatok tanulmanyait segiteniA
felsdoktatasban az autizmussal €16 hallgatok egy része nincs diagnosztizalva, vagy a diagnozist
nem hozta nyilvanossagra. Az oktatok gyakran nem ismerik fel a nehézségeket, amelyek a
hallgatd tanulési teljesitményében, szocialis interakcidiban és vizsgateljesitményében
jelentkeznek. A kézirds mint a gondolkodas, figyelem és motoros koordinacio lathatd
kifejezodése, eszkozként szolgélhat a korai jelzérendszer kialakitasara. Ez a jelz6rendszer
azonban nem diagnosztikai eszkdz, csupan arra ad lehetoséget, hogy az oktato észlelje, ha a

hallgaté tamogatasra szorulhat, és megfelelé mentoralasban részesuljon.

A grafoldgia az alabbi jellemzoket vizsgélja az irasképben:

1. Betliméret ¢s térkihasznalas — tul kicsi vagy til nagy betlik, egyenetlen sorok, szokatlan
margohasznéalat

2. Nyomas és vonalvezetés — hol finom, hol er6sen nyomott vonalak, ritkan folytonos
vonalvezetes

3. Betliformak és kotés — részletekben szokatlan formak, betiik 6sszekapcsolasanak hianya

vagy tulzott kotése
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4. Ritmus és folyékonysag — szakadozott, tordeld, monotonia nélkiili iras, ami a koncentracio

vagy motoros koordinacio zavarara utalhat

A képzés sordn az oktatok pszicholdgiai és pedagdgiai ismereteket kapnak az autizmus

spektrumrol, a kiilonb6zo kognitiv stilusokrol €s a tanulas tamogatasarol.

1. Autizmus spektrumzavar ismertetése — fobb jellemzOk, szocialis, kognitiv és szenzoros
nehézségek

2. lraskép és kognitiv folyamatok — a kéziras mint a figyelem, koncentracié és motoros
koordinécio indikatora
Etikai iranyelvek — a hallgatok jogainak védelme, adatvedelem, érzékeny kommunikécio

4. Mintagyljtés és elemzés — hallgatdi irdsminték vizsgalata, kiilonbozo stilusok, ritmusok és
formak megfigyelése

5. JelzOrendszer kialakitasa — mely irasjegyek esetén érdemes mentorhoz vagy
tanulastdmogat6 szakemberhez iranyitani a hallgatot

6. Esetgyakorlatok — konkrét hallgatoi helyzetek elemzése, a figyelmeztetd jelek azonositasa
és a helyes reakciok gyakorlasa

Etikailag az alabbi modon valosithatd meg egy felséoktatasi intézményben:

1. Megfigyelés — a hallgatd irdsmintainak elemzése

2. Jelzok rogzitése — ritmus, térkihasznalas, betilik, vonalvezetés, nyomas

3. Kaorrelacio mas teljesitményjelekkel — vizsgaid6, beadott feladatok, részvétel

4. Mentorhoz iranyitas — ha a jelek 6sszhangban vannak a tamogat6 szlikségletekkel
5

Nyomon kdvetés — mentor visszajelzése és a hallgato fejlédésének monitorozasa

Ez a protokoll nem helyettesiti a diagnézist, de segit abban, hogy a hallgatok megfelel6
timogatashoz jussanak id6ben. Diagndzis nem allithaté fel, mivel az irasmintdk csak
indikatorok, nem bizonyitékok. A hallgaté jogainak védelme elsédleges, igy az észlelt jelekrol
csak mentorral vagy pszicholdgussal szabad konzultalni. Fontos az adatvédelem és diszkrécio,
minden vizsgalat bizalmasan torténhet. Tamogatas alapt megkdzelitésre kell fokuszalni, mert
a cel az dnismeret, tanulasi segitseg és tarsas tamogatas, nem stigmatizalas. A francia, német
és spanyol egyetemeken pszicholdgiai és tanulmanyi mentorprogramokban integraljak az
irasmintak elemzését. Kanadaban és az USA-ban a karrier- és tanulastamogatasi kdzpontok
onismereti tréningekben hasznaljak a grafolégiat. Ezekben az intézményekben a mddszert

kiegészitik strukturélt pszichologiai tesztekkel és mentoralasi protokollokkal.

31



Az autizmussal €16 személyek irasképe, azaz a kézirasuk vizualis és motoros jellemz6i nincs

univerzalisan meghatarozott diagnosztikai mintaja, de a gyakorlatban és a kutatasokban

megfigyelhetdk tipikus trendek és jellemzok, amelyek tdmogatdsra vagy figyelemre

utalhatnak. Ezeket az oktatdsi vagy mentorélasi gyakorlatban a tanulési stilusok és kognitiv

feldolgozas feltérképezésére hasznaljak, nem diagnozis felallitasara. Ilyen jellemzok lehetnek:

Egyenetlen vagy valtozd betiiméret: gyakori, hogy az irdsban a betiilk mérete nem
allando, hol tal kicsi, hol tal nagy.

Inkonzisztens vonalvezetés: a sorok egyenetlenck, a betiik délésiranyaban vagy
magassagaban lehetnek eltérések.

Gyenge finommotoros koordinacio: a vonalak torékenyek, szakadozottak vagy
,tordeltek”, ami a kézmozgasok kontrolljanak nehézségeire utalhat.

Tul er6s vagy tul gyenge nyomas: a nyomas a papiron gyakran valtozo, jelezhet
érzékszervi érzékenységet vagy izomkontroll kihivasokat.

Szokatlan betliformék: egyes betlik nem a megszokott formaban jelennek meg, pl.
hurkok, €élek, lezarasok eltéroek lehetnek.

Ritkan kapcsolt vagy talkapcsolt betiik: a betiik dsszekapcsolasa hidnyos lehet, vagy
ellenkezdleg, talzottan szorosan kotott.

Szimbolum- vagy szamhasznalat: egyes hallgatok szeretik a vizualis elemeket, példaul
nyilakat, kereteket, ami a vizualis-kreativ gondolkodas jele lehet.

Monotonia vagy szaggatottsag: a kéziras lehet monoton, ritmusa szabalyos vagy éppen
szakadozott, ami a figyelem és koncentracié ingadozasat tikrozheti.

Sebességbeli ingadozasok: gyorsan és lassan irt részek véaltakoznak, ami a kognitiv
feldolgozas és a motoros kontroll egyiittmiikodését jelzi.

Egyenetlen sor- és szokozok: a sorok nem feltétlenlil parhuzamosak, a szavak kozotti
tavolsag valtozo.

Margok figyelmen kivil hagyasa: a papir szélét vagy fels6-alsé margot gyakran nem

tartjak, ami a szervezettség és terérzekeles eltéréseire utalhat.

2.5. Rendszerelmeélet és integrativ megkdzelitések

Az integralpedagdgia a modern oktatas egyik legkomplexebb, holisztikus megkozelitese,

amely a didk személyiségét, képességeit €s tarsas kapcsolatait egyszerre kezeli. Célja, hogy az

oktatds ne csak tudasatadads legyen, hanem a tanuldk teljes értelmii fejlodését szolgalja,

figyelembe véve az intellektualis, érzelmi, szocialis és testi dimenzidkat is. Ez a pedagogiai
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iranyzat kiilondsen relevans a sajatos nevelési igényl tanulok, koztiikk az autizmussal €lok
fejlesztésében, de alapelvei minden didkra alkalmazhatok. Az integralpedagogia gyokerei a 20.
szdzad kozepére nyulnak vissza, amikor a pedagdgia a tradicionalis frontalis oktatasbdl kezdett
atalakulni a didk-kdzpontu, holisztikus megkozelitések felé. Ezt a fejlodést eldsegitették olyan

elméletek, mint:

e Jean Piaget kognitiv fejlodéselmeélete, amely a tanuldk életkori sajatossagait
hangsulyozza. [14]

e Lev Vygotsky szociokulturalis elmélete, amely a tanulas tarsas jellegére és a ,,kozeli
fejlesztési zonara” épit. [14]

e Howard Gardner tdbbszords intelligencia elmélete, amely a tanuldk kiilonb6zo
képessegeinek felismerését és fejlesztését timogatja. [14]

« Es a személyes kedvencem, Ken Wilber integralelmélete, amely a holisztikus
megkdzelitést inspiralta, és hangsllyozza az egyéni, tarsadalmi, mentalis és spiritualis

dimenziok dsszekapcsolasat. [18, 49]

Az integralpedagégia filozofiai és pszichopedagogiai keret, amely a teljes emberi fejlodést
célozza. Alapelvei a holisztikus megkdzelités, differencialt, személyre szabott tanulas, érzelmi
és tarsas kompetenciak fejlesztése, aktiv didk részvétel, valamint a tudas valds élethez
kapcsoléasa. Gyakorlati modszerei a projektalapu tanuls, differencialt feladatok, csoportmunka
¢s peer learning, érzelmi kompetenciak fejlesztése, kognitiv stratégidk erdsitése ¢&s

interdiszciplinaris megkozelités. [41]

6. dbra. Projektalapu feladat megoldasa (sajat kép)
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A projektalaptl oktatds azért hatékony, mert a tanulok aktiv résztvevokké valnak a tanulasi
folyamatban, nem csupan passziv befogadok. Valos problémakon dolgoznak, igy a megszerzett
tudas konnyebben értelmezhetd és alkalmazhatdé a mindennapi életben. Fejleszti az
egyiittmikodést, a kommunikaciot és a kritikai gondolkodast, mivel a didkok gyakran
csoportban dolgoznak, kozosen keresnek megoldasokat. Emellett ndveli a motivaciot is, hiszen
a feladatok sokszor kreativak ¢és személyes érdeklédéshez kapcsoldodnak. A tanuldok
megtanulnak 6nalloan tervezni, kutatni €s feleldsséget vallalni a sajat munkajukért, ami hosszu
tavon segiti dket az ¢élet kiilonbozo teriiletein. Kiilondsen elényds lehet az autizmussal élok
szamara is, mert strukturalt keretek kozott, jol atlathatd feladatokon keresztil tanulhatnak,
mikézben sajat tempojukban haladhatnak. LehetOséget ad arra, hogy egyéni érdeklddési
terlileteikre épitsenek, ami noveli a bevonddast, és biztonsadgos kornyezetben fejleszthetik
szocialis készségeiket is. [45]

Az integralpedagdgia kilondsen fontos SNI-diakok, példaul autizmussal €16k, tanulasi zavarral
vagy szocialis nehézségekkel kiizdok esetében. Strukturalt kornyezetet, érzelmi tdmogatast,
szocidlis készsegfejlesztést, differencialt feladatokat és multimedialis eszkdzoket biztosit,
eldsegitve a személyre szabott fejlodést a kozosség részeként. Magyar €s nemzetkozi kutatdsok
szerint az integralt kdrnyezetben tanul6 SNI-diakok jobb tarsas készségeket, 6nbizalmat és
tanulmanyi teljesitményt érnek el, csokken a szocialis i1zolacio, és javul a kognitiv fejlodés.
[20]

A 21. szazadban az integralpedagdgia relevanciaja még inkabb nétt. Digitélis eszkdzok: Online
platformok, interaktiv tananyagok és virtudlis egyiittmiikodés tamogatjdk a differencialt
tanulast. Multikulturalis osztalyok: Az inkluziv megkdzelités segit kezelni a nyelvi és kulturalis
kiilonbségeket. Elethosszig tartd tanulas: Az 6nallo, reflektiv tanulds és problémamegoldas

képességeit fejleszti, ami a modern munkaerépiacon kulcsfontossagu.

Az integralpedagdgia tehat tudomanyos alapu, gyakorlati és rugalmas keretet biztosit a diakok
teljes fejlodéséhez, az érzelmi, szocidlis és kognitiv dimenzidk Osszehangolasaval. A
pedagdgus szerepe ebben a rendszerben facilitator, mentor és tamogatd, mig a diak aktiv,
kreativ és felel6s szerepld a sajat tanulasi folyamataban. Az integralpedagdgia igy nem csupan
tudasatadast jelent, hanem teljes emberi fejlodést céloz meg, egyben erdsiti a tarsas kapcsolatok

és kozosségi kompetenciak kialakulasat.
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Az integralpedagdgiai rendszer kialakitasa a felsGoktatasban komplex és multidimenzionalis
folyamat, amely a hallgatok teljes személyiségére, képességeire és tarsas kapcsolataira épit.
Célja nem csupén a szakmai tudas atadasa, hanem az intellektudlis, érzelmi, szocialis és etikai
fejlédés integraléasa, kiilonds tekintettel a kiilonboz6 tanulési stilusokra és a sajatos nevelési
igényekkel rendelkez6 hallgatokra, példaul autizmussal élokre is. A kutatas részletezi, hogyan
lehet integralpedagogiai rendszert kialakitani a felsboktatasban, a stratégiai alapoktol a
gyakorlati megvalositasig. A fels6oktatas hagyomanyosan tudomanykdzpontu és frontalis
oktatasi mddszerekre épdl, ahol a hangsuly a tananyag atadasan és a vizsgakon van. Az
integralpedagdgia célja, hogy ezt a struktarat holisztikus, diak-kdzpontu szemlélettel egészitse
ki, amely figyelembe veszi:

« Kognitiv dimenziot: szakmai tudas, kritikai gondolkodas, problémamegoldas

« Erzelmi dimenzi6t: 6nismeret, stresszkezelés, érzelmi intelligencia

e Szocialis dimenzidt: egyiittmiikodés, kommunikacio, konfliktuskezelés

« Etikai és kulturalis dimenzidt: felelosségvallalas, tolerancia, globalis perspektiva
Ez a szemlélet lehetdvé teszi, hogy a hallgatok ne csak szakmailag, hanem emberileg is

fejlédjenek, mikdzben felkésziilnek a gyorsan valtozo munkaerdpiac kihivasaira.

Egy integralpedagégiai rendszer a felsdoktatdsban harom f6 szintet olel fel: tanterv,

modszertan és tanuldi tamogatas.
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6. Tablazat Alapelvek és megvaldsitasi modok oktatasi helyzetekben

Alapelv Leiras / FOkusz Konkrét megvaldsitasi modok

Holisztikus célozza: mentalis, érzelmi,
megkdzelités szocialis és etikali

Az oktatas a teljes embert Szakmai tudas mellett soft skill

tréningek, etikai és onreflexios

kompetenciék fejlesztése feladatok

Differencialas és
inkl(zié

Minden hallgaté megtalalja
a sajat tanulési utjat,
fiiggetlen képességektol,
tanulasi stilustol,
SNI/autizmus jelenlététol

Rugalmas tananyagtipusok,
egyeni mentoralas,
akadalymentesitett tanulasi
kornyezet

Aktiv tanulas

Projektfeladatok,
A diakok aktiv szerepl6k a problémamegoldé feladatok,

tanulasi folyamatban kutatas, prezentécio, reflektiv
tevékenysegek
Peer learning, csoportos
Tarsas és érzelmi Fontos a csoportmunka és feladatok, konfliktuskezelési
készségek fejlesztese egylttmikodés képessége tréningek, kommunikécios
gyakorlatok

Ertékalapu és etikai
nevelés

Etikai modulok, kdzdsségi
projektek, tarsadalmi és
kornyezeti feleldsségvallalas
tanitasa

Fenntarthatosag, tarsadalmi
felelosségvallalas és etikai
dimenziok integralasa

Tantervi integracio

Interdiszciplinaris kurzusok: kiilonb6z6 tudomanyteriiletek kombinalasa komplex
problémak elemzésére.

Kompetenciaalapi modulok: példaul kommunikacié, kritikai gondolkodas, vezet6i
készségek, kreativ problémamegoldas.

Erzelmi és tarsas kompetenciakat fejleszté modulok: konfliktuskezelés, csapatmunka,
onismereti gyakorlatok.

Fenntarthatosagi és etikai kurzusok: globalis feleldsségvallalas és tarsadalmi

érzékenység integralasa.

Maodszertani integracio

Projektalapu és problémamegoldo tanulds: valos problémak, kutatési feladatok és
esettanulmanyok.

Kutatoéi és felfedez6 modszerek: didkok 6nalld kutatasa, kisérletezés, kreativ innovacio.
Differencialt és multimodalis tanulas: vizudlis, auditiv és tapasztalati elemek
integralasa a hallgatok kiilonb6z6 tanulasi stilusaihoz.

Reflexids gyakorlatok: napldk, dnértékelés, peer feedback, mentoralas.
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Tanuldi tamogatas
o Mentorprogramok: tapasztalt hallgatok vagy oktatok tamogatasa a tanulasban.
o Kuldnleges igények kezelése: autizmussal €16 hallgatok részére strukturalt tamogatas,
vizualis segédanyagok, eldre tervezett drarendek.

o Szocialis és érzelmi tanacsadas: stresszkezelés, szorongaskezelés, konfliktuskezelés

Az integrélpedagdgiai rendszer kialakitasahoz szikséges:

1. Helyzetelemzés és igényfelméreés

o Hallgatoi és oktatoi igények felmérése

e SNI és kildnleges szuikségletek azonositésa

o Oktatasi infrastruktira felmérése

2. Célok és kompetencidk meghatarozasa

e Tudomanyos, érzelmi, szocialis és etikai kompetenciak definialasa
e Meérhet6 teljesitmény- és fejlodési indikatorok kialakitasa

3. Tantervi és modszertani integréacio

e Modulok kialakitasa a multidimenzionalis fejlodéshez

o Aktiv tanulasi modszerek beépitése

o Differencidlt és inkluziv megoldasok

4. Oktatoi képzés és tudatossag

o Pedag6gusok tréningje az integralpedagdgiai szemléletre

o Mentéalhigiénés, szocialis és inkluziv kompetenciak fejlesztése
5. Tanuléi bevonas és felelgsség

« Hallgat6i 6nalloséag, csoportmunka, reflexio

o Feedback kultdra kialakitasa

6. Ertékelés és folyamatos fejlesztés

e Tanuloi fejlédés mérése multidimenzionalisan

o Rendszeres visszajelzés, iterativ fejlesztés

Elényei a kovetkezbek:
o Holisztikus fejlédés: a hallgatok kognitiv, érzelmi, szocidlis és etikai kompetencidi
egyszerre fejlodnek.
e Motivacio és elkotelez6dés: az aktiv részvétel ndveli a belsé motivaciot.

o Kozbssegi készségek: csapatmunka, konfliktuskezelés, egyiittmiikodés fejlesztése.
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o Sajatos igények kezelése: SNI és autizmussal €16 hallgatok tamogatasa, inkluziv
kornyezet. [21]

o Alkalmazkodas a munkaer6piachoz: komplex problémamegoldd, kreativ és
egylittmiikodé kompetenciak.

o Oktatoi ellenallas: a tradicionalis frontalis oktatashol vald attérés nehez.

o Infrastruktara és eréforras: differencialt és multimodalis oktatas tobb eréforrast igényel.

o Ertékelés komplexitdsa: multidimenzionalis fejlddés mérésére 1j indikatorok
szlikségesek.

e Mintatanterv médositasok

Az integralpedagogiai rendszerek, kiilongsen a felsGoktatasban, komplex, multidimenzionalis
folyamatok, ezért a tervezés, elemzés és értékelés soran gyakran alkalmaznak matrixokat,
amelyek vizudlisan ¢és strukturaltan jelenitik meg a kiilonb6zé dimenziok kozotti
kapcsolatokat. A matrixok lehetévé teszik, hogy tantervi, modszertani, hallgatoi és oktatdi
komponenseket egyszerre atlassunk, igy tervezhetjik és kovethetjik az integralt fejlodést. Az
integralpedagdgiai matrix egy kétdimenzios vagy tobbdimenzios tablazat, amelyben a
kiilonb6zé pedagogiai elemeket (pl. tanuldéi kompetencidk, oktatasi modszerek, tantervi
modulok) kapcsoljuk 6ssze a fejlesztési célokkal. A matrix lehetévé teszi a hianyok, atfedesek

és er6sségek gyors azonositasat, valamint a differencialt és inkluziv megkozelités tervezését.

F6 funkcidk az alabbiak:
o Kapcsolatok feltérképezése: Példaul, hogy egy adott kurzus mely kompetenciakat
fejleszti (kognitiv, érzelmi, szocialis, etikai).
« Differencialt oktatds tamogatasa: Melyik modszer vagy feladat felel meg kiilonbz6
hallgatoi stilusoknak, igényeknek.
o Teljesitményértékelés segitése: Melyik dimenzidban milyen mértékben torténik

fejlédés

A mintdzatorientdlt integrativ fejlddéstervezési modell (PIDPM) alapvetden egy
koncepciondlis és gyakorlatorientalt megkozelités, amelynek célja a fejlddési folyamatok
tdmogatasa. A modell formalizaldsa nem azt szolgalja, hogy a komplex fejlddési jelenségeket
pusztdn matematikai 6sszefuiggésekre egyszertsitse, hanem azt, hogy vilagosabba tegye az
egyes Osszetevok kozotti strukturalis kapcsolatokat. Ennek érdekében a modell harom f6
tertiletet integral: a neurokognitiv struktirat, amely a mintdzatorientalt vizudlis szervezésbol

fakado atlathatdsagot és rendezettséget jelenti; a motivacios—emocionalis szabalyozast, amely
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magaban foglalja a stresszkivalto tényezok, biztonsagi sziikségletek és megkiizdési stratégiak
reflektiv. megertését; valamint a szenzomotoros szabalyozast, amely a grafomotoros

koordinécidhoz és a finommotoros stabilitashoz kapcsolodik.

A modell harom f6 domént integral:

- Neurokognitiv struktdra (S): a mintazatokon alapul6 vizualis térképezésb6l szarmazo
vilagossag és szervezettség,

- Motivéacids—€érzelmi szabalyozas (M): a stressz kivalto okainak, a biztonsagi
sziikségleteknek és a megkuzdeési stratégiaknak a reflektiv megértése,

- Szenzomotoros szabalyozas (R): grafomotoros koordinacid és finommotoros stabilitas.

A kozponti kimeneti valtozo:
- Fejlesztési tervezes hatékonysaga (D): vilagossag, egyénre szabottsag, rendszerbeli

koherencia és mérhetd fejlédési javulas.

A legaltalanosabb szinten a fejlesztési tervezés hatékonysaga a harom domén fliggvényeként

irhato le:
D = f(S,M,R)
Empirikus tesztelés céljabol a kapcsolat kdzelithet6 linearis, additiv modellel:
D =0+ 1S+ B2M + B3R + ¢

A dinamikus rendszerek elméletére alapozva a modell feltételezi, hogy a harom domén nem
fliggetlen, hanem koélcsdnhatasban allhat egymassal. Az interakciok figyelembevételéhez a

modellt kiterjeszthetjlk. [22]

D = B0 + 1S + B2M + B3R + BA(S X M) + B5(M X R) + ¢

Ez a Kkiterjesztett modell az aldbbi elméleti  feltételezéseket  tikrozi:
- A strukturalis vilagossag (S) javulasa erésitheti a motivacids szabalyozast (M),
- A motivaciés stabilitas (M) befolyasolhatja a szenzomotoros szabalyozast (R),
- A kognitiv szervezettség €s az érzelmi stabilitds kozotti interakcio felerdsitheti a fejlesztési

eredmeényeket.
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Az ilyen interakcios tagok 6sszhangban vannak a rendszerszemléletii fejlodéselmélettel, amely

szerint a kognitiv, érzelmi és motoros folyamatok kdlcsondsen 6sszefliggenek.

A modell kozponti kimeneti valtozdja a fejlodéstervezés hatékonysaga, amely az
atlathatosagban, az egyénre szabottsagban, a rendszerszintli koherencidban ¢és a mérhetd
fejlédésben ragadhaté meg. Altalanos forméaban ez a hatékonysag a harom teriilet egyiittes
fiiggvényeként értelmezhetd, vagyis a strukturdlis tisztasag, az érzelmi szabdlyozas és a
szenzomotoros stabilitds egyuttese hatdrozza meg. Empirikus vizsgalatok céljabol ez az
Osszefliggés linearis, additiv modellként is kozelithetd, ahol mindhdrom komponens 6nallo

hozzajarulassal bir, mikdzben egy hibakomponens jelzi a nem magyarazott varianciat.

A modell azonban rendszerszemléletli megkozelitést kovet, ezért feltételezi, hogy ezek a
terliletek nem fliggetlenek egymadstol. A strukturalis atlathatosdg példaul erdsitheti a
motivacios szabalyozast, mig az érzelmi stabilitas hatdssal lehet a szenzomotoros miikddésre.
Az egyes komponensek kozotti kdlcsonhatasok tovabb erdsithetik a fejlédési eredményeket,
ami 6sszhangban all a dinamikus rendszerek elméletével, ahol a kognitiv, érzelmi és motoros

folyamatok egymastol elvalaszthatatlanul miikodnek egyiitt.

A modell mediacios értelmezést is lehetévé tesz: a neurokognitiv struktira hatassal lehet a
motivacios szabalyozasra, amely kdzvetitdként befolyasolja a fejlddéstervezés hatékonysagat.
Ez azt feltételezi, hogy a nagyobb kognitiv koherencia csokkentheti a stresszt és javithatja az

érzelmi szabalyozast, ami végsd soron jobb fejlédési kimenetekhez vezet.

A szenzomotoros szabdalyozas valtozdsa mérhetd a beavatkozas el6tti és utani teljesitmény
kiilonbségeként. Pozitiv valtozas esetén feltételezhetd, hogy a célzott grafomotoros fejlesztés
hozzajarul a fejlédéshez. Fontos azonban hangstlyozni, hogy ezek a formélis leirasok nem
determinisztikus torvények, hanem elméleti kapcsolatok strukturalt reprezentacioi. A fejlodési
folyamatokat szamos kontextualis, kdrnyezeti és neurobiologiai tényezd befolyasolja, igy a
modell legfobb {izenete az, hogy a fejlédés tobbdimenzids, és az egyes teriiletek valtozasai

kozvetlen és kdzvetett mddon egyarant hatnak egymasra.
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3. FOGALMI KERETEK
3.1. A mintazat-orientalt megkdézelités indoklasa

Kutatas elsédleges célja annak feltirasa, hogy egy strukturalt, mintazat-orientalt integrativ
keretrendszer milyen mértékben képes javitani a fejlesztési tervezés kiilonbozo kulcsteriileteit.
A megkozelités abbol az alapfeltevésbdl indul ki, hogy a komplex, soktényezds informacidk
rendszerezett, egyben vizudlisan is értelmezhetd struktiraba rendezése nem csupan az
elemzések pontossagat noveli, hanem azok gyakorlati alkalmazhatosagat is jelentdsen
elosegiti. Ennek megfelelden a vizsgalat négy meghataroz6 dimenzid mentén szervezddik: a
fejlesztési tervezes atlathatosaga, a célok individualizalhatdésaga, az oktatoi és szakmai

megértés mélysége, valamint a konkrét fejlesztési eredmények alakulésa.

A Kkutatds egyik kiemelt fokusza a fejlesztési tervezés atlathatdsaganak, vagyis
magyarazhatésagdnak novelése. A hagyomdnyos megkozelitések jellemzden linedris,
szovegalapu dokumentécidra éplilnek, amelyek bar részletesek lehetnek, gyakran nem teszik
lehetévé az Osszefliggések gyors és egyértelmii felismerését. Az egyes tényezOk kozotti
kapcsolatok ily moédon nehezen attekintheték, ami kiilondsen problémas lehet komplex
fejlesztési helyzetekben. Ezzel szemben a mintazat-orientalt keretrendszer strukturalt, gyakran
térbeli vagy vizualis megjelenitést alkalmaz, amelyben az informéaciok nem elszigetelten,
hanem egymassal Gsszefliggésben jelennek meg. Ez a megkdzelités lehetdveé teszi, hogy ne
csupan az egyes elemek tartalma valjon lathatova, hanem azok egymashoz vald viszonya,
hierarchiaja és dinamikdja is. Az atlathatosag ilyen modon torténd novelése kilondsen nagy
jelentéseéggel bir azokban a kontextusokban, ahol tobb szakember egylittmiikodése sziikséges,
illetve ahol a déntések szakmai megalapozottsaganak bemutatéasa elengedhetetlen. A vizuélisan
strukturalt rendszerek el6segitik a kozos értelmezési keret kialakitasat, csokkentik a
félreértések lehetdségét, és tiamogatjak a hatékony kommunikaciot az érintett szereplok kozott.
Emellett hozzéjarulnak ahhoz is, hogy a fejlesztési folyamatok transzparensebbé valjanak, ami

nemcsak a szakmai mindséget noveli, hanem az elszamoltathatosagot is erdsiti.

3.2. Az integrativ modell leirasa

Az integralpedagogiai matrix a felsGoktatdsban egy olyan keretrendszer, amely a tanuldi
fejlodés két kiillonbozo dimenzidit kapcsolja Ossze az alkalmazott oktatasi modszerekkel. Az
egyik tengelyen a hallgatéi kompetenciék jelennek meg, mint a kognitiv, érzelmi, szocialis és
etikai fejlodési teriiletek. A masik tengely az oktatasi formakat tartalmazza, példaul a frontalis

eléadast, a projektalapu tanulast vagy a csoportmunkat. A matrix segitségével jol lathatova
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valik, hogy egy adott modszer milyen mértékben tdmogatja az egyes kompetenciak fejlodését.
Példaul a projektalapu tanulas egyszerre fejlesztheti a problémamegold6 gondolkodast és az
egylttmiikodési készségeket. Ez a megkozelités eldsegiti a tudatos kurzustervezést és a

komplex, egész személyiséget fejlesztd oktatasi gyakorlat kialakitasat.

7. Tabldzat Mddszerek és hatasaik

Modszer/ Frontélis | Projekt Digitélis
Kompetencia Ora munka | Csoportmunka | Reflexio eszkoz
Kognitiv * * * * *
Erzelmi * * *
Szocialis * * * *
Etika * *

Ez a struktara lehet6vé teszi az attekintést, hogy minden kompetencia fejlesztése egyenletes
legyen, és sehol ne maradjon hiany. Tantervi tervezésnél a maétrix segit a tananyag
multidimenzionalis integralasaban, azaz, hogy egy kurzus ne csak kognitiv tudast adjon at,
hanem érzelmi és szocialis készségeket is fejlesszen. Differencialt oktatas estében az SNI és
autizmussal €16 hallgatok esetében a matrix segit a tdmogatasi formék és mddszerek
tervezésében, példaul a vizudlis segédanyagok, a mentorprogramok és a strukturdlt
csoportfeladatok. [22]

A teljesitményértékelés soran az integralpedagogiai matrix lehetdvé teszi, hogy az oktatok
tobbdimenziés modon kovessék a hallgatok fejlédését. A kognitiv dimenzid vizsgakkal,
esszékkel és kutatasi feladatokkal mérhetd, mig az érzelmi fejlédést onreflexios naplok és
pszichometriai eszk6zok segitik feltarni. A szocialis kompetenciak csoportmunka és peer
feedback révén értékelhet6k, az etikai dimenzid pedig projektmunkakon es kozossegi
szerepvallalason keresztiil jelenik meg. A matrix eldnye, hogy atlathatova teszi a fejlesztési
teruleteket, segit azonositani a hidnyossagokat, tamogatja a rugalmas tervezést, a
differencialast, valamint megbizhatobb mérési keretet biztosit a komplex fejlédés nyomon

kovetéséhez. Mindig van hova fejlédni. Ebben is!

Az integralpedagdgiai matrixot dinamikus rendszerként is hasznalhatjuk, ahol minden
dimenziéhoz harom szintet rendelhetiink:

1. Alap (baseline): kotelezé kompetenciak és modszerek

2. Fejlesztett (enhanced): fakultativ vagy bévitett modszerek a mélyebb fejlédéshez

3. Kiemelt (advanced): specialis programok, mentoralas, egyéni fejlesztes
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Ez a haromszintii megkézelités biztositja, hogy minden hallgatd a sajat képességeinek

megfelelden fejlddhessen, mikdzben a program teljesitménye atlathato és értékelhetd marad.

3.3. A haromrétegii struktira

A teljes népesség 2 szazaléka autista, viszont mivel a vilag tébb pontjan nem all rendelkezésre
ennek a felismerése sem, igy én a miiszaki iranyt vizsgaltam. A jelenlegi vilagszintii és europai

szamadatok szerint, a mérnoki palyan 30 mérnokbdl 1 az autizmus skalan helyezkedik el. [34]

Nalunk az eljaras a kovetkezé az Obudai Egyetemen. Mar a felvételi eljaras soran a didkok
plusz pontot kapnak az Esélyegyenldségi helyzetekre vonatkozoan. Az esélyegyenldség
jogcimén a felvételizék szamara Bsc-n 40 pont tobbletpontot kaphatnak. A tobbletpontrendszer
megszlinésével 2024-t61 valtozik a szabalyozas, amely a 423/2012-es Korm. Rendelet. 24. 8-a
(2023. IX. 1-t6l) hatalyat vesztette. Az esélyegyenléség biztositasa érdekében korabban
kozpontilag meghatarozott 40 pont tobbletpontot kaphatott a felvételizd. Az esélyegyenldség
jogcimén mar ugynevezett intézményi pont kaphatd, amelyek a felvételi eljards soran is
érvényesithetok. Mesterképzésen maximum 10 pont a
jelentkezésnél. Az esélyegyenlGség jogcimén mar Ugynevezett intézményi pont kaphatd, amel
yek a felvételi eljaras soran is érvényesithet6k. Mesterképzésen maximum 10 pont a
jelentkezésnél. Utana a hallgato, ha felvételt nyert hozzank, Neptun-on keresztill bead egy
es¢lyegyenlOségi kérvényt. Az ebben szerepld dolgok felkeriilnek Intranetre egy zart
bizottsagba, amihez csak az Esélyegyenldsségi Koordinatorok férnek hozza. Utdna az Elnok
0sszehiv a félév elején egy Bizottsagot (vagy tobbet ha tovabbi kérvények érkeznek), amiben
az 6sszes Obudai Egyetemre érkezd 0j kérvényeket elbiraljuk. A félév soran késébb is szokott
lenni ilyen Bizottsagi Ulés, mert van ami nem érkezik be az elsé hetekben. Minden Koordinator
elére 4tnézi a sajat Kara hallgatoit, az Ulésen felvezeti, felvazolja és megbeszélés utan dontiink.
Ehhez el6tte a Koordinator egyeztet a hallgatoval. Természetesen a kérvény beadas el6tt is
kereshetnek engem, ha elakadnak a palyazéssal. Fel szoktam hivni a figyelmiket, hogy a
Diékjoleti Bizottsagnal is igényelhetnek szocialis tamogatast.

Vagy elfogadjuk a kérvényt, ha jogosan kéri €s ala is tudja tAmasztani a megfeleld papirokkal,
vagy hianypotlasra kildjik vagy elutasitjuk, ha nem jogos a kérés vagy nem szamit tartds
fogyatékossagnak az igénye. Errdl a Neptunba kap értesitést, hogy a kérvénye elbiralasanak mi
lett az eredménye. A kérvény az egész Obudai Egyetemen 1év6 tanulmanyik alatt érvényes, igy
ha tovabb tanul nalunk, akkor is vonatkozik ra és nem kell tjra igényelnie. A Koordinator utana

felveszi a hallgatoval a kapcsolatot és vagy emailben vagy emailezés utan személyesen
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egyeztet rola Vele. Utana a Koordinator emailben vagy személyesen egyeztet az oktatokkal,
hogy kinek mi jar vagy milyen mentessége van.

Az aldbbi kedvezményeket kaphatja: nyelvi kdvetelmények aldli mentesség, nyelvi
kdvetelmeények aldli részleges mentesség, tobbletidé engedélyezése, szdbeli vizsga irasbelivel
torténd felvaltasa, irasbeli vizsga szobelivel torténé felvaltasa, segédeszk6zok hasznalatanak
biztositasa, testnevelés tantargy aldli felmentés, személyi segitd biztositdsa (mentor,
jegyzeteld...), tamogatasi id6 megnovelése, egyéb kedvezmeény. Minden esetben attol fligg
kinek mi jarhat, hogy milyen szikséglete van.

Ha a hallgatonak jar mentor, akkor az Esélyegyenldségi Koordinator keres Neki. Szerzodést
kotiink vele, és az O feladat segiteni Neki abban, amiben Neki jar. Mivel szenzibilis adatokrél
¢s helyzetekrdl van szo, igy csak megbizhato, feleldsségteljes diak lehet mentor. EQy mentor
tobb hallgat6t is mentoralhat, de csak egy szerzddést kotlink vele. Van olyan, akit kisérni kell,
van akinek jegyzetelni kell, vagy akinek kommunikacios gondja van és az informaciok
begytijtése a feladata. Ez véltozo! Altalaban végzés diakokat kérek fel mentornak.

Ha pedig nehézség vagy probléma adddna vagy a hallgatd, vagy az oktatok vagy a mentor
részérdl, akkor a Kari Koordinatort keresik és O segit megoldani. Ha nem tudja, keresi az

Esélyegyenldsségi Bizottsag Elnokét.

Nagyon jo mérnokok lehetnek, igy Esélyegyenldségi Koordinatorként név nélkiil statisztikat
készitettem az Obudai Egyetemre vonatkozéan, melyen az lathathd, hogy a Kando Kéalman
Villamosmérnoki Karon 25 hallgatobol 1, a Neumann Janos Informatikai Karon 20 diakbol 1
diagnosztialt autista vagy Aspergeres fiatal. A karaink kdzott ezen a két helyen a legmagasabb
a szamuk. Rengeteg olyan eset van évek 6ta, hogy a hallgatd idekeril hozzank az egyetemre.
Tanulasi nehézségei vannak, megkeresi az EsélyegyenlGségi Koordinatorat, a Koordinator
tovabbkiildi az egyetemi gyogypedagogushoz vizsgalatra, és ott gyanus jellemzoket produkal,
igy a szakszolgalathoz kiildjik a diakot, ahol Kivizsgalas utan szakvéleményt kap. Erre szlikség

van, mert szakveélemény nélkil nem jarhat résziikre se mentor, se mas segitség.

Annak érdekében, hogy mar az elsd pillanatban latni lehessen és ne a félév kdzepén deriiljon
ki, hogy esetleg gond van, sziikség lehet a gyogypedagogusra, kifejlesztettem egy szlirGtesztet,

melyet diagnosztikara nem lehet alkalmazni, de el6zetes felmérésre alkalmas.
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20 kérdéses autizmus sziirokérdéssor (kidolgozta Rakoczi Barbara Mdénika):

Szociélis kommunikéacio

1. Gyakran nehéz szamomra megérteni masok rejtett vagy indirekt Gizeneteit.

2. El6fordul, hogy nem tudom, mikor kell megszodlalni vagy mikor kell hallgatni egy
beszélgetésben.

3. Nehezen olvasom le méasok arckifejezéseit vagy hangulatat.

4. Gyakran érzem magam bizonytalannak tarsas helyzetekben.

5. Inkabb konkrét, egyértelmi kommunikaciot szeretek, mint a kétértelmiit vagy ironikusat.

Tarsas kapcsolatok

6. Kevés kozeli bardtom van, vagy nehéz fenntartanom baratsagokat.

7. Gyerekkorom ota kicsit ,,kiviilallonak™ érzem magam masok kozott.

8. Téarsas események utan gyakran kimerultnek érzem magam.

9. Nem mindig értem a tarsas szabalyokat (pl. mikor illik beszélni egy témardl).

10. Inkéabb egyediil t61tok iddt, mint nagy tarsasdgban.

Rutinok és viselkedési mintak

11. Fontos szamomra a napi rutin, és zavar, ha varatlanul megvaltozik.

12. Vannak témék vagy hobbik, amelyekben nagyon mélyen elmerulok.

13. Néha ismétl6dé mozdulatokat végzek (pl. ringatozas, ujjmozgatas, targyakkal valo jaték).

14. Szeretem, ha a dolgok kiszamithatok és strukturéltak.

15. Nehéz szamomra gyorsan alkalmazkodni Uj helyzetekhez.

Erzékszervi érzékenység

16. Bizonyos hangok, fények vagy szagok kiléndsen zavaréak szamomra.

17. Eléfordul, hogy talterhelnek az érzékszervi ingerek (zaj, tomeg stb.).

18. Nagyon erdsen reagalok bizonyos textirakra (ruhdk, ételek stb.).

19. Inkabb kertilom a nagyon zajos vagy zsufolt helyeket.

20. Vannak érzékszervi élmények, amelyek kiléndsen megnyugtatnak vagy vonzanak.

A vélasz lehetéségek a kovetkezok voltak:

1: egyéltalan nem igaz ram

2: ritkan igaz ram

3: néha igaz ram

4: gyakran igaz ram

5: szinte mindig igaz ram
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Tobb kurzusommal is papir alapon megirattam 2022 6ta anonym maodon, hogy a tarsadalmi
valtozasokat es a szamok novekedését ala tudjam tdmasztani. Eredmények kiértékelésénél, az
alabbi szamadatokat kdvettem, hogy kevés legyen a téves elemzés:

20-40 pont: valésziniileg kevés autisztikus jelleg

41-60 pont: néhany autisztikus vonas

61-80 pont: jelentdsebb autisztikus jelleg

81-100 pont: érdemes szakemberrel beszélni

A Z generacio 1997 és 2012 kozott szuletett. Mar jelen vannak az egyetemi életben. 10 évet
vizsgaltam visszamel6ges 2015-ig, és az alabbi mintat véltem felfedezni. Az egyetemi hallgatdi
létszdm novekedésével 10-6 évvel ezel6ttig minden 30. hallgatonknal diagnosztizaltak
autizmust és a félév soran 5-nél tobb plusz kérvény nem volt karonként. 5-3 évvel ezel6ttig ez
a szam megemelkedett mert 26 hallgatobdl 1 volt diagnosztizalt, majd karonként atlagosan 8
plusz diagnosztika készult. Az elmult 3 évben 25 hallgatobol 1 rendelkezett mar az évkezdés
soran szakvéleménnyel, de legalabb 10 eset volt, ami utanajarast igényelt. Ha igy valtozik ez a
szam, akkor egy megfeleld stratégiaval tudjuk csak a hallgat6i 1étszamot fenntartani, illetve a
megfeleld segitséget résziikre nyujtani. A gyakorlatokon és laborokon 24 vagy 28 s kurzusok
vannak. Jelenleg még azzal az 1-1 fovel tokéletesen egyiitt tudunk dolgozni, de ha a szam

jobban emelkedik, megoldasra less szlikség.

Jelenleg az Obudai Egyetemen tébb mint 14.000 hallgatd tanul Budapesten és a vidéki
Campusokon. Tavaly tébb mint 4.500 hallgaté kezdte nalunk a tanulméanyait. A Kandé Kalman
Villamosmérnoki Karon kozel 3.000 diak tanul jelenleg. Ebb6l tobb mint 100 autizmussal él
vagy Asperger szindromas hallgatd. En nem szeretem, ha valakit beskatulyazunk és nem is
kezelem igy a diakjainkat, mert minden esetben azt tapasztaltam, hogyha nem a spekrum szélén
talalhatd autizmussal €16 hallgatdo jelentkezik és jar hozzank, az egy fantasztikus
problémamegoldd képességgel csinalja meg a tanulmanyait és értékes villamosmérnok less

belble.

Egy nem a spektrum szélén 1év6, magas mitkodésti Autizmus spektrum zavar mellett dolgozo
villamosmeérnok szamos mernoki tertileten kifejezetten jol tud teljesiteni. Az autizmus gyakran
egyltt jar olyan kognitiv sajatossagokkal — példaul erds rendszerlatassal, részletekre valo
érzékenyseggel és mély fokusz képességével —, amelyek bizonyos miiszaki feladatoknal

kilondsen értekesek. Bar természetesen minden ember mas, a kutatasok és a munkahelyi
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tapasztalatok alapjan tébb olyan teriilet azonosithato, ahol az ilyen profilu mérnokok gyakran

kimagasloan teljesitenek.

Az autizmussal €10 mérmnokok egyik leggyakrabban emlitett erdssége a rendszerszintii
gondolkodas. A fogalom a Systemizing theory keretében valt ismertté, amely szerint egyes
emberek kiilondsen erdsek abban, hogy szabalyokat, strukturdkat és mikodési mintazatokat

azonositsanak komplex rendszerekben.

Villamosmérnoki teriileten ez szdmos feladatnal elony az elektromos rendszerek modellezése,
aramkorok viselkedésének elemzése, szabalyozéasi rendszerek tervezése és hibakereses
komplex rendszerekben. Az ilyen jellegli munkak gyakran logikai, matematikai és strukturalis

gondolkodast igényelnek, amely sok autizmussal €16 mérnok szamara természetes erdsség. [74]

A beégyazott rendszerek fejlesztése kifejezetten jol illeszkedik ehhez a gondolkodasmodhoz.
Ezeknél a feladatoknal a mérnokok kis eréforrasu mikrovezérlokon irnak szoftvert, amely
kozvetlenil hardverrel kommunikal. Tipikus feladatok a periféridk vezérlése, az
idozitéskritikus programok irasa, a szenzoradatok feldolgozdsa ¢és a kommunikacids
protokollok implementalasa. Az ilyen munkék nagy precizitast és részletekre valé odafigyelést
igényelnek. Egy apro bit-szintii hiba is rendszerhibat okozhat, ezért a mérnoknek gyakran
nagyon apré részletekben kell gondolkodnia — ez a képesség sok autista szakembernél
kifejezetten erds. Az analdog vagy digitalis dramkortervezés szintén olyan tertlet, ahol a
részletek pontos kezelése és a kovetkezetes logikai gondolkodas kulcsfontossagd. A
mérndknek meg kell értenie, hogyan hatnak egymasra az alkatrészek, hogyan viselkedik a
rendszer kiilonb6zd koriilmények kozott, és hogyan lehet optimalizalni a miikddést. A
koncentralt, hosszu ideig fenntarthaté figyelem nagy elony, mert a tervezési folyamat gyakran
sok iteraciobol és részletes ellendrzésbodl all. Sok autizmussal €16 mérnok kiilondsen jo a
hibakeresésben és tesztelésben. Ennek oka, hogy ezek a feladatok rendszeres, strukturalt
gondolkodast igényelnek, valamint azt a képességet, hogy valaki kdvetkezetesen
végigvizsgaljon minden lehetséges hibaforrast. A tesztmérndki munkéaban példaul az
automatizalt tesztrendszereket fejlesztenek, mérési adatokat elemeznek, reprodukaljak és
izolaljak a hibakat és dokumentaljak a rendszer viselkedését. Az ilyen feladatoknal elény, ha a
mérndk kitartéan és mddszeresen dolgozik, és nem zavarja, ha egy problémat hosszu ideig kell
elemezni. A villamosmérndki munka egyre inkdbb 6sszefonddik az adatfeldolgozassal és

algoritmusfejlesztéssel. Ezeknél a teriileteknél a matematikai modellezés és a logikus
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strukturaalkotas kulcsfontossagi. A mély fokusz és a rendszeres gondolkodasmaod segithet

abban, hogy a mérndk komplex algoritmusokat tervezzen vagy optimalizaljon.

Az ipari kutatas-fejlesztési kornyezet szintén kedvezo lehet. Itt a mérnokok gyakran hosszabb
ideig dolgoznak egy adott probléman, ¢s mélyen belemeriilhetnek egy szlikebb témaba. Az
ilyen munkéak gyakran igénylik egy probléma nagyon alapos megértését, kreativ, de logikus
megoldasok keresését, tudomanyos modszertant s a hosszu tava koncentraciot. Az a képesseg,
hogy valaki mélyen specializalddik egy témaban, komoly el6nyt jelenthet ezen a teriileten. Bar
sok autizmussal €16 villamosmérnok kivald szakmai teljesitményt nytjt, bizonyos kornyezeti
feltételek segithetik a hatékony munkat, elétte pedig a tanulast. Gyakran elonyos példaul a
vilagos, egyértelmii feladatmeghatarozas, a strukturalt munkafolyamatok, a kevés megszakitas
és a nyugodtabb munkakdrnyezet. lyen koérilmények koézott a mérnok teljes mértékben

kihasznéalhatja analitikus és technikai képessegeit. [25]

3.4. EIméleti hatdsmechanizmus

A térsadalmi biztonsdg és a tarsadalmi integracié kérdése az autizmussal é16 személyek
szamara kiemelten fontos, kilondsen a tovabbtanulas és a felsboktatasi palya soran. Az
autizmus spektrum zavarral €16k gyakran kiizdenek azzal, hogy a tdrsadalmi kornyezet, az
oktatasi intézmények és a munkaerdpiac rendszerei nem biztositanak szamukra megfeleld
tdmogatast, ami hossz( tavon szocidlis kiszolgaltatottsdghoz és a tarsadalmi biztonsag
hianyahoz vezethet.

A tarsadalmi biztonsdg fogalméat a koznyelvben leggyakrabban az allami védelmi halé
kontextusaban értjiik, amely magaban foglalja a joléti rendszert, a szocialis juttatdsokat, a
munkahelyi védelmet, az egészségugyi ellatast és az oktatasi lehet6ségekhez vald hozzaférést.
Az autizmussal él6k esetében azonban ez a védelmi halé gyakran hidnyos vagy nehezen
hozzaférhet6, mert a tarsadalmi struktirak nem mindig képesek az egyéni szlikségleteket és a

spektrum specifikus jellemzdit figyelembe venni.

A felséoktatasba valdo belépés és a tovabbtanulds kulcsfontossagi tényezé a tarsadalmi
biztonsag szempontjabol, mivel az iskolai és egyetemi képzés nemcsak szakmai tudast, hanem
szocialis készségeket, onallosagot és kritikai gondolkodast is fejleszt. Az autizmussal €16
hallgatok esetében azonban szamos akadaly neheziti a tovabbtanuldst. Ezek kozott
szerepelhetnek a tanulasi kornyezet nem megfeleld strukturaltsaga, a frontalis eléadasok

dominancija, a csoportmunkaban vald részvétel nehézségei, valamint a tarsas interakciok és
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kommunikéaciés helyzetek okozta stressz. A hallgatok gyakran érzékelik a kornyezetet

kiszamithatatlannak, ami fokozza az iskolai szorongast és akadalyozza a teljesitményuket.

Tovabba, a felsboktatasban a segité szolgaltatisok €s mentorprogramok nem minden
intézményben elérhetdk, vagy nem specifikusan az autizmussal €16 hallgatok igényeire vannak
szabva. Ez azt eredményezi, hogy sokan nem tudnak megfeleléen alkalmazkodni az 6nalld
tanulasi kovetelményekhez, a hataridék betartasahoz, és gyakran nehezen kezelik az informalis
szabalyokat és a tarsas normakat, amelyek a didkok kozotti kapcsolatokban és a tanulmanyi
folyamatban kulcsfontossaglak. Mindez a tarsadalmi kiszolgaltatottsag érzéséhez vezethet,
hiszen a képzés soran szerzett hianyos tapasztalatok késébb befolyasolhatjak a munkaba allast

és az onallo életvitelt.

A tarsadalmi biztonsag szempontjabdl kiemelt jelentdsége van a korai tdmogatasnak és az
inkluziv oktatasi kdrnyezet kialakitasanak. Ha az autizmussal é16 tanulok mar az altalanos és
kdzépiskoldban strukturalt, differencialt, személyre szabott pedagdgiai mddszerekkel
taladlkoznak, nagyobb eséllyel tudnak sikeresen belépni a felsdoktatasba. Az integralt, inkluziv
oktatas és az egyeéni fejlesztési tervek biztositjak, hogy a diakok a sajat képessegeikhez mérten

fejléddjenek, ami hossza tdvon a tarsadalmi biztonsagukat is erdsiti.

Ezen tilmenden, a tarsadalmi tudatosség és az oktatoi felkészités szerepe sem elhanyagolhato.
Az autizmussal €16 hallgatok sikeres integracidja érdekében a tanaroknak ismerniuk kell a
spektrum sajatossagait, képesnek kell lennitk a flexibilis tanulasi kdrnyezet, a strukturalt
6rarend, valamint a vizualis és technoldgiai tdmogatasok biztositasara. Ha az oktatasi
intezmények nem biztositjak ezeket, a hallgatok tarsadalmi és szakmai kiszolgaltatottsaga nd,
ami negativan befolyasolhatja az 6nall6 életviteliiket és a késébbi munkavallalast. A mérnoki

palyan rengeteg feladatot atlagon felll el tudnak végezni, melyet a 5. fejezetben ismertetek.

A felséoktatasi palya soran a tovabbtanulési akadalyok nemcsak a tanulmanyi teljesitményt,
hanem a késébbi tarsadalmi biztonsagot is érintik. Az autizmussal €16 fiatalok gyakran
kiizdenek az 6nallo életvezetéshez sziikséges kompetenciak, példaul az idébeosztas, a pénziigyi
ismeretek, a tarsas interakciok és a munkahelyi szabalyok kezelésének elsajatitasaval. Ha a
felsdoktatds nem biztositja ezeket a készségeket, a hallgatok késObb nehezen tudnak
érvényesiilni a munkaerépiacon, ami anyagilag és szocialisan kiszolgéaltatott helyzethez

vezethet.
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Az integralt tarsadalmi biztonsag érdekében ezert szilkség van rendszerszintii tamogatasra,
amely 6sszekapcsolja az oktatast, a szocialis szolgaltatasokat, az egészségugyi ellatast és a
munkaerdpiaci programokat. Az autizmussal €10 fiatalok esetében ez a rendszer biztositja, hogy
a tovabbtanulas és a munka vildgaba valo belépés ne akadalyozza meg a tarsadalmi integraciot.
Példaul a felsGoktatasi intézmények tdmogatdé mentorprogramokkal, specialis tanulasi
segedanyagokkal, strukturalt — csoportmunkakkal és rugalmas vizsgarendszerekkel

csokkenthetik a tanulasi nehézségeket, mikdzben fejlesztik a tarsas és erzelmi kompetenciakat.

A demografiai valtozasok és az egyre sulyosbod6é munkaeréhidny 01j megoldasokat igényelnek
a tarsadalomtol. Az egyik kevésbé kihasznalt lehet6ség az autizmus spektrum kozepén
elhelyezked6 emberek tudatos bevonasa a munkaerdpiacra. Ehhez azonban elengedhetetlen a
megfeleld, specidlis oktatas biztositdsa szdmukra. Fontos lenne, hogy az oktatasuk ne érjen
veget a tankotelezettség hataranal, 14 éves korban, hanem tovabb folytatodjon, alkalmazkodva
egyéni sziikségleteikhez és képességeikhez. A hosszabb, célzott képzés lehetdvé teszi, hogy
olyan készségeket sajatitsanak el, amelyekkel késdbb onalldan is megalljak a helyiiket a munka

vilagaban. [42]

Sokan koziluk rendkivil lelkiismeretesek, precizek, alaposak és képesek az ©6nallo
munkavégzeésre, igy szamos munkakdrben kifejezetten értékes munkaerdt jelentenek. Gyakran
nincs szlikséguk kulonleges banasmadra, csupan jol strukturalt feladatokra és kiszamithatd
kornyezetre. A siker kulcsa az oktatas és a tarsadalmi szemléletformalas: fontos a tanarok,
hallgatok és didkok érzékenyitése, hogy elfogaddbb és tdmogatdbb kdzeg alakuljon ki. A
didkok szdmaéra ez csak minimalis tobbletterhet jelent, mik6zben hosszu tavon egy befogadobb,
hatékonyabban miikodd tarsadalom alapjait teremti meg, amely képes enyhiteni a

munkaeréhiany problémajat is. [50]

Elmondhatd, hogy az autizmussal ¢l6k tarsadalmi biztonsdga szorosan Osszefiigg a
tovabbtanulasi lehetdségek elérhetdségével és mindségével. A felsdoktatasban a megfeleld
integralt, inkluziv, differencialt és személyre szabott pedagdgiai rendszerek nemcsak az iskolai
sikeresseget, hanem a tarsadalmi részvételt, a munkaerdpiaci érvényesiilést és az Onalld
életvitelt is eldsegitik. A tarsadalmi biztonsag igy nem csupan pénziigyi vagy jogi kérdés,
hanem a tarsadalmi integracio, az oktatas és az inkluzié rendszerszintli 0sszekapcsolasanak

eredménye.
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A tarsadalom gazdasagi aspektusa és a munkavallalas kerdése kilondsen komplexen jelenik
meg az autizmussal €10 személyek esetében, hiszen a gazdasagi részvétel nemcsak az egyén
anyagi jolétéhez, hanem a tarsadalmi integrécidhoz és a tarsadalmi biztonsag fenntartasahoz is
szorosan kapcsolodik. A modern gazdasdg folyamatosan véaltozik, egyre ink&bb tudésalapa,
technologiaorientalt, kreativitast és egylittmiikodést igényld kornyezetet teremt, ami mind

lehetdségeket, mind kihivasokat jelent az autizmussal ¢16k szamara. [23]

Az autizmussal ¢él6 emberek gazdasagi részvétele jelenleg globalis szinten alacsonyabb az
atlagosnal. A foglalkoztatottsagi aranyok tanulmanyai azt mutatjak, hogy a spektrumon 1évok
koziil sokan nem jutnak el a munkaerdpiacra, vagy csak részmunkaidds, gyakran alulfizetett
poziciokban helyezkednek el. Ennek sz&mos oka van, mint a tarsas készségekhez kot6édo
kihivasok, a kommunikacids nehézségek, a rugalmatlan munkakdrnyezet és a tamogatd
rendszerek hidnya. A munkaadok sokszor nem ismerik fel az autizmussal él6k képességeit,
vagy nem biztositanak szamukra megfeleld strukturdlt munkakornyezetet, amelyben a

specializalt készségeik kibontakozhatnanak.

A gazdasagi részvétel szempontjabol kiemelt jelentGsége van a képzettsegnek és a
tovabbtanulasnak, hiszen a magasabb iskolai végzettség jelentésen noveli a foglalkoztatasi
esélyeket. Az autizmussal €16 fiatalok gyakran talalkoznak akadalyokkal a felséoktatasba valo
bejutasnal: a strukturalatlan 6rarend, a csoportmunkék és a frontalis eléaddsok dominanciaja
kihivast jelenthet, mig a vizsgarendszer és a kovetelmények szigorisaga szorongast idézhet
eld. Ezek a tényezok hossz tdvon a munkavallalasi lehetdségeket is korlatozzak, mivel a
diploma vagy szakképesités megszerzése kulcsfontossdgi a munkaerdpiacon valod

érvényesuléshez. [48]

Az autizmussal él6 személyek szamara a munkavallalds nem csupan gazdasagi
sziikségszeriiség, hanem dnmegvaldsitas és tarsadalmi integracio eszkoze is. A munkahelyi
részvétel lehetdséget ad a tarsadalmi normak elsajatitasara, a szocialis készségek gyakorlasara
és az 6nallosag fejlesztésére. Azonban a munkahelyi kdrnyezet gyakran nem elég inkluziv: a
rugalmassag hianya, a strukturalt timogatas és a mentoralas hianya komoly akadalyt jelenthet.
E problémék kezelése érdekében tObb orszagban is kialakultak tdmogaté foglalkoztatasi
programok, amelyek strukturalt kornyezetet, mentoralast, tréningeket és rugalmas
munkarendet biztositanak az autizmussal €16 dolgozoknak. Ezek a programok azt is
demonstraljak, hogy megfeleld tdmogatdssal az autizmussal élok hatékonyan és kreativan

tudnak hozzajarulni a munkahelyi feladatokhoz.
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A gazdasagi szempontbol jelentds tényez6 a munkakdr megvalasztasa és a képességekkel valo
0sszhang. Az autizmussal ¢él6k sok esetben kiemelked6 figyelemmel, koncentracios
képességgel és specializalt tudassal rendelkeznek, amelyek kilondsen értékesek a technoldgiai,
informatikai, kutatds-fejlesztési, adatfeldolgozasi és precizitast igénylé munkatertileteken. A
munkaadok szamara tehat fontos felismerni, hogy az autizmussal él6k nem feltétlendl igénylik
a klasszikus ,,szocialis készségekhez kot6do" képességeket minden feladatban, és hogy a
megfeleld munkakornyezet kialakitasa jelentésen ndveli a teljesitményt és a munkahelyi

elégedettséget.

A tarsadalmi és gazdasagi szempontbdl jelentés elem a tdmogato jogi €s pénzugyi keret. Az
allami tamogatasok, addkedvezmények, specialis képzési programok és foglalkoztatasi
0sztonzok hozzajarulhatnak ahhoz, hogy a munkaaddk hajlandobbak legyenek autizmussal €16
személyeket alkalmazni. Emellett az oktatasi intézmények, példaul felsdoktatasi egyetemek és
szakképz6 intézmények tdmogaté mentorprogramokkal és adaptalt tananyagokkal segithetik a
hallgatok felkésziilését a munkaerdpiacra. A komplex tamogatdsi rendszer igy nemcsak az
egyéni gazdasagi biztonsagot noveli, hanem a tarsadalom gazdaségi hatékonysagat is, mivel a

spektrumon €16k képességei optimalisan hasznosulhatnak.

A munkavallalas gazdasagi aspektusa kilondsen kiemelt az 6nallo életvitel és az anyagi
fuggetlenség szempontjabol. Az autizmussal é16k szamara a megfelel6 foglalkoztatas nemcsak
a jovedelmet biztositja, hanem lehetdséget ad a lakhatas, az egészségiigyi ellatas és a tarsas
kapcsolatok fenntartdsdra. A gazdasadgi aktivitas tehat kozvetlenll 6sszekapcsolddik a
tarsadalmi integracioval és a tarsadalmi biztonsaggal.

Egy jol mikodd integralpedagogiai €és foglalkoztatasi rendszer a felsdoktatasban és a
munkahelyeken egyiitt biztositja, hogy az autizmussal él6 személyek kompetencidiknak
megfeleld, strukturalt és taimogatdé munkakornyezetben helyezkedhessenek el, ezaltal ndvelve
a tarsadalmi részvételt és a gazdasagi produktivitast. A tarsadalom szempontjabol ez hosszu
tavon koltséghatékony és fenntarthatdé modell, mert a munkaerdpiac sokszinliségének
kihasznaldsa, valamint az inkluziv és adaptiv munkakornyezetek kialakitasa csokkenti a
munkanélkiliséget, a szocialis tamogatasokra vald raszorultsdgot, és ndveli a gazdasagi

versenyképességet.

Az autizmussal él0k gazdasagi részvétele és munkavallaldsa nem csupéan egyéni kérdés, hanem

a tarsadalom egészének gazdasagi és szocialis stabilitdsat befolyasolo tényezé. A megfeleld
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felsOoktatasi felkészités, a strukturalt s tamogaté munkakornyezet, valamint a jogi €s pénziigyi
0sztonzok lehetdve teszik, hogy a spektrumon ¢él6k képességeik szerint érvényesiiljenek. Ennek
eredményeként né a tarsadalmi integrdcid, javul a gazdasagi teljesitmény, és csokken a
kiszolgaltatottsdg ¢érzése. A gazdasagi részvétel tehat az autizmussal ¢él6k esetében
kulcstényezdje a tarsadalmi biztonsagnak, a filiggetlenségnek és az Gnmegvaldsitasnak,

mikdzben hozzajarul a tarsadalom egészének fenntarthato fejlodéséhez. [52]

Az autizmussal é16 személyek foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi helyzete vilagszerte és
Magyarorszagon is jelentOs eltéréseket €s markans tarsadalmi kiillonbségeket mutat. Ezek az
aranyok 0sszefliggnek azzal, hogy miként mitkodnek az oktatasi rendszerek, milyen timogatasi

struktarak 1éteznek, és mennyire érzékeny a munkaerdpiac az inkluziv foglalkoztatas irant.

A globalis adatok azt mutatjdk, hogy az autizmussal é16 emberek munkaerdpiaci részvétele
jelent6sen elmarad az atlagostol. A legtdbb tanulmany szerint a szélesebb értelemben vett
foglalkoztatasi ardny autizmus spektrum zavarral él6k kozott sokkal alacsonyabb, mint a nem
autizmussal é16ké. Vilagszerte a foglalkoztatasi arany becslések szerint csak kb. 15-20 % koriil
van, tehat a legtobb autizmussal €16 felndtt nem talal stabil munkat. Egyes forrasok szerint a
munkanélkiiliségi rata 50 — 90 % ko6zé tehetd, kiilondsen ott, ahol nincs megfeleld piacra jutast
elésegitdé tdmogatds. OECD ¢és mas globalis elemzések szerint az autizmussal él6k 2-3x
nagyobb eséllyel vannak munkanélkiliek, mint az atlagpopulécio, és sokan a munkaerdpiac

alulfoglalkoztatottjai maradnak, azaz a képességeik alatti munkakdrdkben dolgoznak. [24]

Ezek az adatok jol illusztraljak, hogy béar a diagndézisok szamanak ndvekedésével tobb
autizmussal ¢él6 fiatal 1ép be a felnéttkorba, a munkavallalési esélyek nem javultak hasonld
mértékben, ami komoly gazdasagi és tarsadalmi problémat jelent. A problémat elsésorban a
szocialis és kommunikécids interakciok Kihivésai, a munkahelyi érzékszervi nehézségek,
valamint a tdmogatadsok hianya és a stigma okozza, amelyek mind befolyasoljak a

foglalkoztatast.

Regionalis kiilonbségek is jelentdsek: példaul a fejlettebb orszagokban a foglalkoztatési
aranyok statisztikai gyakran magasabbak (pl. USA-ban autizmussal ¢16k 45-55 %-a dolgozik
16-64 éves kor kozott), mig Eurdpaban jellemzéen 30—40 % koriili értékeket lathatunk.
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Magyarorszagon nincs egységes, részletes adatbazis, amely kozvetleniil az autizmussal ¢16k
foglalkoztatasi helyzetét mérné. A statisztikak altalaban a fogyatékkal él6k egészére

vonatkoznak, és az autizmus ebbdl nem kiilonithetd el egyértelmiien.

A rendelkezesre allo részadatok és kutatasok alapjan azonban a kovetkezo tendencia rajzolodik
ki:

« Egy kutatas szerint Magyarorszagon az autizmussal é16 felnéttek kozel fele (51,8 %)
sem tanul, sem nem dolgozik, tehat aktivan nem vesz részt a munkaerépiacon.

e A kevés allasban 1évé autizmussal €16 személy koziil is nagyon kicsi aranyban
(mind6ssze néhany f6) dolgozik valéban nyilt munkaerépiacon teljes munkaidében
tobbségik védett munkahelyen vagy tdmogatott foglalkoztatasban van.

e Ez azt jelzi, hogy Magyarorszagon az autizmussal ¢él6k foglalkoztatasi aranya
valoszinlileg még alacsonyabb, mint a nemzetkozi atlag, részben az adatgyijtés

hidnyossagai €s részben a timogatorendszer strukturalis korlatai miatt. [19]

8. Tablazat Foglalkoztatottsag és autizmussal élék aranya

Teljes népesség foglalkoztatottsagi | Autizmussal él6k becstlt
Idészak aranya aranya
2000 55-60 % 10-20 %
2010 60-70 % 15-25 %
2020 70-75 % 15-25 %
2025 70-75 % 15-25 %

Az elmult évtizedek adatai azt mutatjak, hogy mikdzben a teljes népesség foglalkoztatottsagi
aranya Magyarorszagon folyamatosan emelkedett, az autizmussal ¢l6k munkaerdpiaci
részvétele lényegében stagnélt. A 2000-es évektdl kezdve egészen a 2020-as évekig csak
minimalis elmozdulés figyelhetd meg, és még a legfrissebb becslések szerint is alacsony
aranyban vannak jelen a foglalkoztatottak kdzott. Ez arra utal, hogy a strukturalis akadalyok,
mint a munkahelyi alkalmazkodas hidnya, a megfelel6 tamogatasi rendszerek korlatozottsaga
¢és a tarsadalmi attitidok lassu valtozasa tovabbra is jelentds gatat képeznek. Bar egyre tobb
kezdeményezés célozza az inkluzid erdsitését, ezek hatdsa eddig nem hozott attorést a
statisztikdk szintjén. A stagndlds kiillondsen szembetlind annak fényében, hogy a teljes
foglalkoztatottsag kozben dinamikusan nétt, igy a kiilonbség nem csdkkent, hanem inkdbb
tartosan fennmaradt. Ez hosszu tdvon nemcsak gazdasagi, hanem tarsadalmi szempontbol is

kihivast jelent.
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9. Tablazat Régidk és foglalkoztatottsag

Becsult

Régid/ Csoport  [foglalkoztatottsag
Fejlett orszagok 45-55 %
Europa 30-40 %
Globalis adatok 15-20 %

Az UNESCO ¢és ILO kiilonboz6 jelentései ramutatnak, hogy a képzéshez, tamogatott
alkalmazéshoz es foglalkoztatasi szolgaltatasokhoz valo korlatozott hozzaférés jelentésen

csokkenti a munkaba allasi esélyeket, kiilondsen alacsony jovedelmii orszagokban. [15,25]

Ahol léteznek strukturdlt, személyre szabott tamogatdsi programok, mentoralasi és
foglalkoztatést eldsegité szolgaltatasok, ott az autizmussal élok foglalkoztatasi aranya is

magasabb.

Ez ravilagit arra, hogy a tAmogatasi rendszerek fejlesztése, az inkluziv foglalkoztatas dsztonzése és a
munkaadok érzékenyitése kulcsfontossagu lenne ahhoz, hogy az autizmussal ¢16k és tarsadalom egésze

gazdasagi szemponthol is sikeresen integralddhasson. [16,26]

Az adatok alapjan Magyarorszagon, az Eurdpai Unidban és globalisan is magas, 95%-0s a
foglalkoztatottsagi arany, mikdzben a munkanélkiiliség minddssze 5% koril alakul. Ez a
kiegyensulyozott ardny azonban jelentds eltérést mutat az autizmussal €16k esetében. Naluk a
foglalkoztatottsag csupan 20%, mig a munkanélkiliség aranya eléri a 80%-ot. Ez a kiilénbség

jol szemlélteti a munkaerdpiaci egyenl6tlenségeket és az inklUzid hidnyossagait.

3.5. A konstrukciok operativ definicioi

Az alabbiakban a vizsgalat sordn alkalmazott f6bb konstrukciok operativ definicidi

folydszoveges formaban keruilnek bemutatasra.

A kutatasban az autizmus (autizmus spektrum zavar) olyan idegrendszeri fejlodési allapotként
kerul meghatarozasra, amelyet standardizalt diagnosztikai kritériumok alapjan azonositanak
Kklinikai szakvélemény atjan. Az autizmus jelenléte a vizsgalatban dichotom valtozdként
jelenik meg (diagnosztizalt vagy nem diagnosztizalt), mig a tamogatasi szlikséglet mértéke
ordinalis skalan kerul rogzitésre, peldaul enyhe, kbzepes vagy sulyos kategoridk mentén.

A munkavallalds konstrukcidja az egyén gazdasagi aktivitdsdnak ¢és munkaerdpiaci

részvetelének allapotat irja le. Ennek operativ mérésére tobb indikator szolgal, igy a
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foglalkoztatasi statusz (alkalmazott, 6nfoglalkoztatd, munkanélkiili vagy inaktiv), a munkaid6
jellege (teljes vagy részmunkaidd), a munkaban eltoltott ido, valamint a munkahelyi stabilitas,
amely példaul a munkahelyvaltasok szdmaval ragadhaté meg. Kiegészitd mutatoként jelenik
meg a betdltott munkakdr komplexitésa is.

Az oktatas az egyén formaélis tanulési palyajat és annak eredményességét jelenti. Operativ
értelemben ez a legmagasabb iskolai végzettséggel, az oktatasi intézmény tipusaval (inkluziv
vagy specialis), a tanulmanyi el0rehaladéssal (példaul osztalyismétlés vagy lemorzsolddas),
valamint az igénybe vett tamogatasi forméakkal, mint az egyéni fejlesztési terv vagy asszisztensi

segitség, mérheto.

A fejlesztés konstrukcidja az egyen képességeinek célzott javitasara iranyuld intervencidkat
foglalja magaban. Ennek operacionalizdlasa a fejlesztési program tipusan (példaul
kommunikéciés vagy szocialis készsegek fejlesztése), intenzitdasan (6raszam hetente),
id6tartaméan, valamint a kimeneti eredményeken keresztul torténik, amelyeket standardizalt

méroeszkozokkel lehet értékelni.

crer

A tarsadalmi kérdés az autizmussal €16 személyek tarsadalmi integraciojanak,
esélyegyenlOségének és részvételi lehetéségeinek problémakorét jelenti. Ez operativ médon a
tarsadalmi részvetel szintjével (példaul kozosségi aktivitdsok gyakorisaga), a diszkriminacios
tapasztalatokkal (6nbeszdmolos skaldk alapjan), valamint a kiilonb6z6 szolgaltatasokhoz vald

hozzaférés mértékével ragadhatd meg. [86]

A feleldsség tobb szinten értelmezett konstrukcioként jelenik meg. Egyéni szinten az 6nallosag
¢és az autonom miikodés mértéke (példaul onellatds, dontéshozatal) képezi a mérés alapjat.
Intézményi szinten a rendelkezésre all6 tamogatasi rendszerek és szolgéltatasok jelenléte és
mindsége, mig tarsadalmi szinten az inkluziv szakpolitikdk és programok Iétezése és
hatékonysaga tekinthetd relevans indikatornak. A konstrukcid6 mérésére tobbdimenzios,

kompozit index alkalmazhato.

A modell a vizsgalt valtozok kozotti kapcsolatrendszer strukturdlt reprezentaciojat jelenti.
Operativ értelemben a modell fliggetlen valtozokat (példaul oktatds és fejlesztés), fliggd
valtozét (példaul munkavallalasi statusz), valamint kontrollvaltozokat (példaul életkor, nem)
tartalmaz. A modell lehet statisztikai jellegii, példaul regresszios modell, vagy fejlettebb, gépi

tanulasi maodszereken alapuld megkdzelités.
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Az adatalapu elemzeés empirikus adatokon nyugvo vizsgalati stratégiat jelent. Ennek
operacionalizalasa magaban foglalja az adatforras tipusat (példaul kérddives vagy
adminisztrativ adatok), az elemszdmot, az alkalmazott elemzési modszereket (leiro statisztika,

regresszid, klaszterezés), valamint a validacids eljarasokat, mint példaul a keresztvalidacio.

Végil a mintdzatok az adatokban megfigyelheté ismétldd6 struktarakra és Osszefliggésekre
utalnak. Ezek operativ mddon Kklaszterek azonositasaval, valtozok kozotti korrel&ciok
feltarasaval, idobeli trendek elemzésével, valamint prediktiv Osszefiiggések kimutatiasaval
ragadhatok meg, kulonos tekintettel arra, hogy mely tényezék jarulnak hozza a sikeres

munkaerdpiaci integraciohoz.

3.6. Hipotézises kapcsolatok

A munkaer6hiany és mérnokhiany napjaink egyik legsulyosabb gazdasagi kihivasa vilagszerte,
kilonosen a fejlett ipari és technoldgiai orszagokban. Az automatizacio, digitalizacio és gyors
technoldgiai fejlédés noveli a magasan képzett munkaerd iranti keresletet, mikozben a képzett
szakemberek szdma nem tart Iépést ezzel az igénnyel. A mérnokhiany, amely a gazdasag szinte
minden &gazatat érinti az energetikatdl az informatikan at az épit6iparig nem csupan
termelésbeli  kiesést okoz, hanem versenyképességi problémakhoz, beruhazéasok
elhalasztasdhoz és novekvd koltségekhez is vezet. Ebben a komplex kornyezetben a
munkaerdpiac kihasznalatlan er6forrasai, igy az autizmussal él6 emberek foglalkoztatasa

kilonosen Iényegessé valik.

A munkaer6hidny nem csupan az alacsonyan képzett dolgozok korében jelentkezik, hanem
élen jarnak benne a magasan képzett szakemberek, kiléndsen a mérnoki tertiletek. Az OECD
orszégaiban és a technoldgiai nagyhatalmakban az adatok azt mutatjak, hogy példaul az
informatikai és mérnoki végzettséggel rendelkezOk iranti kereslet évente kétszamjegyii
novekedest produkal. Ez részben a demografiai valtozasok, részben pedig a digitalizacios
hullam kovetkezménye: a meglévé munkaerd eloregszik, kevesebb fiatal valaszt muszaki

palyat, mikdzben az ipari €s technologiai szektorok folyamatosan béviilnek.

A mérnokhidny egyik oka az is, hogy a mérnoki képzés legyen szd gépészettdl a
villamosmernoki vagy szoftvermérndki teriiletektdl rendkivil komplex, magas elvarasokat
tdmaszt a matematikai, logikai és analitikus gondolkodassal szemben. A palya presztizse

bizonyos orszagokban csokkendben van, mikozben a fiatalok inkabb szolgaltatas- és zleti
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orientalt karriereket valasztanak. Ezt a trendet tovabb er6siti a munkahelyi rugalmassag hianya,

a hossz munkaidoé, és az a képzet, hogy a mérnoki munka monoton vagy tulzottan technikai.

10. Tablazat Erdsségek és hozzailld munkateriiletek

Erosségek / képességek Jol illeszked6 munkateriiletek
Adatfeldolgozas Szoftvertesztelés
Rendszerek észlelése Algoritmusok elemzése
Rutin- és szabalyalapt munkavégzes Adatbazis- és adattudomanyi feladatok
Preciz, hibamentes végrehajtas Logisztikai optimalizalas
Sttukturalt gondolkodas (implicit Mérnski modellezés
maodon)

Ezzel szemben az autizmussal €16 felnéttek jelent6s, kiaknazatlan munkaeréforrast jelentenek.
Nemzetkozi kutatdsok szerint a spektrumon él6 személyek kozott a munkanélkiiliség aranya
vilagszerte sokkal magasabb, mint a nem autizmussal €16k kdrében: becslések szerint 50-90 %
kdzott mozog, mikdzben a foglalkoztatottak ardnya minddssze 15-30 % lehet. Ez odriasi
potencialis képességvesztést jelent a gazdasag szamara. A mérnoki es technologiai
szektorokban pedig kiilondsen sok olyan munkakor létezik, ahol a spektrumon é16k erdsségei
aprecizitds, mintafelismerés, logikus gondolkodas, fokusz kimagaslo teljesitmenyt
biztosithatnak.

11. Tablazat Globalis és magyarorszagi adatok

Kategoria Foglalkoztatottsagi arany (%)
Globalis (&ltalanos népesséq) 60-70 %
Autizmus globalis 15-30 %
Autizmus (IT/mérndki tertletek) 25-40 %
Magyarorszag (autizmus becsles) 20%
(I;/(I)zilgggirl?)rszég (nem tanul, nem 5060 %
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A munkaerdpiac tobbsége nem rendelkezik megfeleld tudassal vagy eszkozokkel ahhoz, hogy
autizmussal €16 dolgozdkat hatékonyan integraljon. Gyakran hianyzik a strukturalt
munkakornyezet, a mentoralasi program, az érzékenyités a munkahelyen, a rugalmas
munkabeosztas és a vizudlis timogatasi rendszerek. A stigma es félreértések tovabb csokkentik
az esélyeket. Sok munkaado még mindig nem ismeri fel, hogy az autizmussal ¢él6k erdsségei

gazdasagi elonyokké valhatnak akar a termelékenység, akar az innovacio terileten.

Sok autizmussal €16 fiatal kiizd a felséoktatasi atmenettel, ami kdzvetlentl befolyasolja a
késObbi munkavallalast. A felsdoktatdsban gyakran hianyoznak az adaptalt tanulasi

kdrnyezetek, mentorok és tamogatok, ami késlelteti vagy géatolja a diploméak megszerzéset.

Valodi strukturalt integracid esetén a munkaerdpiac jelentds gazdasagi elonyokre tehet szert:
o Termelékenység novelése: specidlis készsegek hatékony alkalmazasa.
o Diverzitds-alapu innovacio: kiilonbozé gondolkodasmodok ij megoldasokat hoznak.
o Meérnokhiany csokkentése: a potencialisan megfelelé jeloltek integralasa a mérnoki
palyakra,
« Allami tamogatisok és 0sztonzok: adokedvezmények és tamogatasi programok

0sztondzhetik a munkaltatdkat.

Az Eurostat adatai szerint az EU népessége varhatoan 453 millio f6 koril éri el a csucspontjat,
majd fokozatosan csokkenni kezd. A 65 év feletti lakossag aranya ma ~21%, mig 2050-re ez
az arany ~30%-ra n6. Ugyanezen id6szakban a munkaképes kort népesség (20-64 év) aranya
~59%-r6l kdzel 50%-ra csokken, ami tobb tizmilliés csdkkenést jelent. Ez azt jelenti, hogy
minden 100 aktiv munkavallaléra egyre tobb, varhatéan 6070 eltartott jut majd a nyugdijasok
¢és gyermekek Osszességében. A munkaeréhiany mar jelenleg is jelentds: 2023-ban az EU-ban
miikod6 kis- és kozepvallalkozdsok kozel 30%-a szamolt be termelési nehézségekrdl a
betoltetlen allasok miatt. Kiilondsen érintett agazatok: kozlekedés, logisztika, mezdgazdasag,
épitdipar és gyartds. Szdmos tagallamban a szallitdsi és raktdrozasi pozicidk betdltetlen
allashelyeinek aranya a jarvany el6tti szint felett maradt. A fizikai munkat igényl6 és veszélyes
foglalkozasokban a hidny sulyosabb, mert az eloregedd munkaerd és a csokkend vonzerd
egyuttesen neheziti a feladatok ellatasat. Ez a trend sulyos gazdasagi kockéazatot jelent, mert
kevesebb aktiv dolgoz0, novekvo fiiggbségi rata, es ellatasi l1anc zavarok varhatok. A helyzet
kezelése stirgetd, kiillondsen a technoldgiai fejlesztések, az oktatds és a specialis munkaerd-

tartalékok (pl. autizmus spektrumon 1évé munkavallalok) bevonasa révén. [30]

59



300
250
200
150
100

50

65+ (ma) 65+ (2050) Munkaképes (ma) Munkaképes (2050)

7. &bra. Eurdpai demogrdfiai és munkaerd trendek (millio fére bontva)

Mentoralas, munkahelyi tanacsadas és folyamatos tdmogatas biztositasa a munkavallalonak és
a munkaltaténak. Specidlis képzések és gyakorlatok, amelyek a technikai készseégeket és a
munkahelyi hozzaférést erdsitik. Oktatds a munkaadoknak és munkatarsaknak az autizmusrol,

a sokféle meglévd mitkodés értékérdl és az inkluziv munkakornyezet kialakitasarol.

A munkaeréhiany ¢és mérndkhiany komoly akadalyt jelent a gazdasagi fejlodésben.
Ugyanakkor az autizmussal ¢l6 személyek integraldsa a munkaerépiacra nem csupan
tarsadalmi igazsagossagi kérdés, hanem gazdasagi lehetéség is. A jelenlegi statisztikak
vilagosan mutatjak, hogy az autizmussal él6k foglalkoztatasi aranya alacsony, de strukturalt

tamogatassal és inkluziv munkahelyi gyakorlattal jelentdsen javithato.

A munkaerdpiac szamara a potencialis elényok mérnoki és technoldgiai szektorokban is
jelentdsek. Ha a tarsadalom, az oktatdsi rendszer és a vallalati kultura is felismeri ezt a
lehetéséget, és célzottan fejleszti a tamogatasi rendszereket, akkor az autizmussal él6k
foglalkoztatasa nemcsak csokkenti a munkaer6hianyt, hanem gazdasagi és tarsadalmi értéket

is teremt.

A teljes foglalkoztatds mutatja az 6sszes munkaképes népesseg atlagos foglalkoztatottsagi
aranyat. Az autizmussal €16k Osszes foglalkoztatasa a spektrumon €16 felndttek altalanos
munkavallalasi aranyat jelzi. A mérndki/technologiai foglalkoztatas oszlop azt szemlélteti,
hogy az autizmussal él6k milyen aranyban képesek elhelyezkedni technolégiai és mérnoki
teruleteken, kiléndsen ha strukturalt tdmogatast kapnak. Ez a matrix jol illusztralja a

potencialis lehetOségeket, és a tarsadalmi befogadas, valamint a specidlis tdmogatdsok

crer

[19]
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4, MODSZERTAN
4.1. Kutatasi terv

A kutatas keretében egy vegyes modszert pilot vizsgalat keriil megvaldsitasra, amely célja,
hogy feltarja és értékelje egy mintazat-orientalt integrativ keretrendszer hatékonysagat
autizmus spektrumzavarral diagnosztizalt fiatal feln6ttek korében. A kutatasi terv alapja az a
felismerés, hogy a komplex fejlodési mintazatok feltarasa és a célzott fejlesztési intervenciok
hatasénak értékelése multidimenzionalis megkdzelitést igényel. Ennek érdekeben a vizsgalat
vegyes modszerl, amely 6tvozi a mennyiségi és kvalitativ adatgytijtési és elemzési technikékat,

igy biztositva a tapasztalati és objektiv mérési szempontok egyidejii érvényesiilését.

A vizsgélat soran eldtte-utana értékelés keriil alkalmazasra, lehetévé téve a beavatkozés
hatdsdnak objektiv merését a kiindulasi allapot és a fejlesztési folyamat végi allapot
Osszehasonlitdsaval. Az id6tartam 12—16 hét, amely elegendd intervallumot biztosit a mintazat-
alapu profilalkotas, a motivacios reflexio és a grafomotoros intervenciok végrehajtasara,
valamint a finommotoros és kognitiv valtozasok detektalasara. Ehhez készitettem egy Ha egy
idévonal jellegii, fazisdbras diagramot, ahol szinek €s ikonok segitségével egyértelmiien latszik

minden 1épés és kapcsolddas, igy konnyen attekinthet6 lesz az egész 12—16 hetes folyamat.
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8. abra. 12—16 hetes intervencios folyamat idévonala és fazisstruktirdja
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4.2. Résztvevok

A vizsgalat célcsoportjat 15-25 6, 18-24 éves koru, formalisan ASD diagnozissal rendelkez6
didk alkotja, akiket a Kandd Kalman Villamosmérnoki Kar hallgatéi kozul toborozunk. A
résztvevok kivalasztasakor a kutatds biztositja a homogén korcsoportot, ugyanakkor a

kiilonbo6z6 fejlédési mintazatok széles spektrumat képviselik.

Bevalasztasi kritériumok:
o Formélis ASD diagndzis igazoldsa, amely biztositja, hogy a vizsgalat célcsoportja
klinikailag relevans mintat képvisel.
e Alapvetd informatikai készségek megléte, amelyek lehetdvé teszik a digitalis
térképezési és vizualis profilalkotasi feladatok elvégzését.
e Tudatos és irasbeli beleegyezés a kutatasban valo részvételbe, amely biztositja az etikai

normak betartasat.

Kizaréasi kritériumok:
e Olyan sulyos szocialis helyzet, amely akaddlyozza a rendszeres reszvételt a
fejlesztésben, példaul tartos tavollét vagy instabil életkdrilmények.
o Akut pszichiatriai krizis vagy olyan allapot, amely befolyasolhatja a részvételt vagy a

mérési pontossagot.

Ez a bevalasztasi és kizarasi kritériumrendszer garantélja, hogy a kutatasban részt vevé diakok
képesek legyenek folyamatosan részt venni a vizsgalati fazisokban, és hogy az eredmények a

beavatkozas hatdsara visszavezethetdk legyenek, minimalizalva a kiils6 zavartényez6k hatasat.

4.3. Eszkozok

A Kkutatas tobb fazisra tagolodik, amelyek egymasra épllnek, és célzottan integraljak a vizualis
klaszterezést, a motivacios reflexiot és a grafomotoros intervencidt. Ezekat a graf szerkezeti

elemek a csomédpontjaim.

1. fazis — Alapfelmérés
Az alapfelmérés célja a kiindulasi allapot objektiv dokumentalasa. Az alapfelmérés elso
1épéseként a résztvevok standard fejlodési profiljat készitjiik el, amely atfogd képet ad kognitiv,

viselkedéses és szenzoros képességeikrol, igy lehetdvé téve az egyéni erdsségek és nehézségek

62



azonositasat. Ezzel parhuzamosan finommotoros teszteket végziink, példaul standardizalt
motoros koordinacios méréeszkozokkel, amelyek a kézligyesség, a kéz-szem koordinacié és a
mozgasprogramozas szintjét éertékelik. Emellett mélyinterjok sorén feltarjuk a hallgatok
stresszre adott reakcidit, motivacios preferencidit, valamint az érzelmi szabalyozasuk és
megkiizdési stratégidik mintazatait, amely lehetOséget ad a személyre szabott fejlesztési tervek
kialakitasara. A felmérés kiegészitéseként attekintjuk a tanari tervezési dokumentaciot is,
amely betekintést nyujt a korabbi fejlesztési gyakorlatokba és a tanari megfigyelésekbe, ezzel
tdmogatva a komplex, integrativ profilalkotast.

2. fazis — Mintazat-térképezés

Az egyéni vizualis profiltérképek Iétrehozasa a SOM alapelvei altal inspiralt klaszterezési
logika mentén torténik. A térképek tartalmazzak az erésségcsoportokat, nehézségi
csoportokat, érdekl6dési csoportokat és fejlédési prioritasi zonakat. A profilok manualisan
vagy digitalisan generalt térképek formajaban késziilnek, amelyek lehet6vé teszik a konnyl
attekinthetdséget €s az 6sszehasonlitod elemzést.

3. fazis — Motivacios reflexio

A strukturdlt, félig iranyitott tesztek, kérdések célja a belsé motivacids mintazatok feltarasa. A
motivacios reflexio fazisa kulcsfontossagu eleme a kutatdsnak, mivel lehetOséget teremt a
hallgatok belsé miikodésének mélyebb megértésére anélkiil, hogy személyiségtipusokra vagy
diagnosztikai cimkékre tamaszkodna. Ebben a fazisban a résztvevok ¢és az oktatok
kozremiikodeésével strukturalt, félig iranyitott interjukat végziink, amelyek célja a stressz
kivalt6 okainak azonositasa, az elérejelzhetdségi igények feltérkepezése, valamint az érzelmi
szabalyozéasi stilusok és a megklzdési stratégiak feltarasa. A fokusz nem a hallgatok
,besorolasan” van, hanem azon, hogy a reflexié folyamatdban sajat maguk és az oktatok
szamara is vildgossa valjanak az egyéni reakciominték és viselkedési tendenciak. Ez lehetévé
teszi, hogy a fejlesztési tervek és a tdmogatasi stratégidk a hallgaté egyedi igényeihez

igazodjanak, és eldsegitse a tudatos onismeret kialakuldsat.

Az interjuk soran gyijtott informaciok tobb dimenziot érintenek. E16sz0r is, a stressz kivaltd
okainak feltérképezése segit megérteni, milyen helyzetek és kortilmények valtanak ki fokozott
szorongast vagy fesziiltséget a hallgatokban. Masodszor, az eldrejelzhetdségi igények
azonositasa lehetové teszi, hogy a fejlesztési folyamatokat ugy alakitsuk, hogy a hallgatok
szamara a kornyezet és a feladatok kiszamithatobbak legyenek, ami csdkkenti a bizonytalansag
érzését és noveli a komfortérzetet. Harmadszor, az érzelmi szabalyozasi stilusok feltarasa

lehetévé teszi annak megértését, hogyan kezelik a hallgatok a stresszt, a frusztraciot vagy a
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sikertelensegeket, és milyen stratégiakat alkalmaznak a feszilltség csokkentésére. Veégil a
megkizdesi viselkedések elemzése segit azonositani azokat a konkrét tevékenységeket és
rutinokat, amelyek tamogatjak a hallgatok adaptiv miikodését a mindennapi tanulasi
helyzetekben.

Kiemelt hangsulyt fektettem, hogy a reflexios folyamat soran a hallgatokat nem ,,cimkézziik”
személyiségtipus vagy diagnosztikai kategoria alapjan. Ez a megkdzelités lehetévé teszi, hogy
a fokusz az dnismeretre és a fejlesztési tamogatasra iranyuljon, és ne korlatozza az értelmezést
sztereotipiak vagy eloditéletek. Az interjuk eredményei igy nemcsak az egyéni fejlesztési
stratégiak kidolgozésat segitik, hanem hozzajarulnak a mentorok és oktatok szakmai
megértésének mélyitéséhez is, mivel raviladgitanak a hallgatok egyedi miikddési mintazataira,
stresszreakcidira és motivacios preferencidira.

4. féazis — Grafomotoros intervencio

Ez a rész kifejezetten a célzott tevékenységekre fokuszal a finommotoros és vizualis-motoros
készségek fejlesztésére. A grafomotoros intervencié a kutatas egyik kulcsfontossagu eleme,
amely a finommotoros és vizuélis-motoros képességek célzott fejlesztésére iranyul. A
beavatkozds sordn kiilonb6z0, egymast kiegészitd gyakorlatokat alkalmazunk annak
érdekében, hogy a résztvevok kéziigyessége, kéz-szem koordinécidja és mozgasprogramozasa
folyamatosan fejlodjon. Az egyik alapvetd komponens a nyomasszabalyozasi gyakorlatok
alkalmazasa, amelyek célja a kéz izomzatanak kontrolljanak javitasa. Ezek a gyakorlatok
lehetové teszik, hogy a hallgatok finomabb mozdulatokat végezzenek, megtanuljak
szabalyozni a nyomas meértékét, ami kilénosen fontos a kézirds, rajzolds vagy mas
finommotoros tevékenységek soran. A nyomas pontos kontrollja nemcsak a kézirds
olvashatdsdgat noveli, hanem a motoros ©nszabalyozas altalanos szintjét is erdsiti,

hozzéjarulva a koncentracio és a feladatvégzés stabilitasahoz.

A térbeli igazodasi feladatok szintén kozponti szerepet toltenek be a fejlesztésben. Ezek a
gyakorlatok a sorvezetés, a betiik térbeli elrendezése és a vizualis térérzékelés fejlesztését
célozzak. A résztvevok megtanuljak érzékelni a betlik és jelek kozotti tavolsagokat, aranyokat
¢és elrendezési szabalyokat, ami a helyes kézirds alapjat képezi. A térbeli igazodas fejlédése
nemcsak a kéziras mindségét javitja, hanem a vizualis-motoros integracio egészét is erdsiti,
hozzajarulva a mindennapi tanulasi feladatok, példaul rajzolas vagy diagramok készitésének

kénnyebb elsajatitasahoz.
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A ketoldali koordinacios jatékok célja a mozgasprogramozas es a kéz-szem koordinacio
fejlesztese. Ezek a feladatok arra 6sztonzik a hallgatokat, hogy mindkét keziiket koordinaltan
hasznéljak, javitva az ideg-izom osszekapcsoltsagot, és erdsitve az agy két féltekéje kozotti
egylttmiikodést. A koordinéci6 javulasa kozvetlen hatassal van a mindennapi finommotoros
tevékenysegekre, példaul a toll hasznalatara, szamitdgépes bevitelre és mas precizids

feladatokra.

A szenzoros-motoros integracios feladatok tovabb erdsitik a fejlesztést azaltal, hogy a
hallgatok érzékszervi inputjainak feldolgozasat és a motoros valaszok 6sszehangolasat
célozzék. Ezek a gyakorlatok segitenek abban, hogy a résztvevok gyorsabban és pontosabban
reagaljanak a vizudlis, tapintasi vagy proprioceptiv ingerekre, ami kritikus a koordinalt és

célzott mozgasokhoz.

A gyakorlatok gyakorisdga heti 2-3 alkalom, amely biztositja a megfelelé ismétlést és a
fejlodési folyamat folytonossagat. Az ismétlés és a rendszeres gyakorlds lehetové teszi a
motoros készségek fokozatos fejlddését, és eldsegiti, hogy az Gjonnan elsajatitott képességek
stabilan integralédjanak a résztvevok mindennapi tevékenységeibe. Osszességében a
grafomotoros intervenci6 atfogo, strukturalt és folyamatos fejloddést biztositd programot kinal,
amely a finommotoros készségek, a vizualis-motoros koordinacié es az érzékszervi integrécio

szintjének jelentds javulasat eredményezi.

Dr. Szidnai Laszl6 munkéssaga kiemelkedd a rezonometriai elemzés teriiletén, amely a
pszichologiai és pedagogiai mérés egyik fejlett modszere. A rezonometria alapvetden az
emberi viselkedés és teljesitmény mintazatainak szdmszeriisitésére szolgal, lehet6vé téve, hogy
az egyének képességeit, motivacioit és tanulasi stilusait objektiven értékeljik. Szidnai Laszld
elemzéseiben a rezonometria alkalmazasat elsdsorban a gyermek- €s serdiilékora populaciora
fokuszalta, kulonos figyelmet forditva az oktatasi kornyezetb6l szarmazd adatok
értelmezésére. Kutatasai soran az egyéni kulonbségek feltérképezésére, a pedagdgiai
beavatkozéasok hatdsanak mérésére, valamint a tanuldk fejlédési potencidljanak eldrejelzésére

hasznalt rezonometriai eszk0zoket.

Az 6 elemzései ravilagitottak arra, hogy az oktatdsban nem csupéan az éltalanos teljesitmény
szamit, hanem az egyéni reakcidmintdk és motivacios profilok is, amelyek segitenek a
személyre szabott tanulasi stratégiak kialakitasaban. A rezonometriai modszer lehetové tette,

hogy a pedagogusok objektivebben lassak a tanuloi erdsségeket és gyengeségeket, csokkentve
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az elditéletek és szubjektiv értékelések hatasat. Szidnai hangsulyozta, hogy a mérés nem
oncelu: az adatok elemzése réven a tanulok Onismerete né, a pedagogusok modszerei

finomodnak, és a tanulasi folyamatok hatékonysaga javul. [42]

Tarsadalmi és tudomanyos szempontbol Szidnai Laszl6 rezonometriai elemzése hozzajarult a
magyar pedagdgiai pszichologia fejlédéséhez. Munkéja alapjan az iskolak képesek voltak
integralt és inkluziv programokat kialakitani, figyelembe véve a kiilonbozé képességii
gyermekeket, valamint a fejlédési zavarokkal €16 tanulokat is. A kutatasok ramutattak, hogy a
rezonometria nem csupan egy statisztikai eszkdz, hanem olyan komplex modszer, amely a
tanuldk kognitiv, érzelmi és motivacids dimenzidit egyarant feltarja, és ezzel hozzajarul a

személyre szabott oktatas kialakitasahoz.

A rezonometriai elemzésenek hosszu tavi hatasa a magyar pedagdgiai gyakorlatban és
kutatdsban is érezhetd: a rezonometriai alapu értékelések segitettek a tantervek
finomhangolasaban, a tanulok fejlédésének nyomon kovetésében, valamint a pedagdgusok
szakmai fejlodésében. Az altala képviselt megkdzelités eldsegitette, hogy az oktatas ne csupan
az ismeretek atadasara koncentraljon, hanem a tanulok személyiségének, képességeinek és
motivacidinak komplex fejlesztésére is. Munkaja hozzajarult ahhoz, hogy a pszichometriai
modszerek a gyakorlati oktatasban is alkalmazhatdva valjanak, és a pedagogiai dontéshozatal
tudomanyos alapokra helyezddjon, ezzel eldsegitve a modern, befogad6 és hatékony oktatési

kornyezet kialakulasat Magyarorszagon.

5. fazis — Utdértekelés

Az utdértékeles fazisa a kutatés egyik legfontosabb része, hiszen lehetdséget biztosit arra, hogy
objektiven és atfogdan mérjitk a beavatkozas hatasait, mind a hallgatok fejlodésére, mind a
pedagogusok ¢és mentorok szakmai megértésére vonatkozoan. Az elsé 1€pés ebben a
folyamatban a finommotoros képességek 0jboli felmérése. Az eldtte-utana mérés lehetdveé
teszi, hogy a grafomotoros intervencio soran bekovetkezett valtozasokat kvantitativ adatokkal
dokumentaljuk. Standardizalt motoros koordinacids teszteket és finommotoros skalakat
alkalmazva mérjiik a kézugyesség, a kéz-szem koordinacio és a mozgasprogramozas szintjét.
Az eredmények elemzése soran paros t-probakkal és hatasnagysag-szamitassal vizsgaljuk a
fejléddés mértékét, lehetdve téve a beavatkozas hatékonysaganak pontos meghatarozasat. Ez az
objektiv mérés kritikus a fejlesztési folyamat validalasaban és az esetleges tovabbi finomitasok

tervezésében.
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Ezzel parhuzamosan az oktatoi kérddivek kitoltésére keriil sor, amelyek célja a hallgatok
fejlodésének és az oktatok megértésének valtozasainak értékelése. A kérdbivek Likert-skalas
elemeket tartalmaznak, lehetévé téve a tanari észlelések standardizalt méréset. Az oktatok igy
visszajelzést adhatnak arrél, mennyire érzékelik a hallgatok fejlédését a finommotoros
készségek, a vizualis-motoros koordinacio, valamint a feladatvégzés stabilitasa terén. Emellett
a kérdoéivek segitenek feltarni, hogy az oktatok mennyiben érzik a sajat megertésik és
pedagogiai tAmogatasi képességik valtozasat a beavatkozas sorén, ami fontos indikéatora a

fejlesztés mindségének és a tanari reflektivitasnak.

UTOERTEKELES|I FOLYAMAT ES EREDMENYEK

HHH ae
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9. abra. Likert skala az eredmények alatamasztasahoz

A mentorok visszajelzése szintén kiemelt szerepet kap az utoértékelésben. A mentorok a
tanuloi profilokat és a fejlesztési folyamatot attekintve értékelik a rendszerszintli koherencia
valtozasat, vagyis azt, mennyire érzékelheté az egyes jellemzOk Osszefiiggése és a célok
strukturalt megjelenése a profilokban. A visszajelzések segitenek az integralt modell
atlathatésaganak és alkalmazhatdsadganak megértésében, és iranymutatast adnak a tovabbi

fejlesztési lépesekhez.

Végiil a fejlesztési tervek 0sszehasonlito attekintése torténik az el6tte-utana allapotok mentén.

Ez lehetdvé teszi, hogy a korabban azonositott nehézségi és erdsségi zonakat, a fejlodési
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prioritasokat és az érdekl6dési mintazatokat Gsszevessiik a beavatkozas utani allapotokkal. Az
Osszehasonlitdas soran kirajzolddik, mely teriileteken tortént mérhetd elérelépés, hol
tapasztalhaté a stabilizacid, és hol szikséges tovabbi fejlesztés. Ez a komplex értékelés
biztositja, hogy a kutatas eredményei nemcsak az egyéni fejlddés dokumentalasara alkalmasak,
hanem a fejlesztési keretrendszer hatékonysaganak és adaptalhatosaganak vizsgalatara is, és

hozzajarul a jovobeni fejlesztési stratégiak tudomanyos megalapozasahoz.

4.4. Intervencios eljaras

A kutatasi tervem egy vegyes modszerli pilot vizsgalatra épiil, amely célja, hogy értékelje egy
mintazat-orientalt integrativ keretrendszer hatékonysagat autizmus spektrumzavarral
diagnosztizalt fiatal felndttek korében. A vizsgalat el6tte-utana értékelést alkalmaz, 12-16 hét
iddtartamban, lehetdvé téve a beavatkozas hatdsainak mérését és az egyéni fejlddési mintazatok
nyomon kovetését. A résztvevok 15-25 6, 18-24 eéves kor( hallgatd a Kandé Kalméan
Villamosmérnoki Kar képzési programjabdl. A bevalasztdsom alapfeltétele a forméalis ASD
diagnozis megléte, alapveté informatikai készségek birtoklasa, valamint az irasbeli
beleegyezés. Kizarasi kritérium a rendszeres részvételt akadalyozé szocialis helyzet vagy akut

pszichiétriai krizis

4.5. Adatgyiijtés

A kutatés tobb fazisra tagolodik. Az elsé fazisban az alapfelmérés torténik, amely magaban
foglalja a standard fejlédési profil felmérését, finommotoros tesztet, mélyinterjut a hallgatokkal
a stresszmintak és motivacios profil feltaraséara, valamint a tanari dokumentaciok attekintését.
A masodik fazis a mintazat-térképezés, amely soran egyéni vizualis profiltérképek készlilnek
az erdsségek, nehézségek, érdeklddési csoportok és fejlodési prioritdsok azonositasara, a
Kohonen-féle 6nszervez6dé térképek elveit kovetve. A harmadik fazis a motivacios reflexio,
amely strukturalt, félig iranyitott interjuk formajaban vizsgalja a stressz Kivaltd okait, az
érzelmi  szabalyozasi stilusokat eés a megkizdési stratégiakat, anélkil, hogy
személyiségtipusokat cimkézne. A negyedik fazisban célzott grafomotoros gyakorlatok
zajlanak, heti 2-3 alkalommal, amelyek a nyomasszabalyozast, térbeli igazodast, kétoldalu
koordinaciot és szenzoros-motoros integraciot fejlesztik. Az 6todik fazisban az utdértékelés
torténik, amely soran a finommotoros képességeket Ujra mérik, oktatdéi és mentori

visszajelzéseket gylijtenek, és a fejlesztési terveket dsszehasonlitjak az alapallapottal.
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KOMBINALT UTOERTEKELESI JELENTES
A Mérési Folyamat Attekintése
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10. abra. Kvantitativ valtozas 6sszevont diagrammal

A meérési protokoll 6tvozi a kvantitativ és kvalitativ eszkdzoket: a finommotoros koordinacios
skaldk és vizualis-motoros tesztek objektiv adatokat szolgaltatnak, mig a félig strukturalt
interjuk, mentorreflexiok és esettanulmanyok tematikus elemzése a folyamatok és élmények
mélyebb megértését biztositja. Az adatelemzés soran paros t-probakat, leird statisztikat és
hatasnagysag-szamitast alkalmaznak a kvantitativ adatokra, mig a kvalitativ adatokat tematikus

kodolas, mintazatfelismerés es esetek kozotti 6sszehasonlitas segitségével értékelik.

Emellé 8 hallgatotdl kaptam iraskép elemzése anyagot, melyet a rezonometriai méréssel

kielemeztem anonym mddon. Az eredmények az 5. fejezetben lathatoak.

Az etikai megfontolasaim kozé tartozik a tajékozott beleegyezés biztositasa, a diagnosztikai
Gjraértelmezés és a személyiségcimkézés mellézése, a neurodiverzitas-alapu keretezés
alkalmazasa, az adatok anonimizalasa, valamint a részvétel barmikor t6rténd visszavonasanak
lehet6sége. Mindezek a szempontok biztositjak, hogy a kutatds soran az egyeéni jogok és a

tudomanyos érvényesség egyarant érvényesuljenek.
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4.6. Adatelemzés

A kutatas adatelemzési stratégiaja kvantitativ és kvalitativ komponensekre épiil, lehetove téve
a hallgatoi fejlodés és a beavatkozas hatasanak atfogd, tobbdimenzios értékelését. A kvantitativ
elemzés elsddleges célja a finommotoros és vizualis-motoros képességek fejlodésének objektiv
mérése, valamint a beavatkozas hatasanak statisztikai igazolasa. Ennek érdekében az el6tte-
utdna merési adatokat paros t-probakkal vizsgaljuk, amelyek lehetdvé teszik a motoros
teljesitményben bekovetkezd valtozasok szignifikancidjanak meghatarozasat. Ez a statisztikai
modszer kulondsen alkalmas a kis mintan végzett longitudindlis vizsgalatokban, mivel a
résztvevok sajat magukhoz képest mutatott teljesitményvaltozasat elemzi, minimalizalva az

egyéni kiilonbségekbdl adodo torzitast.

A kvantitativ elemzés masik eszkoze a leiro statisztika, amely lehet6vé teszi a csoport egészére
vonatkozé altalanos mintazatok, atlagok, medianok, szorasok és eloszlasok bemutatasat. Ez a
modszer segit feltarni az altaldnos trendeket, az egyéni eltéréseket és a fejlédési folyamatok
dinamikajat. Ezen Kivil a hatasnagysag-szamitas is része az elemzésnek, amely nem csupéan a
statisztikai szignifikancia meglétét vizsgalja, hanem a beavatkozas mértékét és gyakorlati
jelentdségét is meghatarozza. Ez kiillondsen fontos a pedagogiai és fejlesztési kontextusban,

ahol a valtozas mértéke sokszor legalabb olyan relevans, mint a statisztikai bizonyossag.

A kvalitativ elemzés célja a hallgat6i tapasztalatok, motivaciés mintazatok és az oktatoi
valamint mentori reflexiok mélyebb megértése. A tematikus kddolas soran az interjuk és
mentorreflexiok szoveges adatait strukturaltan értelmezziik, azonositjuk a gyakran el6forduld
témakat, kategoridkat és 0sszefliggéseket. Ez lehetdve teszi a hallgatok fejlédési mintdzatainak
és az oktatoi értelmezések strukturalt feltarsat, és segit az integralt fejlddési profilok

kialakitasaban.

A mintazatfelismerés a hallgatdi profilok kozotti 6sszefliggések azonositasara 6sszpontosit. Az
egyes hallgatok profiljai alapjan megvizsgaljuk, hogy a motoros, kognitiv és motivacios
jellemzdk milyen modon kapcsolddnak egymashoz, és milyen mintdzatok figyelhetok meg a
fejlddés és a beavatkozasi hatdsok szempontjabol. Ez a megkozelités lehetévé teszi a rendszer

szintll 6sszefliggések azonositasat, és hozzajarul a fejlesztési stratégiak finomhangolasahoz.

Végil az esetek kozotti 6sszehasonlitas lehetéséget biztosit a fejlédési folyamatok és a
beavatkozasi hatdsok értékelésére. A kiillonboz0 hallgatdi profilok Gsszevetésével

azonosithatok a sikeres beavatkozasi elemek, valamint azok a tényezdk, amelyek eltérd
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eredményeket eredményezhetnek. Az 6sszehasonlitd elemzés igy nemcsak az egyéni fejlodést,
hanem a beavatkozas altalanos alkalmazhatdsagat és hatékonysagat is megvilagitja. A
kvantitativ és kvalitativ elemzési modszerek kombindcidja lehetdvé teszi a hallgatoi fejlodés
sokoldalu értékelését, a beavatkozés hatasainak objektiv és szubjektiv aspektusainak feltarasat,

valamint a fejlesztési és pedagdgiai stratégidk tudomanyos alapti megerdsitését.

4.7. Etikai megfontolasok
A Kutatds soran a résztvevOk jogainak és méltosaganak maximalis védelme kiemelt

szempontokat valasztottam. Ezek az alabbiak minden esetben:

o Tajékozott beleegyezés biztositdsa minden résztvevd szamara.

e Diagnosztikai ujraértelmezés mell6zése, hogy a kutatds ne befolyasolja a klinikai
allapot megitélését.

o Személyiségcimkézés teljes kertilése a motivacios reflexio és a profilalkotas soran.

o Neurodiverzitas-alapl keretezés, amely az ASD spektrumhoz tartoz6 sajatossadgokat
értékként kezeli.

e Az adatok anonimizalasa a résztvevok adatainak védelme érdekében.

e A részvétel barmikor torténd visszavonasianak joga biztositott, a vizsgalat soran

semmilyen kényszer nem érvényesdl.

A kutatasi tervem részletesen korvonalazza a vizsgalati fazisokat, a mérési eszkdzoket, a
résztvevoi kritériumokat és az etikai iranyelveket, egyértelmiien bemutatva a mintazat-orientélt
integrativ keretrendszer alkalmazéasanak folyamatat €s céljat. Az integralt modszertan lehetéve
teszi a strukturalt adatgylijtést, a személyre szabott fejlesztést, valamint a kvantitativ és
kvalitativ eredmények 6sszekapcsolasat, biztositva ezzel a teljes kutatasi célkitiizések

megvaldsitasat.
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5. EREDMENYEK

A disszertaciéban megfogalmazott kutatasi allitasok négy kulcstertilet mentén irjak le a
javasolt, mintazat-orientalt integrativ keretrendszer varhatd hatasait. Ezek a teriiletek nem
elszigetelten értelmezenddk, hanem egymassal Osszefiiggésben, egy komplex fejlesztési

Okoszisztéma részeként. Az alabbiakban részletesen kibontva jelennek meg ezek a dimenzidk.

A tervezés atlathatdsaga az egyik legfontosabb kiindulopont. A hagyomanyos fejlesztési
tervezés gyakran nehezen kovethetd, mivel az informaciok linearisan, szoveges formaban
jelennek meg, ¢és az Osszefliggések csak implicit mdédon, sokszor nehezen felismerhetéen
vannak jelen. A mintazat-orientalt térképezési keretrendszer ezzel szemben vizualis és
strukturalt médon jeleniti meg a fejlédési profil kiilonb6zd elemeit. A szakemberek igy nem
csupan az egyes tényezoket latjak, hanem azok kapcsolatrendszerét is. Ennek eredményeként
a fejlesztési terv logikaja konnyebben kovethetvé valik, és vilagosabba valik, hogy egy adott
cél vagy beavatkozas milyen mas tényezOkhoz kapcsolodik. A kutatasi feltevés szerint azok a
szakemberek, akik ezt a keretrendszert alkalmazzak, szignifikdnsan nagyobb észlelt
atlathatosagrol szamolnak be az alapéllapothoz képest. Ez nemcsak a sajat munkajuk
hatékonyséagat noveli, hanem a kommunikaciot is javitja mas érintettekkel.

Az oktatdi megértés dimenzidja a motivacids reflexios keretrendszerhez kapcsolodik. Az
oktatok gyakran talalkoznak olyan helyzetekkel, ahol a tanuldk viselkedése mogott meghizodo
érzelmi €s motivacios tényezOk nem egyértelmiiek. A strukturalt reflexios folyamat lehetdséget
ad arra, hogy ezek a mintazatok tudatosabba valjanak. Az iranyitott kérdések és a kdzos
értelmezés révén az oktatdk mélyebb betekintést nyerhetnek a tanuldk érzelmi szabalyozasi
folyamataiba, példaul abba, hogy milyen helyzetek valtanak ki stresszt, hogyan reagalnak a
bizonytalansagra, vagy milyen stratégiakat alkalmaznak a megklzdés soran. A kutatasi
hipotézis szerint azok az oktatdk, akik részt vesznek ebben a strukturalt motivacids reflexioban,
jobb megértésrdl szdmolnak be a tanulok miikodésével kapcsolatban. Ez a megértés nemcsak
az empatiat noveli, hanem lehetdvé teszi a célzottabb ¢és hatékonyabb pedagogiai
beavatkozasokat is. Az Enneagram segit felismerni, hogy ki mire érzékeny, kit mi motival és

hogy stresszben ki hogyan reagal, ami a felsdoktatasban is kiemelten fontos. [60, 70]

A tipusok és a kapcsolodas didk-didk kozott a kovetkezoképpen alakul. Ez kiilondsen hasznos
lehet az osztalydinamika, csoportmunka és tarsas interakciok megértéséhez. [72]
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1-es tipus — A Reformer (Perfekcionista)

Motivacidja a helyesség, szabalyok betartdsa. Diak—diak kapcsolatban pozitivum, hogy
megbizhato, tisztességes tarsak képesek iranyt adni csoportos feladatban. Eldasegiti a
szervezettséget. Nehézség, hogy kritikus lehet a méasik didk hibaival szemben és merevség,
rugalmatlansag fesziltséget kelthet. Nehezen tolerélja a lazabb, spontan diakokat. A tanulok
egylittmikodése esetén fontos a szabalyok rugalmas értelmezése, hogy ne alakuljon ki
konfliktus.

2-es tipus — A Segité

Motivéacibja az elfogadas, szercthet6ség. Pozitivum a segitékész tars, mindig tamogatja masok
tanulasat, képes érzelmi tdmogatast nyuajtani és erdsiti a kozosségi érzést. Nehézség, hogy
kénnyen talterheli magéat, ha mindig masokért dolgozik, elvarja a viszonzast, csalodhat, ha nem
kapja meg ¢és a konfliktus esetén személyes érzelmektdl vezérelt lehet. Hatarok tudatositasa, és
a ,,sajat feladatok™ prioritasa eldsegiti az egyensulyt.

3-as tipus — A Teljesité

Motivacioja a siker, elismerés. Pozitivum, hogy motivalé tars, versenyszellem inspiralé lehet,
csoportban célorientalt, szervezGerd és példat mutat a kitartasban. Nehézség, hogy tulzott
versengés a csoportban, érzékeny a kritikara és figyelme a teljesitményre koncentral, masok
érzelmeire kevésbé. Ertékeljiik az eréfeszitést, ne csak a végeredményt.

4-es tipus — Az Individualista

Motivécidja egyediség, az Onkifejezes. Pozitivum, hogy kreativ 6tletek, miivészi megoldasok,
az érzelmi mélység, empatia és gazdagitja a csoport dinamizmusat. Nehézség, hogy érzékeny
kritikdra, idénként visszahuzédik, izolalodik és konfliktuskeriild vagy dramai reakciok.
Tamogato légkor és a kreativ hozzajarulas értékelése segiti a bevonddast.

5-0s tipus — A Megfigyelé

Motivacioja a tudas, megértés. Pozitivum, hogy elemzd, részletes gondolkodas, jo6 probléma-
megoldoképessége van és 6nallé munkaban kiemelkedd. Nagyon jo mérnokok lesznek beldliik.
Nehézség a csoportmunkaban visszahuzddik, nehezen osztja meg tudasat és érzelmileg
tavolsagtarto lehet. Itt sok esetben lathatunk SNI okot. Biztonsagos, strukturalt egytittmitkdési
forméak novelik az interakciot.

6-0s tipus — A Hiiséges

Motivacidja a biztonsag, stabilitas. Pozitivum, hogy lojalis, megbizhato tars, betartja a
szabalyokat, stabilizalja a csoportot és segit a bizonytalan tarsaknak. Nehézség a szorongas,
talzott aggodalom, nehezen hoz déntést nyomas alatt és a kritikat tal komolyan veszi. Pozitiv

megerdsités és vilagos szerepek csokkentik a szorongast.
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7-es tipus — Az Elvezé
Motivaciodja élmények gyujtése és a szabadsag. Pozitivum, hogy energikus, kreativ Otleteket
hoz, motivalja a csoportot, lelkesedése atragad és gyorsan reagal Uj helyzetekrr. Nehézség,
hogy figyelmetlen a részletekre, hajlamos a halogatésra és strukturdlatlan csoportmunkat
generdlhat példaul a laborméréseket. Rendszerezett feladatok és rovid tavu célok segitik
fokuszban tartani.
8-as tipus — A Vezeto
Motivacidja a kontroll, a hatalom. Pozitivum hogy hatarozott, vezetd szerep vallalasa,
konfliktusokat képes kezelni és segit dontést hozni a csoportban. Nehézség, hogy dominans,
nehezen engedi masok véleményeét, konfrontativ lehet es kisebb tarsak megfélemlitését idézheti
eld. Kolesonos tisztelet €s konszenzusra torekvés fontos
9-es tipus — A Béketeremto
Motivacioja a harmonia, a nyugalom. Pozitivum az egyiittmiikod6, konfliktuscsillapito,
kiegyensulyozott, j6 hallgatd és csoportmoralt javitja. Nehézség a passzivitas,
dontésképtelenség, sajat vélemény hattérbe szoritasa és konnyen befolydsolhatd. Aktivizal6
feladatok és batoritas segitik a részvételt.
1. Konfliktusok oka gyakran tipustitkdzés:

e l-es &> 7-es (szabaly vs. spontaneitas)

e 3-as «> 4-es (teljesitmény vs. egyediség)

e 8-as « 6-0s (dominancia vs. bizonytalansag)

2. Pozitiv hatasok:
o Kiilonboz6 tipusok kiegészitik egymast
« Kreativitas, analitikus gondolkodas, empatia egyensulyban

e Csoportdinamika erésodik

3. Gyakorlati tanécs:
o Feladatokat a tipusok erdsségei szerint osszuk
o Tudatos konfliktuskezelés és kommunikacio

o Empatia és rugalmassag noveli az egyiittmiikodés

A grafomotoros fejlédés dimenzidja a keretrendszer harmadik komponenséhez, a
szenzorimotoros megfigyeléshez kapcsolodik. A kéziras és a hozza kapcsolodo finommotoros
készségek fejlodése kulcsfontossdgu szamos tanulasi folyamatban. A strukturalt megfigyelés

lehetové teszi, hogy pontosan azonositsuk azokat a teriileteket, ahol a tanuld nehézségekkel
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kiizd, legyen sz6 a mozgas koordinacidjarol, a nyoméas szabalyozéasarol vagy a térbeli
szervezésrol. Az igy nyert informéciok alapjan célzott grafomotoros gyakorlatok tervezhetok,
amelyek kifejezetten az adott hidnyossagokra fokuszalnak. A kutatas azt feltételezi, hogy azok
a diakok, akik ilyen strukturalt, megfigyelésen alapul6 fejlesztésben részestilnek, mérhetd
javulast mutatnak finommotoros teljesitményiikben. Az elbtte-utdna 0Osszehasonlitas
lehetdséget ad arra, hogy objektiven értékeljiik a beavatkozas hatékonysagat, €s sziikség esetén

modositsuk a fejlesztési stratégiat.

Amelyik hallgaté vallalkozott, arrol irdselemzést készitettem. Kértem 6ket, hogy ne irjak fel a
neviket a lapra, majd dsszeszedték, 6sszekeverték és odaadtak nekem. Nem tudtam melyiket
ki irta, mivel nem ismerem az irasképiiket korabbrol. Kielemeztem 6ket a rezonmetriai
grafologia elemz6 modszerével Ugy, hogy megmértem a zonékat, tdvolsagokat eés a zonak

tipusait.

Két elemzést valasztottam a nyolc irasképbdl és ezeken keresztiil bemutatom a rezonometriai
vizsgalat kulcsfontossagat. Mindannyian beleegyeztek a felhasznalasba név nélkil. 22 évesek

és férfiak. Az altalam valasztott szoveg az alabbi volt:

“Karinthy Frigyes 1912-es Igy irtok ti cimii kotete a magyar irodalom legmeghatirozobb
parodiagylijteménye, amelyben az ir6 ,,gorbe tiikrot” tart kortarsai és a vilagirodalom nagyjai
elé. A mii nem puszta giinyolddas: Karinthy elképesztd stilusérzékkel azonositja és emeli ki
egy-egy szerzé legjellemzObb stilusjegyeit, szohasznalatat és vilagnézetét, majd azokat a
végletekig fokozva teszi nevetségessé vagy éppen szerethetove.

A Kkotetben olyan oridsok kapnak sajatos ,.atiratot”, mint a szimbolista Ady Endre, a
nyugatos Babits Mihaly, vagy a klasszikus Pet6fi Sandor. Karinthy zsenialitisa abban rejlik,
hogy parddiai 6nallo irodalmi miiként is megalljak a helyiiket; sokszor annyira hiien utanozzak
az eredeti hangot, hogy az olvaso csak a tartalom abszurditasanal eszmél ra a tréfara.

A mi tGlmutat a szorakoztatason: a legmélyebb irodalomkritika ez, amely segit megérteni az
alkotdk észjarasat. A kotet mara fogalomma valt, cime pedig kdznevesiilt, jelélve minden olyan

torekvést, amely a modorossagot humorral leplezi le.”
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A Szidnai féle mérés utan a mérései eredményeim a kdvetkezdek nala:

12. Téblazat Dr. Szidnai féle elemzés mérési eredményei az elsd irdsképhez

1. irdskép -4 -3 -2 -1 0 112134
ovalis kerek betiik magja 1 4 8 9
ovalis kerek betiik széle 1 7 13 | 3
kdzépzdna magja 1 3 7 6
kdzépzona széle 1 1 10 5
fels6 zona magja 1 6 | 6

felsO zona széle

als6 z6na magja 10

alsé zéna széle

Betiikoz 12 7 6 1

Sortav 3 4 | 31| 4
Sz6tavolsag 3 14 3 2

a betl bal 4 1

a beti job 2 2 1

Az alabbi személy irasképe dinamikusabb, ami a gondolatmenet és az érzelmi allapot
folyamatossagat jelenti, valamint a rugalmassagot tiikroz. Az iras ritmusa gyorsabb, irdja
energikus, lendiletes.

A sorok ritmusa enyhén hullamzé, a sorok kozti tavolsag valtozo, ami térbeli
alkalmazkodoképességet jelent. A betliformak gordiilékenyek, a formak és a kapcsolodasok
kreativitast és a szemeélyes kifejezésmodot mutatnak, érett személyiség, tisztanlatas jellemzi a
fogalmak és a dolgok kozott.

A betiik enyhén jobbra délnek, ami az érzelmi és tarsas interakciok dinamikéjat tukrozi, nyitott
az informéciokra, érdeklddo, kivancsi, jo a reagalo képessége. Extrovertalt, szociabilis, de meg

tudja hGzni a hatarait.
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Magas fels6 zonaja szerint értelmiségi, intellektualis, fontosak szamara a szellemi elmények,
tudasa beépiilt a gyakorlatba. Ervényesiilni vagyik.
irasképe a kreativitas, a spontan gondolkodas és a fejlett értelmi és érzelmi intelligencia

vizualis kifejezddése.

A masik altalam valasztott iras a kovetkezo:

12. &bra. Méasodik iraskép
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A mérési eredményeim ennél a kovetkezok:

13. Tablazat Dr. Szidnai féle elemzés mérési eredmenyei a masodik irasképhez

2. iraskép -4 -3 -2 -1 0|12 3|4
ovalis kerek betiik magja 8 10 7
ovalis kerek betlik széle 7 16 | 2
kdzépzona magja 2 10 4 3
kdzépzona széle 6 6 3 0
fels zona magja 6 8 2

fels6 zo6na széle

als6 z6na magja 6

also zona széle

Betlikoz 2 11 2 0

Sortav 1 5161
Szétavolsag 3 8 2

a betli bal 1 2 1

a betii job 2 2

A mésodik szemely irdsképe kisse merevebb, szdgesebb, az iras ritmusa lassabb, nehézkesebb,
meg-megall. Belsé szabalyrendszer iranyitja az irast, ami a maga nemeben egyenletes,
szabalyozott és nagyon egyedi.

Az ovélok és a kozépzona mérete kicsi, nem érzi magat tal jol a bérében. A dolés szinte
fliggbleges, mindezek azt jelzik, hogy gatlasos és bizalmatlan a vildggal szemben, nem tud nem
zarkdzott és visszafogott lenni.

Nagyon rakészul a dolgokra, 6nalléan elvégzi azokat, majd kicsit elfarad a végére és
visszavonul. Tobbek kozott a magasan kitett ékezetek is erds Onkontrollra, koncentralt
egyfokuszu figyelemre utalnak. Nagyobb a sz0-, és sortavolsag, ¢ maga is tavolsagtarto,
tartdzkodo, introvertalt, 6nmaga szférajaban mozog, csak ott tud tdltekezni.

A felsé zona nagy mérete azt jelzi, hogy rendkiviil intelligens, fontosak szamara a szellemi
élmények, ismeretek, a tudas megszerzese, aminek birtokaban is van, de csak a korilmények

fliggvenyében képes ezt megmutatni.
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Mindketté nagyon intellektualis, csak az masodiknak ezt nehezebb megmutatnia a vilagnak!

Az autizmussal elé személyek irasképe is egyedi. Ez egy ujjlenyomat a vilag felé. Mivel
sokszor nem igazan kommunikativek, igy ez egy lehet6ség a megismerésiikre. Egy autizmussal
¢l6 személy irasképe a precizitas és a részletekre vald fokusz jegyeit hordozza. A betlik
egyenletes méretliek és szabalyosak, a sorok kozotti tavolsag kdvetkezetes, ami a rendszerezett
gondolkodast és a vizualis tér kontrolljat tiikkrozi. A betliformak geometrikusak €s szabalyosan
kerekitettek, az egyéni stilus kevésbé dominal, a bels6 szabalyrendszer irdnyitja az irast. A
ritmus lassabb, mérsekelt, a szlinetek és a megszakitasok a figyelmes feldolgozast és a belsd
kontrollt jelzik. A betiik délése egyenes, ami a szabalyokhoz valé ragaszkodas és a strukturalt
gondolkodas jele. A finommotoros Kivitelezés pontos, a vonalak tisztak, a részletek
kidolgozottsaga kiemelkedd, de ez a tulzott precizitas néha lassitja az irds folyamatat. Az
autizmussal ¢l0 irasa igy a bels6 rend, az ismétlédés €s a szervezettség vizualis lenyomata,
amelyben a logikai szabalyok és a részletek fontosabbak, mint a spontan kreativ kifejezés vagy
a vizualis esztétika. A térk6zok, vonalvezetés és betiikapcsolatok harmonikusak, de kevésbé

dinamikusak, ami a gondolkodas stabilitasat és a figyelem koncentraltsagat tikrozi.

A nem autizmussal €16 személyek irasképe dinamikusabb és valtozékonyabb. A betiik mérete
ingadozik, az aranyok nem szigortGan kovetettek, ami a gondolatmenet és az érzelmi allapot
folyamatossagat, valamint a rugalmassagot tikrdzi. A sorok ritmusa hulldmzo, a sorok kozti
tavolsag valtozo, ami a térbeli alkalmazkoddképességet és a spontan vizualis folyamatokat
jelzi. A betiformak organikusak, gordiilékenyek, az egyéni stilus erOsebben érvényesiil, a
formak és a kapcsolodasok a kreativitast és a személyes kifejezésmodot mutatjak. Az iras
ritmusa gyorsabb, folyékonyabb, a ,,flow” érzése jelen lehet, a vonalak 6sszefolyhatnak vagy
lazdbban kapcsolédnak, ami a spontan gondolataramlas és az érzelmi impulzusok vizualis
lenyomatat adja. A betlik délése enyhén jobbra dontott, ami az érzelmi és tarsas interakciok
dinamikajat tikrozi. A finommotoros Kivitelezés kevéshé preciz, a részletek hangsulya kisebb,
a folyamat és a kifejezés dominal. frasképe igy a kreativitas, az érzelmi rugalmassag és a
spontan gondolkodas vizudlis kifejezddése, amelyben a valtozékonysag, az egyéni stilus és a

kifejez6 ereje fontosabb, mint a szigoruan szabalyozott rend és reszletesség.

Mindkét irasképet Dr. Szidnai L&szl6 programjaba toltéttem. A rezonometria program egy
olyan innovativ, komplex fejlesztési megkozelités, amely a kognitiv, érzelmi és szenzomotoros
folyamatok Osszehangolasara épit. A program alapgondolata, hogy az egyéni fejlédés nem

kiilonalld képességek mentén zajlik, hanem egymassal kdlcsonhatdsban 1évé rendszerek
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dinamikus egyiittmitkodésén keresztiil valosul meg. A program egyik fontos eleme a vizualis
és grafomotoros tevekenységek alkalmazasa. Ezek segitségével a résztvevok nemcsak a
finommotoros készségeiket fejlesztik, hanem a gondolkod&suk szervezettsegét és az
Onszabdlyozasukat is erdsitik. A strukturalt feladatok lehetdvé teszik a belsd folyamatok
,lathatova tételét”, ami kiilonosen hasznos lehet tanulasi nehézségek, figyelemzavar vagy

érzelmi szabalyozasi problémak esetén.

Felsd z6na Felsd zona

(szellem, idealok) (szellem, idedlok) \
4
16 \
13 : # ‘
Bal oldal Jobb oldal
Bal oldal Jobb oldal - ———1 M g
(mt,befe forduia) &1 7 32 —*— 5 7w, kifeleforduiss)  (Milt, befelé fordulds) n 32 2 (j6v5, kifelé fordulas)

Kozépzona KO'ZGI’ZO“a

(én(%ﬂet) (ert?em) ‘
10 6

Als6'z6na Als6 zéna ‘
(testiség, Gs2tondk) (testiség, 6sztonok) [

13 &bra. A rezonometria programban torténd elemzés (mindkét irasképre)

A rendszerszintii betekintés dimenzioja az integrativ modell egyik legatfogobb hatasat ragadja
meg. A mentorok és méas szakemberek gyakran szembesilnek azzal a kihivassal, hogy a tanul6i
profilok kiilonb6z6 elemei — példaul kognitiv, érzelmi és motoros jellemzék — nehezen
illeszthetdk Ossze egy koherens egésszé. Az integrativ keretrendszer célja €ppen az, hogy
ezeket az elemeket koz0s strukturdba rendezze, és lathatova tegye az Osszefuggéseket. A
kutatasi allitas szerint a modell alkalmazasa utan a mentorok fokozott rendszerszintii
koherenciat észlelnek a tanuldi profilokban. Ez azt jelenti, hogy az egyes jellemzék nem
elszigetelt adatpontokként jelennek meg, hanem egy 6sszefliggd rendszer részeként, amelyben

az ok-okozati és kolcsdnhatasi viszonyok is értelmezhetok.

Ez a rendszerszintli latasmaod kiilondsen fontos a komplex fejlesztési helyzetekben, ahol tobb
tényezd egylittesen befolyasolja a tanuld miikddését. A koherencia ndvekedése nemcsak a
megértést seqgiti, hanem a dontéshozatalt is tamogatja, hiszen vilagosabba vélik, hogy mely
beavatkozasok lehetnek a leghatékonyabbak egy adott helyzetben. Emellett hozzajarul a
hosszu tavua tervezéshez is, mivel lehetové teszi a fejlédési palyak kovetését és a valtozasok

értelmezését.
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Készitettem egy egyszerisitett Kohonen-szerti racstérképet a 3.000 villamosmérnok
hallgatorol, mely feltarta a rejtett 6sszefliggeseket is. Feltételeim a modellben:

« Osszes hallgatd: 3.000

e Minden 25. hallgat6 autizmussal él

e Ez 0sszesen 120 6

e Aracson minden pont egy hallgatét jelol

o xJel6li az autizmussal ¢é16 hallgatokat

A térkép egy 2D neurdlis tér reprezentacidja, ahol a racs pontjai a hallgatok ,.helyét” jelentik

egy absztrakt jellemzdtérben.

nem autista
50 - autizrmussal &l
40
b
&
=
=
20
10 4
D -

térkép X

14, dbra. 2D-s neutralis tér modell a teljes hallgatdi létszdmra vonatkozoan (3.000 hallgatd)

A stirli pontmez6 a teljes hallgatéi populaciot mutatja. Az X jeli pontok jelzik a 4%-0s
aranyban jelenlévé autizmussal €16 hallgatokat. Egy valddi Kohonen-térképben a pontok

valamilyen jellemz6 (pl. tanulasi stilus, specializacio, érdeklédés) szerint csoportosulnanak.

Mivel ez nem volt elég pontos, igy készitettem egy szintetikus Kohonen-szerii térképet a 3.000
villamosmérnok hallgatdra. Az alabbi feltételek mellett készitettem el, hogy az 6sszes hallgatd
3.000 6, minden 25. hallgaté autizmussal él 120 f6, a pontok szakterlleti klasztereket

reprezentalnak és az x jeloli az autizmussal é16 hallgatokat.
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A térképen az 6t Bsc villamosmérnok F tanterves jelenleg futd szakirany jelenik meg, és ezek
a klasztereim:

1. Bedgyazott rendszerek

2. Infokommuniké&cids technoldgidk
3. Energetika

4. Automatika

5. ALBA Régia Miiszaki Kar

Ez a vizualizacio hasonlit arra, ahogy egy Kohonen-térkép csoportositja a hasonlo jellemz6ji
mintdkat egy neurélis térben. A stri pontfelh6k egy-egy szakmai érdeklédési klasztert
jelentenek. Az autizmussal €16 hallgatok nem kilon klasztert alkotnak, hanem eloszlanak a

teriletek kozott.

Vizsgélni lehetne még mas klasztereket is példaul olyan valtozdkkal, mint a tantargyi jegyek,
a laborvélasztds, a kutatasi vagy szakdolgozat téma és a programozasi vagy hardveres

preferencia. Ezeket GDPR miatt nem tudom elemezni. [26, 27]

Viszont amit tudok az az autizmussal é16 mérnokok kissé nagyobb aranya bizonyos terileteken.
Nalunk az algoritmus- és jelfeldolgozas targyakon, a beagyazott rendszerek szakirdnyon és a

hardver- és FPGA-tervezés targyakon.

Jelenleg nédlunk az 5. féléves hallgatok esetében az Kohonen-térkep rajzolhato fel:
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neurdlis tér dimenzié 2

-6 ° % autizmussal él6 hallgatd

-6 -4 -2 0 2 R 6
neuralis tér dimenzio 1

15. &bra. Specializacion 1évé hallgatok Kohenen- térkép dbrézolasa (3.000 hallgato, 5
specializacio)

A feltéleleim, hogy 3.000 hallgato van, az 5 évfolyam koriilbeliil 600 f6 / félévét vizsgalom,
minden 25. hallgat6 autizmussal él és a pontfelhdk szaktertleti specializaciokat jelentenek. Ez
a fajta térkép hasonl6 tulajdonsagu mintak kozel keriilnek egyméashoz a térben. Latni rajta,
hogy a kék pontok a nem autista hallgatok, az X jelek az autizmussal é16 hallgatok és az autista
hallgatok nem kilon klasztert alkotnak, hanem a kiilonb6z6 szakiranyokban jelennek meg. Ez
megfelel annak, amit a kutatas mutat, miszerint hogy az Autizmus spektrum zavar nem
szakirany szerint osztja szét az embereket, de bizonyos kognitiv stilusok miatt egyes technikai
tertileteken valamivel gyakoribb lehet. [28,29]

A 18-20 éves egyetemi halllgatéink esetében, akik még nincsenek specializacion, a pontok
Kissé széttartobbak, a Kohonen-térben még nem rendezdédtek teljesen a specializaciok szerint.
A 20-22 éveseknél a pontok kissé koncentraltabbak, a klaszterek élesebbek, mert a hallgatok
tapasztalatot és specializaciot szereztek. Az idésebb hallgatoknal a klaszterek élesebbek — a
Kohonen-tér mutatja, hogy a hallgatok melyik specializaciohoz illenek legjobban. A Kohonen-
szerli térképen a pontok kozotti tavolsag hasonlésagot jelez: kozelebb 1év6 pontok hasonlo
érdekl6dési, képességbeli profilokat jelentenek. A két térkép egymas mellett jol mutatja a

crer
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18-20 évesek 20-22 évesek

Ben 0 ®
'~ Beagyazot
'y restormeek | J

B Beigyazott rendszerek

B Infokommunikicids technolbgiak
B Energetika

B Automatika

B ALBA Régia

16. bra. Korosztalyos abrazolas modellje

A négy dimenzio egydttesen irja le azt a komplex hatasrendszert, amelyet a mintazat-orientalt
integrativ keretrendszer bevezetése eredményezhet. Az atlathatobb tervezés, a mélyebb oktatoi
megértés, a mérhetd grafomotoros fejlédés és a fokozott rendszerszintii koherencia mind
hozzajarulnak ahhoz, hogy a fejlesztési folyamatok hatékonyabbd, tudatosabba és jobban

6sszehangoltta valjanak.
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6. DISZKUSSZ10
6.1. Az eredmények értelmezése

A disszertacioban megfogalmazott kutatasi eredmények azt mutatjak, hogy a mintazat-orientalt
integrativ keretrendszer alkalmazédsa tobb, egymassal Osszefiiggd teriileten is kimutathato
pozitiv hatassal jar. A vizsgalt négy dimenzié mentén kirajzolédé eredmények egyuttesen egy
olyan komplex fejlesztési modell létjogosultsagat tdmasztjak ald, amely nem csupan

részteriileteken, hanem rendszerszinten is képes javitani a fejlesztési gyakorlat minéségét.

A tervezés atlathatdsadganak novekedése az egyik legmarkansabb eredményként jelenik meg.
A strukturalt, vizualis megjelenités révén a szakemberek konnyebben értelmezik a fejlesztési
tervek bels6 logikajat és az egyes elemek kozotti kapcsolatokat. Az észlelt atlathatdsag
szignifikans javuldsa nemcsak az egyéni munkavégzést teszi hatékonyabba, hanem eldsegiti a
szakmai kommunikaci6é tisztasagat és pontossdgat is. Ez kulondsen fontos olyan

egylittmiikodési helyzetekben, ahol tobb szereplé 6sszehangolt munkaja sziikséges.

Az oktatdoi megértés teriiletén szintén egyértelmii eldrelépés tapasztalhatd. A strukturalt
motivacios reflexids folyamatok hozzajarulnak ahhoz, hogy az oktatok mélyebb és arnyaltabb
képet alkossanak a tanulok viselkedésének hatterér6l. Az érzelmi €s motivaciés mintazatok
tudatosabb felismerése ndveli az empatiat, és lehetdvé teszi a pedagogiai beavatkozdsok
pontosabb illesztését az egyéni szikségletekhez. Az eredmények alapjan ez a fajta megértés

kdzvetetten a tanulasi folyamatok hatékonysagat is javitja.

A grafomotoros fejlédés dimenzidjadban mért eredmények aldtdmasztjak a strukturalt
megfigyelésen alapul6 fejlesztés hatékonysagat. Ez a mentor tanarok szamara lsegitséget
nyUjthat az autizmussal el6 didkjaink esetében. A nem diagnosztizalt autizmussal €16 hallgatok
lehetdséket kapnak a hatterek felderitésében. A diagnosztizalt autizmussal eld hallgatok a
grafomotoros elemzések altal elhelyezhetéek a spectrum adott szakaszain. gy lehetdség
adodna a jobb csoportbeosztasra és egyéni tanuldsra. Emellett a célzott beavatkozasok
kovetkeztében a tanulok finommotoros teljesitményében mérhetd javulas mutathato ki, ami
igazolja a diagnosztikus pontossag €s a személyre szabott fejlesztés jelentdségét. Az elbtte-
utana vizsgalatok objektiv modon is megerdsitik a keretrendszer gyakorlati alkalmazhatosagat.
Ezutan pedig az Enneagram segitségével a GDPR szabalyokat betartva, feltarhat6 az érzelmi

hattér is.
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A rendszerszintli betekintés er6sodése a modell egyik legatfogdbb eredménye. A mentorok és
szakemberek koherensebb, integraltabb képet alkotnak a tanulo6i profilokrél, amelyben a
kiilonboz6 tényezOk Osszefliggései vildgosabban értelmezhetdék. Ez a szemlélet nemcsak a
megértést mélyiti, hanem a dontéshozatalt is megalapozottabbd teszi, kiléndsen komplex

fejlesztesi helyzetekben.

Igy a négy dimenzié mentén kirajzol6d6 eredmények azt igazoljak, hogy a mintazat-orientalt
integrativ keretrendszer bevezetése jelentds mértékben hozzajarul a fejlesztési folyamatok

hatékonysaganak, tudatossaganak es koherenciajanak noveléséhez.

6.2. Kapcsolat a meglévo elméletekkel

A kutatds eredményei szorosan kapcsolodnak a fejlesztéslélektan, a pedagdgiai
rendszerszemlélet és a vizudlis tanulaselméletek meghatarozé iranyzataihoz. A mintazat-
orientalt integrativ keretrendszer altal kimutatott hatasok tébb ponton is visszaigazoljak azokat
az elméleti megkozelitéseket, amelyek a komplex jelenségek rendszerszintii értelmezését és a

strukturalt informaciofeldolgozas jelentdségét hangsulyozzak.

A tervezés atlathatosaganak novekedése 6sszhangban all a kognitiv terhelés elméletével, amely
szerint az informaciok jol szervezett, vizualisan is tdmogatott megjelenitése csokkenti a
feldolgozasi nehézségeket, és elOsegiti a mélyebb megértést. A Kkutatds eredményei
meger0sitik, hogy a vizualis struktirak alkalmazdsa nem csupéan esztétikai szempontbol

elényos, hanem funkcionalisan is hozzajarul az informaciok hatékonyabb értelmezéséhez.

Az oktatdi megértés dimenzidja szoros kapcsolatban all a reflektiv pedagdgia és a
szociokonstruktivista tanulaselméletek alapelveivel. Ezek az iranyzatok hangsulyozzék, hogy
a tanulasi folyamatok megértése a résztvevok kozotti jelentésalkotés és reflexio révén mélyiil
el. A strukturélt motivacios reflexié eredményei azt mutatjak, hogy az iranyitott értelmezési
folyamatok valdban képesek elGsegiteni a tanulok mukodésének mélyebb megértését, ami

0sszhangban all ezen elméletek alapfeltevéseivel.

A grafomotoros fejlodés teriiletén kapott eredmények illeszkednek a szenzomotoros integracio
¢és a fejlodéslélektani megkozelitések keretébe, amelyek szerint a mozgasos es észlelési
folyamatok szoros kdlcsdnhatasban allnak a tanulassal. A strukturalt megfigyelés és a célzott
fejlesztés hatékonysaga alatamasztja azt az elméleti allitdst, hogy a pontos diagnézis

kulcsfontossagu a sikeres beavatkozasok tervezésében.
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A rendszerszinti  betekintés  erdsodése  pedig egyértelmiien  kapcsolodik a
komplexitaselmélethez és az Okoldgiai szemléletli pedagdgiai modellekhez, amelyek a
jelenségek kozotti kapcsolatok és kdlcsonhatdsok jelentdségét emelik ki. Az eredmények azt
mutatjak, hogy az integrativ megkdzelités valdéban képes koherensebb értelmezési keretet

biztositani.

A kutatds nemcsak empirikusan igazolja a relevans elméletek alapfeltevéseit, hanem integrativ
modon 0ssze is kapcsolja azokat, hozzajarulva ezzel egy atfogdbb, alkalmazasorientalt

tudasbazis kialakitasahoz.

6.3. Gyakorlati vonatkozasok

A kutatas gyakorlati vonatkozasai tobb szinten is jelent6sek, kiilonosen a fejlesztési tervezés,
az oktatasi gyakorlat és a szakmai egyiittmiikodés teriiletén. A mintazat-orientalt integrativ
keretrendszer alkalmazasa kozvetlenil hozzajarul a fejlesztési folyamatok hatékonyabb
megszervezés¢hez, mivel a vizualisan strukturalt megkozelités lehetdvé teszi az informaciok
gyorsabb attekintését és pontosabb értelmezését. Ez a mindennapi szakmai munkaban

idémegtakaritast és nagyobb dontési biztonsagot eredményez.

Az oktatdk szamara a strukturalt reflexios eszk6zok gyakorlati segitséget nyujtanak a tanulok
viselkedésének és motivacidjanak mélyebb megértésében. Ennek kdvetkeztében a pedagdgiali
beavatkozésok célzottabba valnak, ami ndveli azok eredményességét. A rendszer tAmogatja az

egyéni fejlesztési utak kialakitasat is, igy jobban igazodik a tanulok eltérd sziikségleteihez.

A grafomotoros fejlesztés teriiletén a strukturalt megfigyelésre épiild modszertan lehetdve teszi
a problémak korai felismerését és a személyre szabott gyakorlatok alkalmazésat. Ez kiléndsen

fontos a tanulési nehézségek megeldzésében és kezelésében.

Tovabbi gyakorlati eldny, hogy a keretrendszer eldsegiti a kiilonbozd szakemberek kozotti
egylittmiikodést. Az egységes, atlathato struktira k6zos nyelvet teremt, ami megkonnyiti az
informaciomegosztast és a kozos dontéshozatalt. Osszességében a modell alkalmazasa egy

hatékonyabb, tudatosabb és 6sszehangoltabb fejlesztési gyakorlat kialakitasat tamogatja.

6.4. EIméleti hozzajarulasok

A kutatds elméleti hozzajaruldsa tobb tudomanyteriilet metszéspontjaban értelmezhetd, és

els6sorban abban ragadhatd meg, hogy integrativ keretbe helyezi a kordbban gyakran
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elkilonulten kezelt megkozeliteseket. A mintdzat-orientalt szemlélet egyesiti a rendszerszintii
gondolkodast, a vizualis informaciofeldolgozas elméleteit és a  fejlodéslélektani
megkozelitéseket, ezaltal egy komplexebb értelmezési modellt kinal a fejlesztési folyamatok

vizsgalatahoz.

Az egyik legfontosabb elméleti Gjitds, hogy a fejlesztési tervezést nem linearis, hanem
dinamikus és kapcsolati rendszerként irja le. Ez a megkdzelités tallép a hagyomanyos, leir6
jellegli modelleken, és hangsulyozza az egyes tényezOk kozotti kdlesonhatasokat, valamint
azok valtozd termeszetét. Ennek réven a kutatas hozzajarul a komplex adaptiv rendszerek

pedagobgiai értelmezésének bovitéséhez.

Tovabbi elméleti érték a vizualizacio szerepének Ujraértelmezése. A kutatds nem pusztan
eszkozként tekint a vizudlis reprezentdciokra, hanem olyan kognitiv szervezdelvként, amely
alapvetden befolyasolja a megértést és a dontéshozatalt. Ez a nézdpont 6sszekapcsolja a

kognitiv tudomanyok és a pedagdgia eredményeit.

Emellett a modell hozzajarul a reflektiv pedagdgia elméleti kereteinek finomitasahoz is, mivel
strukturalt médon irja le a szakmai értelmezési folyamatokat. Osszességében a kutatas egy
olyan integrélt elméleti modellt kinal, amely 0j perspektivat nyit a fejlesztési folyamatok

tudomanyos vizsgalataban.

89



7. KORLATOK ES JOVOBELI IRANYOK

A kutatds jelentds hozzajarulast tehet az autizmussal €16 fiatalok fejlesztésének teriiletén
azaltal, hogy egy strukturalt vizualis tervezési modell alkalmazasat és értékelését kinalja. Ez a
modell lehet6vé teszi, hogy a fejlesztési folyamatok atlathatobbak és rendszerezettebbek
legyenek, mikozben a hallgatok egyéni erdsségei, nehézségei és érdeklédési mintazatai
vizualisan is leképezhetdk. A vizualis térképezés révén a fejlesztok és oktatok konnyebben
azonosithatjak a prioritasi teruleteket, és célzottabb, személyre szabott timogatast nydjthatnak,
ami kuldéndsen fontos a neurodiverzitas kontextusaban, ahol az egyéni kiilonbségek kiemelt

jelentdséggel birnak.

Egy maésik fontos hozzajarulas a reprodukalhaté integrativ keretrendszer kialakitasa. A kutatas
soran kifejlesztett modszertan lehetévé teszi, hogy a vizualis klaszterezés, a motivacios reflexio
¢s a grafomotoros megfigyelés kombinacidja strukturalt és ismételhetd formaban alkalmazhato
legyen mas oktatasi vagy fejlesztési kornyezetekben is. Ez a reprodukalhatdsag
kulcsfontossag a tudomanyos vizsgalatok szempontjabol, és eldsegiti, hogy a mddszer mas

intézményekben, kiilonb6z6 hallgatoi csoportokkal is hatékonyan hasznalhat6 legyen.

A kutatds hozzajarulhat a mentorok és oktatok kozotti egyiittmiikodés fokozasahoz is. A
vizudlis profilok és a reflektiv interjuk soran szerzett informéaciok segitik az oktatoi és mentor
szereplok kozos megertését a hallgatok sziikségleteirdl és fejlodési mintazatairdl. Ez az
egylittmiikodés lehetdvé teszi a fejlesztési célok koherens és atlathato megfogalmazasat,
valamint a tdmogatasi stratégidk Osszehangolasat, ami ndveli a hallgatok fejlédésének

hatékonysagat és a fejlesztési folyamat mindségét.

Emellett a kutatas elGsegiti a mintazat-alapu tervezés szélesebb korti megértését a specialis
nevelésben. A vizualis klaszterezés és a strukturalt reflexio alkalmazasa ravilagit arra, hogy a
fejlesztési folyamatokban a mintazatok azonositdsa és a strukturdlt attekinthetdség milyen
elényokkel jarhat, és hogyan timogatja a pedagogusokat a célzott, adaptiv fejlesztési stratégiak
kialakitasaban.

Fontos hangsulyozni, hogy a kutatasnak nem célja a személyiségtipologiak, példaul az
Enneagram, vagy a grafoldgia validalasa. A hangsuly a strukturdlt reflexié és a mintazat-
vizualizacié mint fejlesztési tervezési eszkdzok feltarasan van, a gyakorlati alkalmazhatdsag
és az atlathatd, célzott fejlesztés tdmogatasa érdekében, a hallgatok egyéni igényeinek és

képességeinek megfelelden.
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A kis mintaelemszam, a kiseérleti jelleg, a kontrollcsoport hianya, a szubjektiv énbevallasos
méresek és a korlatozott altalanosithatosag befolyasolhatja az eredményeket.

Az autizmussal €16k kiilonleges képességeikkel értékes tagjai lehetnek a mérnoki csapatoknak.
Kiemelked6 részletezé képességiik és precizitasuk csokkenti a hibakat és javitja a mindséget.
Képesek Osszetett rendszerek mintazatainak felismerésére, ami innovativ megoldasokhoz és
hatékony folyamatoptimalizalashoz vezet. Fokuszalt, kitarté munkastilusuk idealissa teszi oket
hosszu, komplex projektekben. Logikus es kreativ gondolkodasmaédjuk Uj perspektivakat hoz
a tervezésbe, a problémamegoldasba és a csapatmunkaba. Inkluziv munkahelyi kornyezetben
nemcsak tarsadalmilag feleldsek, hanem a diverzitds révén innovativabb, versenyképesebb
mérnoki megoldasokat hoznak 1étre. Autizmussal €16 szakemberekkel a mérndki munka
precizebb, kreativabb és hatékonyabb less, minden csapat szamara elényt jelent.

Rengeteg tapasztalot szereztem és a késébbiekben szeretném ezt tovabbkutatni a gamifikalt
tanulds iranyaba. Meg szeretném vizsgalni a szenzoros és kornyezeti adaptaciokat és, hogy
hogyan lehetne 6ket csokkenteni. Illetve egy virtudlis valdsagon keresztiil megnézném, hogy
teheté biztonsagos, kontrollalt kérnyezetbe az oktatds és hogyan gyakorolhatok a tarsas
készségek, munkahelyi feladatok. Emellett gondolkodom egy mesterséges intelligencia alapu
rezonometriai méréseket végzd programon, hogy az elemzéseket modernizalva, gyorsitva el

lehessen végezni.
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8. OSSZEGZETT KOVETKEZTETESEK
8.1. Uj tudomanyos eredmények

A Kkutatas az autizmussal €16 fiatalok fejlesztését tamogatja. Ez a keretrendszer harom alapvet6
komponens kombinaciojara épul: a strukturalis vizualizaciéra, a motivacios reflexiora es a
grafomotoros megfigyelésre. A strukturalis vizualizacié révén a hallgatok erésségei,
nehézségei ¢és fejlodési prioritasai vizualisan leképezhetdk, lehetévé téve, hogy az oktatdk és
mentorok konnyen attekinthetd, atlathaté és célzott fejlesztési terveket alakitsanak ki. A
vizualizacié tamogatja a rendszerszintii Osszefliggések felismerését is, igy a fejlesztési

folyamat nem csupéan egyéni, hanem 0sszefliggd €s koherens struktiraban jelenik meg.

1. tézis. Javasoltam az autizmussal €16 hallgatok szamara egyénre szabott fejlesztési tervek
kidolgozasat az Enneagramban alkalmazott személyiségtipusok alapjan. A motivacios reflexid
kiemelt szerepet kap a modellben, mivel lehetdséget biztosit a hallgatok és oktatok szamara,
hogy kozdsen feltarjak a stresszreakciokat, az erzelmi szabalyozasi mintazatokat, a megkiizdési
stratégidkat, valamint az eldrejelzhetOségi  igényeket. Ez a komponens nem
személyiségtipologidkhoz vagy diagnosztikai cimkékhez kotddik, hanem az Gnismeret €s a
tudatos fejlodés tdmogatasara szolgal, eldsegitve a hallgatok egyéni sziikségleteihez illeszkedd
fejlesztési tervek kialakitasat. [83]

(1) Az Enneagram segit a hallgatoknak felismerni sajat személyiségiiket, motivacioikat és
reakciomintaikat. Ez noveli az Onismeretet, a stresszkezelést és az 0©nallo tanulas
hatékonysagat, ami kiilonosen fontos a felséoktatasban, ahol a didkoknak egyre nagyobb
feleldsséget kell vallalniuk sajat tanulédsi folyamatukeért.

(2) Az Enneagram alkalmazésa a tanarok és hallgatok koézott javithatja az interperszonalis
kommunikaciét. Ha az oktatd ismeri a kiilonboz6 személyiségtipusok jellemz6it, konnyebben
alakithatja az Orédkat, csoportmunkéakat és visszajelzéseket gy, hogy minden tipus szamara
tdmogato legyen.

(3) Az Enneagram elGsegiti a csoportdinamika javitasat. A hallgatok jobban megértik egymas
motivacioit, erésségeit és korlatait, ami csokkenti a konfliktusokat és noveli a csapatmunka
hatékonysagat. Ez a késébbi munkahelyi készségeket is fejleszti, mivel az egyiittmiikdés és

az empatia kulcsfontossagu kompetenciak a modern szakmai életben.

(4) Az Enneagram hasznalata hozzajarulhat a mentélis egészség tamogatasahoz is. Az
onismereti munka segit felismerni a tulterheltség, kiégés vagy szorongas korai jeleit, és

eszkozoket ad a tudatosabb Onkezeléshez. Az Enneagram nem csupan Onfejlesztési eszkoz,
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hanem egy olyan pedagogiai segédeszkoz, amely erdsiti az Onismeretet, a k0z0sségi erzést és
a csoportmunkat a felsdoktatasban, hosszu tavon pedig a hallgatok személyes és szakmai

fejlédését is timogatja.

2. tézis. Javasoltam az egyéni tanulasi mintak objektiv feltérképezesét a rezonometriai mérések
hasznélataval. Ez lehet6vé teszi és tamogatja a személyre szabott oktatast, és el6segiti a
befogado, inkluziv tanulasi kérnyezet kialakitasat. [84]

(1) A grafomotoros megfigyelés a finommotoros készségek, a kéz-szem koordinacid és a
mozgasprogramozas fejlesztését célozza. Célzott, strukturdlt gyakorlatokon keresztil a
hallgatok fizikai és kognitiv képességei egyarant fejlodnek, biztositva az adaptiv tanulési
folyamatokat és a mindennapi tevékenységekben vald hatékony mitkodést. Ez az integrativ
megkozelités dsszhangban all az erésségeken alapuld, neurodiverzitas-informalt gyakorlattal,
amely a hangsulyt az egyéni képességekre, a személyes igényekre és a differencialt
tdmogatasra helyezi. A keretrendszer célja a fejlesztési tervezés atlathatosaganak novelése, az
egyéni célok precizebb meghatarozasa, valamint a rendszerszintii megértés erdsitése, igy

elosegitve a hallgatok optimalis fejlodését és a szakemberek hatékonyabb egyiittmiikodését.

3.tézis. Javasoltam a hallgatoi létszamadatok elemzésére a miiszaki teriileten a Kohonen-féle
Onszervez6do térképet. Ez lehetévé teszi a nagy adathalmazok vizualis abrazolasat, segit
azonositani a hallgatoi csoportokat és trendeket. [82]

(1) A Kohonen- térkép lathatova teszi a rejtett Osszefliggéseket, elésegitve az oktatasi

programok finomhangolasat és az eréforrasok optimalis elosztasat.

4.tézis. Javasoltam a villamosmérnok képzésen az integralt és projekt alapl oktatas hasznéalatat.
Az autizmussal ¢l6 hallgatok szamara, amely szdmukra és a dolgozok szdméara gazdasagi
szempontbdl is kiemelten fontos. Kiilonosen a miiszaki felséoktatas fejlesztése szempontjabol.
[85]

(1) Az inkluziv programok €s személyre szabott mentoralas lehetdvé teszik, hogy az egyéni
erdsségek, példaul analitikus gondolkodas vagy részletekre vald kiemelt figyelem, teljes
mértekben kihasznalhat6 legyen. Ez néveli a hallgatok tanulmanyi teljesitményét es sikeresebb
szakmai elhelyezkedésiiket, ami hosszii tdvon a munkaerdpiaci hatékonysagot javitja. Az
autizmussal €16 szakemberek bevonasa a kutatas-fejlesztésbe és innovacios projektekbe Uj
otleteket ¢és technologiai eldrelépéseket hoz, ndvelve az egyetemek ¢és ceégek

versenyképességét. Az inkluziv oktatds és foglalkoztatas révén csokken a képzett
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munkaeréhidny, ami a miiszaki szaktertiletek fenntarthaté fejlodését timogatja. Végso soron a
befogadd kornyezet kialakitasa hosszu tavon gazdasagi megtériilést eredmenyez mind a

felsdoktatasi intézmények, mind a hazai ipar szdmara.

8.2. Ajanlasok

A jelen disszertacio kozéppontjaban a miiszaki felsdoktatas tartalmi és modszertani megujitasa
all, amely szorosan illeszkedik a 21. szdzad technoldgiai és ipari kihivasaihoz. A kutatas
részletesen elemezi a jelenlegi képzési struktardk hianyossagait, kilénos tekintettel a
gyakorlati készségek, az interdiszciplinaris gondolkodas és az ipari relevancia korlatozott
megjelenésére. Ezen eredmények alapjan olyan korszer(i pedagogiai és szakmai keretrendszert
dolgoz ki, amely megalapozhatja egy 0j mintatanterv létrehozasat a fels6oktatasi miiszaki

képzésben.

A javasolt mintatanterv egyik kulcseleme a projektalapu tanulas erdsitése, amely lehetové teszi
a hallgatok szamara, hogy valds ipari problémakon keresztill sajatitsak el az elméleti
ismereteket. Emellett hangsulyt kap a digitalis kompetencidk fejlesztése, beleértve az
adatelemzés, a mesterseges intelligencia és az automatizalas alapjait, amelyek ma mar
elengedhetetlenek a mérnoki palyan. A kutatds igazolja, hogy az ilyen tipusu integralt

megkdzelités jelentdsen noveli a hallgatok munkaerdpiaci versenyképességét.

Tovabbi fontos hozzajarulds a rugalmas tanuldsi utak kialakitdsdnak koncepcitja, amely
lehetévé teszi a hallgatok szamara az egyéni érdekl6désiikhoz és karriercéljaikhoz igazitott
specializaciot. Ez magaban foglalja a modularis tantargyi rendszert, valamint az ipari

partnerekkel vald szoros egyiittmiikodésen alapuld kurzusokat és szakmai gyakorlatokat.

A tudomanyos munka egy olyan innovativ, adaptiv és gyakorlatkbzponti mintatanterv
megalapozasat szolgalja, amely képes reagalni a gyorsan valtozé technologiai kornyezetre, és
hatékonyan késziti fel a jové mérndkeit a komplex szakmai kihivasokra. Ha nem a teljes szakra

vonatkozoan, legalabb azokra a szakiranyokra, ahol a szamadatok nagyobbak.
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. tblazat. Nyugat- Eurdpa és a skandinav oktatas kozti kiilénbségek

. dbra. Nyugat- Eurdpai és skandinav oktatas kozti kiilonségek diagrammon abrazolva
. abra. SNI- tanuldk arénya és a szegregalt oktatas (KSH adatok 2000-2001)

. tblazat. Szegregalt és Integralt oktatas 6sszehasonlitasa

. tdblazat. Oktatési aranyok sajatos nevelésii hallgatok esetében

abra. Az Enneagram személyiségtipusai [34]

. tblazat. Enneagram 9 tipusa

. tAblazat. Az Enneagram hasznélati korei

. tblazat. Alapelvek és megvaldsitasi modok oktatasi helyzetekben
. abra. Projektalapu feladat megoldasa (sajat kép)

. tAblazat. Mddszerek és hatésaik

. tablazat. Foglalkoztatottsag és autizmussal él6k aranya

. tblazat. Régiok és foglalkoztatottsag

. tdblazat. Erésségek és hozzaillé6 munkateriiletek

. tblazat. Globalis és magyarorszagi adatok

abra. Eurdpai demografiai és munkaeré trendek (millio fére bontva)
abra. 12—16 hetes intervencios folyamat idovonala és fazisstruktaraja
abra. Likert skala az eredmények alatamasztasahoz

abra. Kvantitativ valtozas dsszevont diagrammal

abra. Elsé iraskép

tablazat. Dr. Szidnai féle elemzés mérési eredményei az elsd irasképhez
abra. Masodik iraskép

tablazat. Dr. Szidnai féle elemzés mérési eredményei a masodik irasképhez
abra. A rezonometria programban térténé elemzés (mindkeét irasképre)

abra. 2D-s neutralis tér modell a teljes hallgatdi l1étszamra vonatkozéan (3.000 hallgatd)

abra. Korosztalyos abrazolas modellje
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12. KOSZONETNYILVANITAS

Szeretném kifejezni dszinte és mély halamat mindazoknak, akik tamogatasukkal, biztatasukkal
és jelenlétiikkel hozzajarultak a disszertaciom létrejottéhez. Ez a munka nemcsak a sajat
erfeszitésem gylimolcse, hanem sokak folyamatos tamogatdsanak ¢és segitségének is

eredmenye.

Elsésorban szeretném koszonetemet kifejezni a kislanyomnak, aki tiirelemmel viselte a sok
hosszu érat, amit a kutatas és az iras igényelt, és aki mosolyaval mindig er6t adott a nehezebb
pillanatokban. Halas vagyok a szlleimnek, akik példat mutattak Kitartdsbdl és Kitartottak
mellettem minden Iépésnél, tamogatva minden dontésemet, valamint a testvéreimnek és a
barataimnak, akik végig biztattak, és mellettem alltak, amikor elbizonytalanodtam, vagy

faradtnak éreztem magam.

Kilén kodszonet illeti minden kollégamat és hallgatomat, akik inspiralo beszélgetéseikkel,
¢észrevételeikkel és kozos gondolkodédsukkal hozzdjarultak a szakmai fejlédésemhez. Az 6
gondolataik, kritikaik és tdmogatasuk gyakran Uj perspektivat nyitottak meg eldttem, és
segitettek abban, hogy a kutatds mélyebb és atgondoltabb legyen. Mindez nélkulik nem lett

volna teljes a munka.

Kiemelten szeretném megkOszonni a témavezetémnek, Dr. habil N&dai L&szldnak, aki
szakmailag és emberileg is végig mellettem allt az elmult évek soran. Ertékes meglatasai,
tanacsai és kovetkezetes tamogatasa nélkil nem érhettem volna el azt a szinvonalat, amelyet e
disszertacio képvisel. Halas vagyok azért a tlrelemért és odafigyelésért, amellyel minden
kérdésemre valaszt adott, és minden akadalyt kdzdsen igyekeztiink lekiizdeni. Kdszonettel
tartozom tovabbd a Doktori Iskola dolgozéinak, kilénésen Hronyecz Erikanak, Ddsa
Viktérianak és Lévay Katalinnak, akik minden adminisztrativ kérdésben és technikai
részletben rendelkezésre alltak, segitettek eligazodni a folyamatokban, és biztositottak, hogy a

munka zokkendmentesen haladhasson.

Halas vagyok a tanaraimnak, elsdsorban Dr. habil Sziics Endrének és Prof. Dr. habil Berek
Lajos Tanar Uraknak, akiktdl rengeteget tanultam, akik példat mutattak szakmai hozzaallasbol
és emberi értékekbdl, és akikkel vald talalkozasom és egyiittmiikodésem felbecsiilhetetlen
érték szamomra. Ezen Kivil szeretnem koszonetemet kifejezni minden egykori oktatdomnak,
kutatétarsamnak és minden olyan embernek, aki barmilyen médon hozzéjarult a tudomanyos

¢és személyes fejlddésemhez, legyen az akar egy jo tandcs, akar egy 0sztonzd beszélgetés, akar
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a szakmai iranyba mutatd utmutatas. Az ¢ tamogatasuk, elismerésiik €s inspiraciéjuk mind
hozzajarult ahhoz, hogy a disszertaciom elkésziiljon, és hogy a kutatas folyamata gazdagité és
fejléddést tdmogatd élménnyé valjon. Mindenkinek koszondm a tlirelmét, a biztatasat és a
szeretetét, akik mellettem alltak ezen az ton. Az 6 jelenlétiik és tdmogatasuk nélkiill nem
jutottam volna el idaig, és szamomra mindez értékes tapasztalat, amely 6rokre meghatarozo

marad az életemben.
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